
Расписание занятий на курсе «Организация кадровой работы в подведомственных учреждениях Росгидромета» Шифр 8.2.10.01  

день Тема Документы к теме 

12.12 

Номенклатура дел, организация 

хранения документов 

Федеральный закон от 22.10.2004 N 125-ФЗ (ред. от 28.12.2017) "Об архивном деле в Российской Федерации" 

Приказ Минкультуры России от 25.08.2010 N 558 (ред. от 16.02.2016) "Об утверждении "Перечня типовых 

управленческих архивных документов, образующихся в процессе деятельности государственных органов, 

органов местного самоуправления и организаций, с указанием сроков хранения" (Зарегистрировано в 

Минюсте России 08.09.2010 N 18380) 

Федеральный закон от 06.12.2011 N 402-ФЗ (ред. от 26.07.2019) "О бухгалтерском учете" 

Письмо Роструда от 22.03.2012 №428-6-1 

Структура организации и штатное 

расписание 

13.12 

Оформление трудовых 

отношений: 

Трудовой кодекс РФ. 

Приказ Минтруда России от 26.04.2013 N 167н "Об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых 

отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного 

контракта" 

ПРАВИТЕЛЬСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

РАСПОРЯЖЕНИЕ от 26 ноября 2012 года № 2190-р "Об утверждении программы поэтапного 

совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 

годы" 

ЛНА, порядок ознакомления 

Трудовой договор, эффективный 

контракт 

Приказ о приеме на работу 

Личная карточка работника 

17.12 

Совместительство и 

дополнительная работа 

Трудовой кодекс РФ. 

Постановление Правительства РФ от 13.10.2008 N 749 (ред. от 29.07.2015) "Об особенностях направления 

работников в служебные командировки" (вместе с "Положением об особенностях направления работников в 

служебные командировки") 
Трудовые книжки 

Служебные командировки 

Отпуска 

18.12 

Защита персональных данных 

работника 

Трудовой кодекс РФ. 

Правила внутреннего трудового 

распорядка (ПВТР)  

Профессиональные стандарты 

23.12 

Дисциплинарные взыскания Трудовой кодекс РФ. п. 42 постановления Пленума Верховного Суда РФ от 17.03.2004 № 2 

Прекращение (расторжение) 

трудового договора с работником 

(увольнение)  

Изменения в трудовом 

законодательстве 


