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ФГБОУ ДПО «ИПК», 2025

1. Цель и задачи педагогической практики

Целью педагогической практики аспирантов ИПК является:
· изучение основ педагогической и учебно-методической работы в высших учебных заведениях;
· развитие практических умений и навыков профессионально-педагогической деятельности, укрепление мотивации к педагогическому труду в высшей школе;
· овладение педагогическими навыками проведения отдельных видов учебных занятий и подготовки учебно-методических материалов по дисциплинам кафедры, за которой закреплена подготовка аспирантов по соответствующей научной специальности;
· приобретение навыков творческого подхода к решению научно-педагогических задач.

Задачами педагогической практики являются:
· приобретение опыта педагогической работы в условиях высшего учебного заведения;
· формирование целостного представления о педагогической деятельности, педагогических системах и структуре высшей школы;
· выработка устойчивых навыков практического применения профессионально-педагогических знаний, полученных в процессе теоретической подготовки;
· развитие профессионально-педагогической ориентации аспирантов;
· приобщение аспирантов к реальным проблемам и задачам, решаемым в образовательном процессе учреждения высшего профессионального образования;
· изучение методов, приемов, технологий педагогической деятельности в высшей школе;
· развитие у аспирантов личностно-профессиональных качеств педагога.

2. Вид практики, способ и формы проведения педагогической практики

Практика проходит в форме освоения всех видов педагогической деятельности и может включать в себя:
· посещение и анализ учебных занятий, проводимых преподавателями ИПК;
· ознакомление с кураторской деятельностью;
· изучение методической и педагогической литературы по специальности;
· разработку лекционных занятий, практических работ и семинаров;
· разработку рабочих программ, контрольно-измерительных материалов, презентаций и других элементов учебно-методического комплекса;
· проведение лекций, практических занятий и семинаров с использованием различных методических приемов.
Способ проведения практики: стационарная и выездная, форма практики: дискретная. Осуществляется на 2 курсе аспирантуры. 
3. Место практики в структуре ОПОП

Практика является обязательным разделом основной профессиональной образовательной программы (ОПОП) аспирантуры. Она представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на педагогическую подготовку обучающихся. 
Педагогическая практика закрепляет знания, умения, навыки, сформированные у аспирантов в результате освоения профильных дисциплин и курса «Психология и педагогика высшей школы».

4. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы

В результате прохождения педагогической практики аспирант должен
знать:
· основные достижения и тенденции развития соответствующей научной области и ее взаимосвязи с другими науками;
· порядок реализации основных положений и требований документов, регламентирующих деятельность вуза, кафедры, преподавательского состава по совершенствованию учебно-воспитательной, методической и научной работы на основе федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС);
· современные подходы к моделированию научно-педагогической деятельности;
· основы учебно-методической работы в высшей школе;
· основы педагогической культуры и мастерства;
· методы контроля и оценки профессионально-значимых качеств обучаемых;

уметь:
· применять методы и приемы составления планов лекций, задач, упражнений, тестов по различным темам;
· использовать образовательные технологии, методы и приемы проведения лекционных и практических занятий;
· использовать при изложении предметного материала взаимосвязи дисциплин, представленных в учебном плане, осваиваемом студентами;
· использовать при изложении предметного материала взаимосвязи научно-исследовательского и учебного процессов в высшей школе, включая возможности привлечения собственных научных исследований в качестве средства совершенствования образовательного процесса;
· основы применения компьютерной техники и информационных технологий в учебном процессе;
· выступать перед аудиторией и создавать творческую атмосферу в процессе занятий;
· осуществлять методическую работу по проектированию и организации учебного процесса;
· анализировать возникающие в педагогической деятельности затруднения и разрабатывать план действий по их разрешению;

владеть:
· техниками использования экспериментальной базы и лабораторного оборудования кафедры, технических средств обучения при проведении занятий по учебным дисциплинам;
· техникой речи, правилами поведения при проведении учебных занятий;
· методикой и технологией проведения учебного занятия (лекции, семинары, практические занятия, лабораторные занятия, консультации по дисциплине, курсовое проектирование, проверка различных видов домашнего задания, проведение аттестаций с балльной оценкой);
· методикой самооценки и самоанализа результатов и эффективности проведения аудиторных занятий различных видов.
обладать компетенциями:
· организационно-управленческими;
· общепрофессиональными;
· социально-личностными;
· коммуникативными.

5. Порядок проведения практики

Базой педагогической практики является ИПК. Организатором практики является отдел аспирантуры и научно-исследовательской деятельности ИПК. Аспирант проходит педагогическую практику на выпускающей кафедре.
В период практики аспиранты подчиняются всем правилам внутреннего распорядка и техники безопасности, установленным на кафедрах и других подразделениях ИПК применительно к учебному процессу. Практика проводится на второй год обучения. 

Общее руководство и контроль прохождения педагогической практики аспирантов возлагается на заведующего кафедрой, за которой закреплена подготовка аспирантов по соответствующей научной специальности. Непосредственное руководство, научно-методическое консультирование и контроль выполнения плана практики аспиранта осуществляется его научным руководителем.
Научный руководитель аспиранта выполняет следующие функции:
· составляет индивидуальный план прохождения практики каждому аспиранту;
· согласовывает программу практику и календарные сроки ее проведения с заведующим кафедрой; 
· проводит необходимые организационные мероприятия по выполнению программы практики;
· осуществляет постановку задач по самостоятельной работе аспирантов в период практики с выдачей индивидуальных заданий, осуществляет соответствующую консультационную помощь;
· обеспечивает аспирантов необходимым нормативным бланковым материалом, справочной литературой и др.;
· оказывает помощь аспирантам по всем вопросам, связанным с прохождением практики и оформлением отчета;
· проверяет отчет аспирантов по практике;
· представляет заведующему кафедрой письменный отчет о проведении практики, включающий предложения и замечания по совершенствованию практической подготовки аспирантов.

Обучающиеся в период прохождения практики должны:
· пройти практику в установленные учебным графиком сроки;
· своевременно и полностью выполнять индивидуальные задания;
· соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
· соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности;
· подготовить дневник практики и отчет о прохождении практики в срок, установленный программой практики, и пройти промежуточную аттестацию по итогам прохождения практики.

6. Структура и содержание педагогической практики

Общая трудоемкость практики по получению профессиональных умений и навыков (педагогическая практика) составляет 3 зачетных единиц, 3 недель (108 час.).

6.1. Структура педагогической практики 
Педагогическая практика проходит в три этапа.
	№
п/п
	Разделы (этапы) практики[footnoteRef:1] [1: Например: подготовительный (включает: выбор места прохождения практики; получение направления на практику, получение материалов для прохождения практики (программу, образец дневника отчета); подготовку плана практики; инструктаж по технике безопасности и т.д.), основной (выполнение программы практики, ознакомление со структурой и работой организации, изучение материалов дел и документов по месту прохождения практики, ведение дневника практики, выполнение иных заданий по программе практики), аттестация по итогам практики (обработка и анализ полученного материала по результатам практики, подготовка отчета к защите, защита отчета).Разделы (этапы) практики также могут делиться на подразделы.] 

	Трудоемкость производственной работы на практике, час
	Формы текущего контроля

	1. 
	Подготовительный 
	36
	План проведения практики

	2. 
	Активная педагогическая практика
	108
	Дневник практики

	3. 
	Итоговый
	36
	Отчет по практике

	Всего часов
	180
	



6.2. Содержание разделов (этапов) педагогической практики

6.2.1. Подготовительный этап включает в себя:
· посещение и анализ занятий ведущих преподавателей ИПК,
· посещение научно-методических консультаций; 
· составление индивидуального плана педагогической практики; 
· [bookmark: _GoBack]разработку рабочей программы учебной дисциплины (выбор дисциплины согласовывается с научным руководителем); 
· самостоятельное изучение литературы по проблемам педагогики высшей школы; 
· изучение методик подготовки и проведения лекций, лабораторных и практических занятий, семинаров, консультаций, зачетов, экзаменов, курсового и дипломного проектирования;
· освоение инновационных образовательных технологий; 
· знакомство с учебной опытно-экспериментальной базой ИПК, с существующими компьютерными обучающими программами, возможностями технических средств.
Результатом подготовительного этапа являются конспекты, схемы, наглядные пособия и другие дидактические материалы.

6.2.2. Этап активной педагогической практики 
Данный этап заключается в приобретении навыков преподавательской деятельности. Аспирант проводит учебные занятия в группах слушателей, включенных в сетку нагрузки кафедры. На данном этапе аспирант выполняет следующие виды работ:
· проектирование и проведение лекционных, практических и лабораторных занятий с использованием инновационных образовательных технологий;
· разработка мультимедийных комплексов по учебным дисциплинам;
· проектирование междисциплинарных модулей для изучения наиболее сложных и профессионально значимых понятий;
· разработка тестов, экзаменационных заданий, тематики курсовых и дипломных проектов;
· конструирование дидактических материалов по отдельным темам учебных курсов и их презентация;
· разработка сценариев проведения деловых игр, телеконференций и других инновационных форм занятий;
· сравнительный анализ различных методов оценки качества учебно-познавательной деятельности слушателей при изучении профильных дисциплин;
· оптимизация учебно-познавательной деятельности и повышение качества подготовки слушателей в области региональной и отраслевой экономики (профильных дисциплин);
· проведение психолого-педагогического исследования по диагностике профессионально и личностно значимых качеств слушателя (преподавателя) и анализ его результатов;
· анализ отечественной и зарубежной практик подготовки специалистов с высшим образованием.

6.2.3. Итоговый этап 
Аспиранты обобщают свой педагогический опыт в отчетах и докладах. Руководители практики и преподаватели анализируют деятельность аспирантов, отмечают возникшие у них трудности и наиболее удачные решения поставленных задач в ходе проведения занятий. 

7. Формы промежуточной аттестации 

Форма промежуточной аттестации результатов практики – зачет. Аттестация проводится по итогам практики на основании представления письменного отчета о прохождении практики, защиты отчета о прохождении практики, отзыва руководителя. Руководитель практики от организации оценивает работу аспиранта во время практики с выставлением оценок «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно», отмечает выполнение работ в дневнике практики и пишет отзыв.
В отчет должны входить следующие структурные элементы:
1. индивидуальный план (задание);
2. введение, в котором указываются: цель, место, дата начала и продолжительность практики; перечень выполненных в процессе практики работ и заданий;
3. основная часть, содержащая: анализ психолого-педагогической литературы по теме педагогической практики; описание задач, решаемых аспирантами в процессе прохождения практики; описание организации индивидуальной работы; результаты анализа проведения занятий;
4. заключение, включающее: описание навыков и умений, приобретенных на практике; предложения по совершенствованию организации учебной, методической и воспитательной работы;
5. список использованных источников.

Основные требования, предъявляемые к оформлению отчета по практике:
· отчет по практике должен быть отпечатан на ПК через 1,5 интервала, шрифт Times New Roman, кегль 14;
· размеры полей: верхнее и нижнее — 20 мм, левое — 30 мм, правое — 15 мм;
· рекомендуемый объем отчета до 20 страниц машинописного текста.

Аспирантам, ведущим занятия с обучающимися студентами в рамках трудовой деятельности (по трудовым договорам) в системе высшего профессионального образования, учебная нагрузка засчитывается в качестве педагогической практики. При этом аспиранты предоставляют на кафедру и в отдел аспирантуры ИПК ксерокопию годового индивидуального плана работы преподавателя (с заключением и предложениями заведующего кафедрой). 
Обучающийся, не выполнивший программу практики без уважительной причины, получивший отрицательный отзыв о работе или неудовлетворительную оценку при защите отчета, может направляться на практику вторично в свободное от занятий время или представляется к отчислению как не выполнивший обязанностей по добросовестному освоению образовательной программы и выполнению учебного плана.
Обучающиеся, не прошедшие практику какого-либо вида по уважительной причине, проходят практику по индивидуальному плану.

8. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике

Оценочными средствами для проверки освоения практики являются:
· отчет о прохождении практики;
· отзыв руководителя о результатах практики аспиранта или характеристика сторонней организации;
· защита отчета по практике в виде научного доклада с презентацией.

8.1. Примерные вопросы для зачета
1. Подготовка плана, тезисов и полного текста лекций. 
2. Подготовка презентаций по теме проводимого занятия. 
3. Подготовка тестов по поручению научного руководителя. 
4. Подготовка контрольных заданий по поручению научного руководителя. 

8.2. Типовые задания
Доклад об итогах педагогической практики с демонстрацией элемента лекции, семинара, практического занятия. Статья научно-методического характера. 

8.3. Шкала и критерии оценивания 
Формой промежуточной аттестации педагогической практики является зачет. Критериями оценки результатов педагогической практики являются:
· мнение научного руководителя об уровне подготовленности аспиранта;
· степень выполнения программы практики;
· содержание и качество представленной аспирантом отчетной документации.
Максимально возможное суммарное количество баллов — 34. Минимальное суммарное количество баллов, необходимое для аттестации — 17, при условии, что ни по одному критерию нет оценки «0».

Критерии оценки степени выполнения программы практики и отзыва руководителя (максимум 24 балла)
	№
	Критерии оценивания результатов
	Показатели оценивания результатов

	
	
	0 баллов
	2 балла
	4 балла

	1. 
	Степень выполнения плана практики (соответствие количества запланированных и фактически проведенных занятий)
	Не выполнен
	Выполнен частично
	Выполнен полностью

	2. 
	Наличие плана, тезисов, конспекта проведенных занятий
	Отсутствуют
	Имеются, но есть отдельные замечания
	Имеются в полном объеме

	3. 
	Наличие презентаций и др. иллюстративного материала по теме проведенных занятий 
	Отсутствуют
	Имеются, но есть отдельные замечания
	Имеются в полном объеме

	4. 
	Наличие разработанных тестов и контрольных заданий по теме проведенных занятий
	Отсутствуют
	Имеются, но есть отдельные замечания
	Имеются в полном объеме

	5. 
	Посещение занятий преподавателей ИПК
	Не посещал
	Посещал отдельные виды занятий
	Посещал все виды занятий: лекции, семинары, практикумы и др.

	6. 
	Использование на занятиях новых информационных технологий и активных форм обучения
	Не использовал
	Использовал недостаточно
	Использовал в достаточном количестве

	Всего баллов
	0
	12
	24



Критерии оценки защиты отчета по практике в виде научного доклада с презентацией 
(максимум 8 баллов)
	№ п/п
	Критерии оценивания результата
	Количество баллов

	1. 
	Логика изложения материала (последовательность выполненных работ, их оценка, обоснование оценки, выполнение плана)
	0  2

	2. 
	Профессиональная грамотность речи во время презентации, владение нормами русского литературного языка и функциональными стилями деловой речи
	0  2

	3. 
	Качество подготовленной презентации как инструмента представления информации
	0  2

	4. 
	Регламент выступления (время презентации 5-6 минут, объем презентации 10 — 12 слайдов)
	0  2

	Всего баллов
	0  8


Показатели: 0 баллов — полное отсутствие выполнения критерия; 1 балл — частичное выполнение критерия; 2 балла — полное выполнение критерия.


Критерии оценки отчета по практике (максимум 2 балла)
	№
	Критерии оценивания результатов
	Показатели оценивания результатов 

	
	
	0 баллов
	1 балл
	2 балла

	1
	Структура отчета по итогам практики
	Требования к структуре не выполнены полностью
	Требования к структуре выполнены частично
	Требования к структуре выполнены полностью



9. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для проведения практики

1. Бабакова Т.А. Самостоятельная работа студентов по педагогике в университете: учебное пособие для студентов, аспирантов и преподавателей Петрозаводск : Изд-во ПетрГУ, 2013. − 180 с. Режим доступа: https://elibrary.ru/item.asp?id=22886567.
2. Бабакова Т.А., Акинина Т.М. Педагогика и психология высшей школы: методика работы с понятийным аппаратом: учебное пособие для студентов, аспирантов и преподавателей − Петрозаводск: Изд-во ПетрГУ, 2013. − 64 с. Режим доступа: https://elibrary.ru/item.asp?id=22886572.
3. Введение в профессиональную педагогику: учебно-методическое пособие/авторы-составители Г.А. Шайхутдинова, Ф.Ш. Мухаметзянова – Казань, Издательство «Данис» - 152с. Режим доступа: https://elibrary.ru/item.asp?id=26794233.
4. Набиев В.Ш. Педагогика высшей школы: дидактические условия и закономерности обучения бакалавров: учебно-метод. пособие. Ульяновск: УлГПУ, 2012. 75 с. Режим доступа: https://elibrary.ru/item.asp?id=21463218.
2. Новиков А.М. Основания педагогики/ Пособие для авторов учебников и преподавателей. – М.: Издательство «Эгвес», 2010. – 208 с. Режим доступа: https://elibrary.ru/item.asp?id=1807470.1
3. Остапенко А.А. Очевидная педагогика. Модульная наглядность в преподавании вузовского курса. М.: Народное образование, 2013. 128 с. Режим доступа: https://elibrary.ru/item.asp?id=20525529.
4. Профессиональная педагогика: учебник под ред. С.Я. Батышева, А.М. Новикова. М.: изд-во ЭГВЕС, 2009. Режим доступа: https://elibrary.ru/item.asp?id=18074703.
5. Фроловская М.Н. Педагогика понимания в высшей школе. Барнаул: изд-во Алтайского государственного университета, 2013. - 256 с. Режим доступа: https://elibrary.ru/item.asp?id=21765399.
6. Яковлев Е.В., Яковлева Н.О. Общая педагогика: организация самостоятельной работы студентов: Учебно-методическое пособие. –Челябинск: Юж.-Урал. книж. Изд-во, 2004. – 163с. Режим доступа: https://elibrary.ru/item.asp?id=21267126.

10. Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем

При прохождении практики рекомендуется максимально возможное использование следующего программного обеспечения: AUTOCADMAP, INTERNET, демоверсий MapInfo, Surfer, GeoGraf, Mapedit и различных форм визуализации наглядного материала: мультимедийных презентаций MS Power Point, учебных альбомов гидрометеорологических банков данных и др. При подготовке и проведении лекций и семинаров аспирантам рекомендуется использовать:
· публикации в современных научных периодических изданиях: http://mig-journal.ru «Метеорология и гидрология», http://elib.rgo.ru/ «Метеорологический вестник» и др.; 
· сайты погоды (http://meteo.infospace.ru/win/r_main.htm: Погода России; http://meteo.ru/: сайт Всероссийского научно-исследовательского института гидрометеорологической информации - Мирового центра данных (Обнинск); http://planet.rssi.ru материалы сайта Научно-исследовательского центра космической гидрометеорологии «Планета».
Для практических занятий также рекомендуются атласы, карты по агроклиматическому районированию, справочники и бюллетени, таблицы метеорологические и т.п. 

11. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики

Учебная аудитория для групповых и индивидуальных консультаций укомплектована специализированной (учебной) мебелью, техническими средствами обучения, служащими для представления учебной информации.

Учебная аудитория для текущего контроля и промежуточной аттестации укомплектована специализированной (учебной) мебелью, техническими средствами обучения, служащими для представления учебной информации.

Помещение для самостоятельной работы укомплектовано специализированной (учебной) мебелью, оснащено компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечено доступом в электронную информационно-образовательную среду организации.

Помещение для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования укомплектовано специализированной мебелью для хранения оборудования и техническими средствами для его обслуживания.

12. Отчетные документы по практике
1. Индивидуальное задание аспиранта (Приложение 1, 2).
2. Совместный рабочий график (план) проведения практики (Приложение 3)[footnoteRef:2]. [2:  При прохождении практики в профильной организации] 

3. Отчет по практике. В отчете обучающийся систематизирует и обобщает выполненную работу (составляется в свободной форме)[footnoteRef:3] (Примерная форма титульного листа Приложение 4).   [3:  В отчете, как правило, должно быть отражено: содержание работы в период практики, степень выполнения индивидуального задания, выводы о том, в какой мере практика способствовала закреплению и углублению теоретических знаний, приобретению практических навыков. 
	Общие требования и параметры отчета:
	- формат А4, в текстовом редакторе Word;
	- тип шрифта: Times New Roman, размер шрифта 14;
	- межстрочный интервал: полуторный;
	- размеры полей: верхнее, нижнее – 20 мм, левое – 30 мм, правое – 15 мм.
	Все страницы должны иметь сквозную нумерацию. Первой страницей является титульный лист, второй содержание и т.д. На первой странице номер не ставится.
	В шаблоне в приложении 4 указана примерная форма титульного листа отчета!
] 

4. Дневник практики (Приложение 5), 
5. Отзыв руководителя практики с оценкой о выполнении задач практики (Форма отзыва является примерной. Приложение 6). 

Приложение 1

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
дополнительного профессионального образования
«Институт повышения квалификации руководящих работников и специалистов»

	
Кафедра ______________________________
______________________________________
	УТВЕРЖДАЮ
Зав. кафедрой__________________________
_______________________________20___ г.





ЗАДАНИЕ
НА ПЕДАГОГИЧЕСКУЮ ПРАКТИКУ 

	Обучающийся
	
	
	
	

	
	
	

	Направление
	
	

	
	
	

	Место прохождения практики
	
	

	
	
	

	Срок прохождения практики
	
	

	Перечень заданий, подлежащих разработке на практике, содержание и планируемые результаты
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
Задание составлено
	

	

	

Задание согласовано
	(подпись руководителя)                                       (ФИО руководителя)

	

	


С заданием ознакомлен
	(подпись руководителя от профильной организации)             (ФИО руководителя)

	

	
	(подпись аспиранта)                                                   (ФИО аспиранта)
	

	
Дата   ____ ______________ 20____ г.



Приложение 2

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
дополнительного профессионального образования
«Институт повышения квалификации руководящих работников и специалистов»

	
Кафедра ______________________________ 
______________________________________ 
	УТВЕРЖДАЮ
Зав. кафедрой__________________________ 
_____________________________20___ г. 




ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ[footnoteRef:4] НА ПЕДАГОГИЧЕСКУЮ ПРАКТИКУ [4: 	В соответствии с п. 13 приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 27.11.2015 № 1383 "Об утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы высшего образования" руководитель практики от профильной организации согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые результаты.
] 


	Обучающийся
	

	Группа
	

	Направление
	

	
	

	
Место прохождения практики
	

	Срок прохождения практики
	

	Перечень заданий, подлежащих разработке на практике, содержание и планируемые результаты

	

	

	

	

	
Задание составлено
	


	

Задание согласовано
	(подпись руководителя практики от кафедры)                      (ФИО руководителя)


	


С заданием ознакомлен
	(подпись руководителя практики от                          (ФИО руководителя )
профильной организации)        



	
	(подпись аспиранта)                                             (ФИО аспиранта)



Дата: ___________________ 20____ г.


Приложение 3

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
дополнительного профессионального образования
«Институт повышения квалификации руководящих работников и специалистов»


СОВМЕСТНЫЙ РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) ПРОВЕДЕНИЯ 
ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ[footnoteRef:5] [5: 	В соответствии с п. 14 приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 27.11.2015 №1383 "Об утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы высшего образования" при проведении практики в профильной организации руководителем практики от кафедры и руководителем профильной организации составляется совместный рабочий график (план) проведения практики.
] 


Аспирант _____________________________________________________________________
Срок проведения практики с ___________________ по ____________________

	№ п/п
	Этапы практики 
(указываются те этапы, которые перечисляются в программе практики)
	Примечание

	1. 
	

	

	2. 
	

	

	3. 
	

	

	
	

	

	
	

	

	
	

	

	
	

	

	
	

	



Составлен _____________________ /_____________________________________________/
                                    (подпись руководителя практики                                            (ФИО руководителя)
                                      от кафедры)

Согласован ____________________ /_____________________________________________/
                               (подпись руководителя практики                                     (ФИО руководителя )
                       от профильной организации)


М.П. профильной 
организации

Дата: _________________ 20____ г.

Приложение 4

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
дополнительного профессионального образования
«Институт повышения квалификации руководящих работников и специалистов»

Кафедра _______________________________________________________________________


ОТЧЕТ 
о прохождении педагогической практики

Аспирант __________________________________________________________
(ФИО)

Форма обучения, курс: _______________________________________________
(очная, заочная)
Направление подготовки: ____________________________________________

Организация прохождения практики: _________________________________
____________________________________________________________________
(Название организации)

Руководитель практики от кафедры: __________________________________
                                                                                      (подпись)
____________________________________________________________________
(ФИО, должность)
Руководитель практики от организации: _______________________________
(подпись)
___________________________________________________________________
(ФИО, должность)
Допущен(а) к защите __________________________________
(Дата)
Оценка по практике: __________________________________
___________________________________________________________________
(ФИО, подпись, дата)

Содержание отчета на ________    стр.
Приложение к отчету на ________стр.

Москва, 20____ г.


Приложение 5.

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
дополнительного профессионального образования
«Институт повышения квалификации руководящих работников и специалистов»











ДНЕВНИК ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ 

	Аспирант
	

	
	

	Направление
подготовки
	

	
	

	Место прохождения практики
	

	
	

	Срок прохождения практики
	

	Руководитель практики
	




СОДЕРЖАНИЕ
выполненных работ в течение практики

	Дата
	Содержание работ (краткое описание работ)
	Оценка и подпись руководителя

	



	
	

	



	
	

	



	
	

	



	
	

	



	
	

	



	
	

	


	
	

	


	
	

	


	
	



Дневник составил: __________________________________________________
								(подпись, ФИО аспиранта)
Руководитель практики: _____________________________________________
							(подпись, ФИО руководителя)

Дата: _____________________ 20____ г.

Приложение 6
ОТЗЫВ[footnoteRef:6] [6: 	 Форма отзыва является примерной. ] 

О ПРОХОЖДЕНИИ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ

Обучающийся   2   курса, ФГБОУ ДПО «ИПК»
________________________________________________________________________________ 
(ФИО)
проходил педагогическую практику в организации ____________________________________
________________________________________________________________________________
(название организации)
в период с _______________________ 20____ г. по __________________________ 20_____ г.
За время прохождения практики аспирант
Изучил: _____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
Подготовил __________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
Проявил себя как ____________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
Освоил компетенции: _________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
Уровень сформированности компетенций: ______________________________________
                (минимальный, базовый, продвинутый)
Задание на практику выполнил ________________________________________________
                                                                                                                                            (в полном объеме, частично, не выполнил)  
Выводы, рекомендации: _______________________________________________________
Практику прошел с оценкой ___________________________________________________

Руководитель: ________________________ /______________________________________/
(подпись)                                                                                          (ФИО)
Дата: ______________________ 20_____ г.
18
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