MuHHCTEPCTBO PUPOIHBIX pecypcoB U 3Kkosoruu Poccurickoit denepannn

®denepanbHas ciryk0a 0 TUAPOMETEOPOJIOTUA U MOHUTOPUHTY OKpYKarolleil cpebl

denepanpHOE TOCYJAPCTBEHHOE OIOKETHOE 00Pa30BaTEIbHOE YUPEKICHHIE
JOTIOTHUTENBHOTO NMPOdeCCUOHATBEHOT0 00pa30BaHUs
«VHCTUTYT TOBBIIIICHUS KBATU(PHUKAIIMH PYKOBOASIINX PAOOTHUKOB U CIICIIATHCTOBY

Yr1Bepxaar
Pextop

AOKYMEHT MOArNMnnCAH O.E.JIomakun
QNEKTPOHHOW MOAMUCHLIO

«06» oxTsa06ps 2022 1.

CepTtudmkat: 00EE5144DD3C750942334749748DB394A7
Bnapeneuy;: JlomaknH Oner EBreHbeBny
fevicTBuTeneH: ¢ 26.12.2022 fo 20.03.2024 On00peHo YUeHBIM COBETOM,

poTokod Ne 5 ot 06.10.2022

. J

1O - 10.03/1 - 2022

MHOJOKEHUE
00 oT/1es1e ACNUPAHTYPbI H HAYYHO-MCCJIEJ0BATEIbCKOM 1esITeJIbHOCTH



1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

OO11ue noaoKeHus
OTtaen acnMpaHTypbl U HAYYHO-UCCIIEI0BATEIBCKON IEATEIHOCTH (fanee —
Otpen)  dABisieTcsl  CTPYKTYPHBIM — ToJpasJieleHueM  (penepanbHOro
rOCyAapCTBEHHOr0  OIOJKETHOTO  00pa30OBATENBbHOIO  YUPEKACHUS
JOTMOJHUTENBHOTO  MpoQecCHOHabHOrO  oOpa3oBaHus  «MHCTUTYT
MOBBIIICHNUS KBATM(DUKAIUN PYKOBOASIIUX PAOOTHUKOB M CHELUUATIUCTOB
Pocrugpomera (®I'BOY HAIIO «UIIK») (manee — UIIK) u noguuHseTcs
HEIMOCPEJICTBEHHO NIEPBOMY MPOPEKTOPY.
B cBoeit gestensHocTH OTen pykoBoacTByercs denepaibHbIM 3aKOHOM OT
29.12.2013 1. Ne 273-®3 «O6 obpazoBanuu B Poccuiickoit @enepanun» u
VMHBIMHM 3aKOHaMM, YKa3zaMu U pacnopsokeHusmu Ilpesuaenra Poccuiickon
denepannu, NOCTAHOBICHUSIMHU MpaBUTENbCTBAa Poccuiickon depepanuu,
HOPMATUBHBIMU NPABOBBIMU aKTaMM MHHHCTEpPCTBA 00pa30BaHUSA U HAYKU
P® (manee — MunobOpuayku), PocoOpnam3opa, Pocrumpomera, uHBIMU
PYKOBOJIAIIMMHA HOPMAaTUBHBIMM M  METOJWYECKUMH JOKYMEHTaMH,
pErJIaMEHTUPYIOIIMMHU  TOJATOTOBKY KAaJpOB BbICIIEH KBadu(UKALUU I10
porpaMmam HOJArOTOBKM HAy4YHO-NENIarornyeckux KaJpoB B aCIUPAHTYPE,
a taxxke ycraoMm HIIK u moxampHsiMM HOpMatuBHbIMEU akTamu WUIIK,
yKa3aHUSIMU [IPOPEKTOPA MO MOAYUHEHHOCTH U HACTOSIILIUM MOJ0KEHUEM.
OTaen oCyECTBISIET CBOIO JAESATEIBHOCTh B COOTBETCTBUU:
- C TUIaHOM paboThl, 0OECIIEUYNBAIOIIMM BBINOJIHEHUE YCIYT O peaanu3aluu
OCHOBHBIX MpPO(ECCHOHANBHBIX 00pa30BaTENbHBIX IMPOTPaMM  BBICILETO
o0pa3oBaHMsI — MPOrpamMM HOJArOTOBKM HAyUHBIX U HAYYHO-IIEarorH4eCKUX
KaJIpOB B aCIIUPAHTYPE;
- C IOTOBOPHBIMU 0053aTEIbCTBAMH Ha OKa3aHHWE 00pa30BaTEeNbHBIX YCIYT.
Otaen  acnupaHTypbl W Hay4HO-HCCJENIOBATEIBCKOW  JIEATEIBbHOCTH
BO3IJIABJISIET HAYaJIbHHUK, KOTOPBIN Ha3HA4aeTcs Ha JOJDKHOCTh U
OCBOOOXK/IAaeTcd OT 3aHUMAEeMOM JOJDKHOCTH HPHKAa30M peKTopa 1o
MIPEICTABICHUIO IPOPEKTOPA MO OTUUHEHHOCTH.
Ha pomxHocTh HauanmpHuka Otnaena Ha3HayaeTcss paOOTHUK, HWMEIOIIMIA
BbICIIee MpodeccuoHanbHOe 00pa30BaHUE M CTAXK HAYYHOM WM HAy4HO-
nearoruyeckoi padoThl MO CIENUATLHOCTH HE MeHee 3 JIeT.

2. OcHoOBHBIE 321291

2.1.

2.2.

2.3.

OCHOBHBIMM 3aZjayaMU OTJI€JIa aClUPAHTYPhl U HAyYHO-HCCIIEIOBATENbCKON
JEATEIBHOCTH SIBJISIFOTCS:

[ToaroToBKa KaapoB BBICIICH KBaTU(UKAIIMU O MPOrpaMMaM IMOJATOTOBKH
HAay4YHbBIX W HAy4YHO-NIEJarOru4eCKux KagpoB B  aCOUPAHType IO
YCTAHOBJIEHHBIM HAITPABJICHUAM MOATOTOBKH U CIIEIIUATIBHOCTSIM.

OOecrnieueHHEe COOTBETCTBUSL YPOBHS peaIU3yeMbIX 00pa30BaTeNbHbIX
IIpOrpaMM,  COJIEpPKaHHWsI W  KA4eCTBa  IMOJATOTOBKH  BBITYCKHHKOB
aCIIMPaHTYPBI benepanbHbIM rOCy1apCTBEHHBIM TpeOOBaHUSM,
(benepanbHBIM TOCYAApPCTBEHHBIM 00pa30BATENbHBIM CTaHAAPTAM.

[IpuHsiTHE MEp MO CO3/IaHMIO ACTIUPAHTAM YCJIOBHUH JUIsl MPUOOPETEHUSI UMU
HEOOXOJAMMOIro JUIsl OCYIIECTBICHUS MPO(PECCHOHANBHON N1eATeTbHOCTH



2.4.

YPOBHSI KOMIIETEHIMI, a TaKXe IOATOTOBKM HX K 3allUTE HAy4HO-
KBaJIM(PUKALIMOHHOW paboThI (MCcepTalii) Ha COMCKAaHUE YUYEHOUM CTETeHU
KaH/IUJaTa HayK.

[InaHupoBaHve, MOHUTOPUHI M aHAJIU3 HAYYHO-HCCIIEI0BATEIbCKON
JeSATEIbHOCTH UHCTUTYTA.

3. Opranu3anuoOHHAsl CTPYKTYPa U IITATHI

OpranuzanoHHasl CTpyKTypa U IITATHOE PACIMCAHUE OTAENA ACIUPAHTYPHI U
Hay4YHO-HMCCIIEIOBATENBCKONM  AEATENbHOCTH yTBepxkaatorcss pektopom UIIK
MCXOJs W3 3a/1ady, BO3JaraéMbIX Ha OTAEN B COOTBETCTBUU C T'OCYJAapPCTBEHHBIM
3aJlaHueM U JOoroBOpHbIMU 00s13aTenscTBamMu UTTK.

4. OcHoBHbIE QYHKIIUH

4.1.
4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.14.

4.1.5.

4.1.6.

B o0siacTu 00pa3zoBaTe/ibHOM AeSITEJIHbHOCTH

OpraHuzarus MOArOTOBKH KaIpOB BHICIICH KBATU(DHUKAIIUN 1O MPOTpaMMaM
MOATOTOBKM HAYYHBIX M HAYYHO-TICJaTOTHYCCKUX KaJAPOB B aCIHUPAHTYPE
st Hykn Pocrmmpomera, a Takke B COOTBETCTBHU C JOTOBOPHBIMHU
oOszatenbctBamMu  UIIK 00 oka3aHuum 00pa3oBaTeNbHBIX YCIyTr IO
HaIPaBJICHUSAM ITOJITOTOBKH aCITUPAHTYPBHI.

Pa3paboTka miaHOB mpreMa aclUpPaHTOB IO HAIMPABJICHUSM ITOATOTOBKH 3a
c4eT OFOKETHBIX U (MJIM) BHEOIOKETHBIX CPEJICTB, IpadMKOB MPOBEACHUS
BCTYNUTENbHBIX  HUCIBITAHUH W CHa4M  KaHIUAATCKUX  DK3aMEHOB,
OpraHu3alus WX YTBEPXKICHUS B YCTAaHOBJIEHHOM TMOpPSIKE, a TaKxke
oOecreyeHne UX BBITTOJIHEHHUS.

[Ipuem HEOOXOIUMBIX TOKYMEHTOB OT JIHUII, MOCTYMHAIONIUX B aCIUPAHTYDY,
opopMieHHE WX B YCTAHOBJICHHOM TIOPSIKE W TepeAada B TMPUEMHYIO
komuccuro UK.

OpraHuzanusi BCTYNMUTEIBHBIX HWCIBITAHUH, KaHIUJATCKUX HDK3aMEHOB IIO
YCTaHOBJICHHBIM JIUCIMIUIMHAM JJIS JIMI, OOYyYaroniuxcsi B acHUpaHType
UIIK u TOoTOBSAIIMXCS K 3alIMTE€ OWCCEPTAllMM HAa COUCKAHUE YYEHOMU
CTEMEeHM KaHJuJaTra HaykK (Jajee — achmupaHTOB), COMCKATEJIeH YyueHOU
CTCTIICHM KaHAWJaTa HayK (majee — COHMCKaresiei), a TakkKe JIWII,
npukperusieMsix kK actupantype MIIK ans cnaum kaHAMAATCKUX YK3aMEHOB
(manee — skcTepHOB); 3P HEKTUBHON PabOTHI MIPUEMHOM, YK3aMEHAIIMOHHOM,
aneJUIsILMOHHOM, aTTecTaiioHHor komuccui MIIK.

[IpuBneuenue K y4acTHUIO B y4eOHOM nporecce
BBICOKOKBATM(DUIIMPOBAHHBIX TpernojaaBaTesied y4eOHbIX MUCIUILIAH TI0
COOTBETCTBYIOIUM MPOGUISIM TOJTOTOBKM HAyUYHBIX KaJpOB B TOPSJIKE,
YCTaHOBJIEHHOM 3aKOHOJATEIbCTBOM PO.

ObecnieueHne yueOHOro mpoliecca MOAroTOBKU aCUPAHTOB B COOTBETCTBUU
C YTBEpPXJCHHBIMH IPOTpaMMaMH, B TOM YHCIIC: IMPOBEACHHE YYEOHBIX
3aHATHH TIO JUCUUILIMHAM, IPOBEJACHHE TPAKTHK, KOHTPOJb KadecTBa
OCBOCHHSI TMPOTPaMMBI OOYYEHHS TIOCPEACTBOM TEKYIIETO KOHTPOJI
YCIIEBAEMOCTH, TIPOMEXYTOYHOM aTTECTAllUH U UTOTOBOH (TOCY1apCTBEHHOMN
UTOTOBOI) aTTecTallii acliipaHTOB



4.1.7.

4.1.8.

4.1.9.

Opranuzanusi yueOHOro mpoiiecca Mo MOArOTOBKE K claue aclupaHTaMH,
COMCKATENISIMU, 3KCTEPHAMH KaHAUJATCKUX SK3aMEHOB.

Pa3paboTka B COOTBETCTBHHM C (pelAepalbHBIMH TOCYAapCTBEHHBIMU
o0pa3oBaTeIbHBIMU CTaHJAPTAMU MTPOTrPaMMBbl aCIIUPAHTYPBhI, BKIIOYAIOIIEH
B ce0f  KOMIUIEKC  JIOKaJIbHbIX  HOpMaTuBHbIX  aktoB  UIIK,
PErJIaMEHTUPYIOIINX OCHOBHBIE BOMPOCHI OPraHU3aLUU U OCYUIECTBICHUS
00pa3oBaTeIbHON AEATENBHOCTH, B YACTHOCTH: MpaBujia U MOPSAJIOK MprueMa
B aCHUPAHTYPY, YUEOHBIN IUIaH, KaJeHAapHbIA y4eOHbIH rpaduk, padouue
OpOrpaMMbl  AMCHMILIMH  (MOIyJieH), PpEXUM 3aHiATHH, NOporpamMmmbl
IPAKTUKY, TOPSA0K U (POPMBI IPOBEICHUSI TEKYIETO KOHTPOJII U UTOTOBOU
aTTECTAllMU ACIIUPAHTOB.

@opMUpOBaHUE HA OCHOBE YTBEPXKIACHHOTO B YCTAHOBJIEHHOM IOPSJIKE
y4eOHOro TIJIaHAa aCHUPAHTYpPbl HWHAMBUAYAJIbHBIX Y4YEOHBIX IJIAHOB
MOJTOTOBKM ACHHUPAHTOB M COMCKATEJNEH, BEJACHHE y4eTa U KOHTPOJISI UX
BBIIIOJIHEHHS.

4.1.10. Opranuzanusi 1 y4acTue B MOJTOTOBKE JIOKYMEHTOB, HEOOXOIUMBIX

misi nonyueHuss WIIK  nunensun PocoOpHam3opa Ha  OCYLIECTBIICHHE
o0pa3zoBaTeIbLHOMN AESATEILHOCTH.

4.1.11. OO0ecneueHue:

- pa3pabOTKH MPOEKTOB JIOKAJbHBIX HOpPMaTHBHBIX akToB WIIK mo
BOIIPOCAaM, CBS3aHHBIM C JICATCIBHOCTHIO aCMHMPAHTYPhI, B T.4. MPOCKTOB
IPUKA30B O 3a4UCIICHHMH B acCHUPaHTypy (OTYUCICHHH, IEPEBOIE), O
MOJITOTOBKE U TIPOBEACHUH aTTECTAIUU U T.I1.;

- MIOATOTOBKH W BBIJIAYM YCTAHOBJICHHBIX JIOKYMEHTOB, TOJTBEPKIAFOIIIX
moJlydeHrue oOpa3oBaHMsl 1O MPOrpaMMe acIUpPaHTyphl (YIOCTOBEPEHUH O
cllaye KaHJIUIATCKUX DK3aMEHOB, CIIPABOK 00 OOYyYECHHWU B acIUpaHType U
T.IL.).

4.1.12. [logroroBka M CBOEBPEMEHHOE IIPEACTABICHHUE T'OCYIapCTBEHHON

CTaTUCTUYECKOM OTYETHOCTM W HWHOW OTYETHOM JIOKYMEHTAlluh O
JEATeIbHOCTH aCIUPAHTypbl, OTYETOB 00 WCIOJHEHUU MPEeaNUCaHui
Pocobpnamzopa, mnpuxkazoB u pacnopsokenudt  UIIK, kacaromuxcs
JIESITEIbHOCTH aCIIUPAHTYPHI.

4.1.13. OO0ecneueHue:

- COOMIOZICHUSI YCTAHOBJICHHOTO TMOPSAKA COCTaBJICHUS, BEIEHUS, yUeTa U
XpaHEHUs1 JIOKYMEHTalMW AaCHUPAHTYpPbl, B YAaCTHOCTH, JIMYHBIX [l
aCIMpPaHTOB, COMCKATeled M SKCTEPHOB, IPOTOKOJIOB BCTYHHUTEIbHBIX
UCMBITAHUA W KaHIUWJATCKUX HK3aMEHOB, WHIWMBHUAYaJbHbIX I[LJIAHOB
oOyueHus H T.I1.;

- coOmioneHuss TpeOoBaHWHN 3aKOHOMATenhCcTBa P® B 007acTH 3amIuTHI
NEPCOHANIBHBIX JAHHBIX aCIIMPAHTOB, COMCKATENEN U IKCTEPHOB.

4.1.14. [IpoBenenne aHanu3a 3(PPEKTUBHOCTU MOArOTOBKH HAY4YHBIX KaJpOB

B aCIUpaHType, a TakKe pa3paboTka MpenoXeHud U (MiaIu) MEepONpUSTUA
M0 COBEPIICHCTBOBAHUIO €€ JEATEIbHOCTU W TIOBBIIICHUIO KayecTBa
MOATOTOBKH KaJIPOB BhICIIICH KB (PUKAIINY.



4.1.15. B3aumogeiictBue 1o BOIpocaM MOJTMOTOBKM HAy4HBIX KaJpoB,
OpraHM3allMi W TIOBBIIICHHUS KayecTBa BBICHIETO OOpa30BaHUS C YYCHBIM
COBETOM M CTpyKTypHbiMU nonpaszaeneHusmu UIIK; ¢ acnmpantypamm u
JUCCEPTALIMOHHBIMU COBETaMHU BEAYIIUX BBICIIMX YYEOHBIX 3aBEICHUU U
Hay4YHBIX OPTaHU3aLMM, yupexaeHui Poccniickon akaieMun HayK.

4.1.16. IIpunsatue mep:

- 110 MaTEPUAIbHO-TEXHUYECKOMY M Y4EOHO-METOAMYECKOMY 00€CIeUeHUI0
NPOBEICHHUS] BCEX BHUAOB JUCHMIUIMHAPDHON M MEXIMCHMILUIMHAPHOM
MOJATOTOBKH, TMPAKTHUYECKOW W  HAyYHO-HCCIEIOBATEIbCKON  paboThI
ACIIUPAHTOB U COMCKATEJIEH B COOTBETCTBUH C YUEOHBIM TIIIAHOM;

- MO O00EcleYeHUIo JO0CTyNa AaclUpaHTOB, COUCKATENeW, SKCTEPHOB K
MH(GOPMALIMOHHBIM CHCTEMaM U 3JIEKTPOHHBIM 00pa30BaTEIbHBIM PECYpCaM;
- 1o 3(p¢PEeKTUBHOMY HCIIOJIb30BAHUIO  BBIYUCIUTEIBHOM  TEXHUKH,
UH(GOPMAIIMOHHBIX TEXHOJOTUH U OTKPBITOTO MPOrpaMMHOr0 0OecredeHus
B yueOHOM MpoIiecce;

- M0 00ecrnedYeHnI0 HeOOXOIUMBIX YCIOBUH IS ACIHPAHTOB, COMCKATENEH,
HKCTEPHOB C OrPAHMYEHHBIMU BO3MOYKHOCTSIMU 3/I0POBBSI.

4.1.17. OOlecrieueHre CBOEBPEMEHHOTO pa3MeIleHUss U (Uiau) OOHOBJICHMS
uHpopmaiuu 00 00pa3oBaTENbHON JEATEIBHOCTH AaCHUPAHTYPhl Ha
odunuansHoMm caiite UIK.

4.1.18. VYuactue B OpraHu3alvu MPOXKHWBAHUS ACIHUPAHTOB B OOIICKUTHU
UIIK.

4.1.19. IIpunsiTHE MEp IO COAECPXKAHUIO IO COJCPKAHUIO B HAICKAIIEM
COCTOSIHUM TIOMEUICHUH M TMO OOECHEeYEHUI0 COXPaHHOCTH M IIeJIEBOTO
UCIIOJIB30BAaHUSI ~ MMYIIECTBA, Haxozgsmerocs B  BexeHun Otaena,
coomonenuss ycranoienHoro B UIIK mopsinka pacnopsokeHus 3TUM
UMYIIIECTBOM.

4.1.20. OOecrnieueHre BBINIOJIHEHUS LEIEBbIX MOKazarened 3(PQPEeKTHBHOCTH
NIIK B yacTH, OTHOCAIIEHCS K KOMIIETEHIIUHA ACTTUPAHTYPHI.

4.2. B obGaacTy HAYYHOH AeATEJIbHOCTH

4.2.1. [IpoBeieHriE MOHUTOPUHIAa HAYYHOU JAesTelIbHOCTH MHCTUTYTa Ha OCHOBE
MOCTOSIHHOT'O B3aUMOJICHCTBUS CO CTPYKTYPHBIMU MOIPA3/ICTICHUSIMHU.

4.2.2. Begenue OTYETHOM  JOKYMEHTAllMM 110  HAY4YHO-HCCJIEI0BATEIbCKOM
nesitenpHocTH MHCTUTYTA.

4.2.3. Yuactue B opraHu3allid Hay4yHbIX Mepornpusatiil MucturyTa.

4.2.4. YyactTie W OpraHu3aiusi HayIHO-TIPAKTUYECKUX KOH(PEPEHIINH, KPYTIBIX
CTOJIOB, CEMUHAPOB U JIPYTHUX MEPOINPHUATHI MO HAMPaBICHUIO HAYyYHBIX
MCCIIEJOBAHUA HHCTUTYTA.

4.3. B obuaacTy niIaHMpOBaHMS U (PUHAHCOB:

4.3.1. Yuactue B MOATOTOBKE ISl 3aKJIIOYECHUS B YCTAHOBJIECHHOM TMOPAJIKE
JIOTOBOPOB ~ BO3ME3JITHOTO  OKa3aHUS  yCIYr C  MEJaroru4eCKUMHU
pabOTHUKAMH; JOTOBOPOB CO CTOPOHHUMHU OpraHU3AlUsSIMU OO0 OKa3aHWUH



4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.

4.3.5.

4.4.
4.4.1.

4.4.2.

4.4.3.
4.4.4.

4.4.5.

4.4.6.

4.5.
4.5.1.

4.5.2.

00pa30BaTeNbHBIX YCIAYT MO MPOrpaMMaM MOATOTOBKHM HAayYHBIX U HAy4YHO-
NEeJaroruyeckux KaJpoB U1 aCHUPAHTOB M COUCKATeNleld YKa3aHHBIX
OpraHM3alMii; JOrOBOPOB 00 OKa3aHUH IUIATHBIX 00Pa30BATENbHBIX YCIYT C
JULAMU, TOCTYNMBIIMMH B aCIUPAHTYPY HA IUIATHOM OCHOBE.

VYyactre B 0pOpMIIEHHH B YCTaHOBJIEHHOM IOPSAKE aKTOB CAAUYU-IIPUEMKH
paboT MO 3aKIIFOUEHHBIM J0TOBOPaM.

ObecnieyeHne COOTBETCTBUS (PAaKTHUUECKHX PACXOJ0B (DMHAHCOBBIX CPEJICTB
cMeTaM 3arpaT (KaJIbKyJALMSIM), JOKaJIbHBIM HOPMATHBHBIM aKTaM H
noroBopHbeIM  oOsizarenscTBaM  MIIK, oTHOcAmMMCS K JI€STEIBHOCTH
aCIHUpPaHTYPBHIL.

Yyactue B BBIIOJHEHUM  Pacue€ToB  CTOMMOCTHM  OOy4YeHHUS IO
oOpa3oBaTeNbHBIM MpOTpaMMaM aCHUPAHTYpPbl, B COCTABJIECHUU CMET
pacxonoB  (KaJIBKYIAIMKM) HA  OCYIIECTBICHHUHM  OOpa3oBaTEIbHOM
JEATENBHOCTH.

[IpencraBieHne K CHUCAHUIO B YCTAHOBJICHHOM IMOPSAKE MOPAJIbHO
YCTapeBIIMX, M3HOIICHHBIX W  HEOPUrOAHBIX  JUIS  JlajJbHEHIIEero
UCITI0JIb30BAHUSI OCHOBHBIX CPEJCTB (B CilydasiX, KOTJJa BOCCTAHOBJIEHUE UX
HEBO3MOKHO WJIM SKOHOMUYECKH HEIEIECO00Pa3Ho).

B o0s1acTi KaApPoOB, OPraHM3alMy U OIJIATHI TPYAA:

OGecnieuenre  BbimosHeHUd B Otnene  TpeOOBaHMM — TPYJIOBOTO
3akoHoJ1aTenbcTBa PD 1 JIoKaabHBIX HOpMAaTUBHBIX akTOB MIIK.
IIpencraBinenue B OTHENl KaApOB 3asBOK HA KOMILICKTALMIO IEPCOHANA C
YYETOM TEKYUYECTH KaJpPOB U MEPCIEKTUBHI pa3Butus Otaena.

[ToaroroBka nmpeioKeHnii Mo U3MEHEHUIO IITAaTHOTrO pacnucanus Otaena.
Obecnieuenne coOM0aeHUs coTpyaHuKamMu OTaena TpyA0BON TUCIUILTAHEI,
MpaBuUJ  BHYTPEHHEr0 TPYAOBOTO  paCHOpsAKA, TOPSAKAa  3alIUATHI
NEPCOHANIBHBIX JaHHBIX pa0OTHUKOB, TPEOOBAaHUN COXpaHEHUH CIIyKEOHOMH,
KOMMEPUYECKON TAHBI.

[IpencraBnenre JTOKyMEHTOB Juisi odopmieHus coTpyaHukam OTtaena
MocoOUil MO0 BPEMEHHON HETPYNO0CIOCOOHOCTH, UHBIX CTPAaXOBBIX BBIILIAT, a
TAKX€ TPYJOBBIX IEHCUH B COOTBETCTBUU C 3aKOHOAATEIHCTBOM PD.
VYyacTtue B pa3paboTKe B yCTAHOBIEHHOM MOpsAKE MoioxkeHus o6 Otaene
aCIUpPaHTypPbl U HAYYHO-UCCIEA0BATEIBCKOW AEATEIbHOCTH, TOIKHOCTHBIX
MHCTPYKLHU COTPYIHUKOB.

B o0siacTu oxpaHbl Tpyaa:

Obecrieuenne OMaronpuATHBIX M O€30MACHBIX YCIOBUM yueObl U Tpyna,
Oe3omacHOi pabOThl 00OPYMOBAaHMS B COOTBETCTBUU C MHCTPYKIMSIMH IO
ero TEXHWYECKOM OKCIUTyaTallid, TpPeOOBAaHUAMM TPABUJI, HOPM U
WHCTPYKIMHI M0 OXpaHe TpyJa U MOXKapHOi O€30MacHOCTH.

BrimonHeHne HENmOCPEACTBEHHO OTHOCAMIMXCA K JesTenbHocTH Otaena
MEPONPHUSITHIA, BKIIOYCHHBIX B TUIAH YJIYYIICHUS YCIOBHH TpyJAa, a TakkKe
MEPOMPHUSITHIA TI0 aKTaM MPOBEPOK COCTOSHUS OXpaHbl TPyAa U MOKapHOU
0e30macHOCTH,  MPEANUCAaHUSIM  OPraHOB  HCIIOJIHUTENbHOM  BIACTH,



4.5.3.

4.5.4.

4.6.
4.6.1.

4.6.2.

OCYIIECTBISIONMX (YHKIUU 110 KOHTPOJIIO U HA/30PY B COOTBETCTBYIOIIEH
chepe neATeITbHOCTH.

Obecrieuenne MpoxokAaeHUs paboTHukamMu OTaena HMHCTPYKTaXeW U
coOtoieHUs TPeOOBAaHUI MHCTPYKUMU MO TEXHUYECKOM HKCIUTyaTaluH
000pyI0BaHUs, MPABUII HOPM U MHCTPYKIIMI 110 OXpaHe Tpyda U MOKapHOM
0€30I1aCHOCTH.

VYyactre paOOTHUKOB acHUpaHTYphl B TPOBEIECHUU MPOTHBOMOMXKAPHBIX
TPEHUPOBOK, 3aHATUA MO TPaXKAAHCKON 000poHe, OTpaboTKe AeicTBUM
IIEPCOHAJIA IIPHU YPE3BBIYANHBIX CUTYALHSIX.

B o0s1acTH MaTepHAIbHO-TEXHHYECKOT0 O0ecTeYeHus:

Omnpenenenue norpedbHoctu OTaena B MaTepUaIbHO-TEXHUYECKUX pecypcax
(MaTepuanax, 000pyI0BaHUH).

[TogroroBka 3asiBOK Ha IOCTABKY MAaTEpPHAIbHO-TEXHUUYECKUX PECYPCOB,
HEOOXOMMBIX JIJIS OCYIIECTBIEHUS AesiTenbHocTH OTena.

5. Ilpaea
HavanpHuk  oThaena  acmupaHTypbl M HAyYHO-UCCIE0BATEIbCKOM
NEeSATeIbHOCTH UMEET IPaBo:

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

B ycranosnennom B MIIK nopsiake:

- npeacTaBisITh OTAE]I MO BOIPOCAM €ro ACSATENBHOCTH B YYEHOM COBETE U
CTPYKTYpHBbIX noxpazaencuusax NUIIK;

- OCYUIECTBJIATh B3aMMOJEHCTBHE (BECTHM MEPENUCKy) C JApPYyTUMHU
noapasnenenusimu UK, npurnamars ux npeacraButeneit st 00Cy X IeHUS
BOIIPOCOB, CBA3AHHBIX C AEATENBHOCTHIO OTIENA;

- TOTOBHUTH MPEUIOKEHUS MO MPHUBJICUYCHUIO BBICOKOKBATU(UIIMPOBAHHBIX
CIEHHUAIINCTOB CTPYKTYpHBIX noapasaeneHnii UIIK k yyactrro B HayqHOU U
oOpazoBaTenbHOM AesiTenbHOCcTH OTHENa;

- OCYULIECTBIIAATH CBSI3M C acUpaHTypamu Pocrunpomera, BeayHx By30B U
Hay4YHBIX OpraHusauui, ydpexaeHuid PAH mo Bompocam opranuzanuu u
MOBBIIICHUS KAYECTBA BBICILIET0 00pa30BaHUs U HAYYHOH €SI TEIbHOCTH.
BHocuTh Ha paccMOTpEHUE MPOPEKTOPA MO MOJAYNHEHHOCTH: MPEITIOKEHHS
[0 TIOBBIIIEHHIO A(PQPEKTUBHOCTH MOJATOTOBKM HAay4YHbIX M HAy4YHO-
[IEJarOTMYECKUX KAJPOB B aCIUPAHTYpPE; MPOEKTHI JOrOBOPOB, IIPUKA30B U
UHBIX JIOKQJIbHBIX HOPMATHMBHBIX AaKTOB II0 BOIPOCAM, CBSA3AaHHBIM C
0o0pa3oBaTeNbHOM  AESITENBHOCTBIO W BXOASIIMM B  KOMIIETEHIUIO
aCIIPAHTYPBHI.

3anpamuBaTh U NOJy4aTh OT PyKOBOAMTENEH CTPYKTYPHBIX MOIpa3aeIeHHMI
UIIK npoxymeHTsl (MH(pOpMalKiO), HEOOXOAMMBIE MAJsi pELICHUS 3a7ad
aCIIMPAHTYPBHI.

CraBuTh nepes KypupyromuM MpOpPEKTOPOM BOIIPOCHI:

- O TOOILIPEHWH WM IPUBICYEHWH K OTBETCTBEHHOCTH PYKOBOIUTEIEH
npyrux noapaszaenenuii UK no pesyiabraTam COBMECTHBIX paloT;



5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

- O IPUHATUHA MEP B OTHOLICHUM CTOPOHHUX OPraHU3alMi, HAPYIIAOLIUX
YCJOBUS 3aKJIFOYEHHBIX C HUMHU JIOTOBOPOB, €CIIA 3TH MEPBI IPEyCMOTPEHBI
YKAa3aHHBIMH JIOTOBOPAMH M HE IPOTUBOPEYAT 3aKOHOAATENLCTBY PD.
[IpuocranaBnuBaTh pabOTHI, MPOBOJAUMBIE C HAPYIICHUSIMU UHCTPYKLIUNA O
TEXHUYECKOMN SKCIUTyaTauu OO0OpYAOBaHMS, MPABUJI, HOPM U MHCTPYKLUHI
0 OXpaHe TpyAa M TOXXapHOW O€30MacHOCTH, a TakKe ONacHOCTH
BOCCTAaHOBJICHUI aBapuil, Yrpo3e >KM3HUM U 3JI0POBbI0 PaOOTHHUKOB,
aCIUPAHTOB, COUCKATEJIEH U SKCTEPHOB C 0053aTE€IbHBIM YBEIOMICHUEM 00
ATOM IPOPEKTOPA MO NOAYUHEHHOCTH.

[IpyHUMaThE Mephl MO CBOEBPEMEHHOMY U KaueCTBEHHOMY OOECIICUEHHUIO
aCIIUPAHTYPhl O0OpYJOBAHHEM, MaTepuajaMy, y4eOHBIMU MOCOOUSMHU H
JPYTUMHU MaTepUATbHBIMU pecypcamu, HEOOXOIUMBIMH JJISl I€ITEbHOCTH
ACIHUPAHTYPBHIL.

TpeGoBaTh OT acHUpPaHTOB, COMCKATEJIEH, JKCTEPHOB JTOOPOCOBECTHOTO
OCBOEHUSI 00pa30BaTeNIbHON MPOrpaMMBbI, BBIIIOJHEHHUS B MOJIHOM OOBEMe
WHIUBUYAIbHBIX YY€OHBIX IJIaHOB MOATOTOBKH, COOIIOEHUS MHCTPYKIIHIA
M0 3KCIUTyaTallud 00OpYyIOBaHUs, MPABUI, HOPM U MHCTPYKUHUU MO OXpaHe
Tpyla u moxapHoi Oe3omacHocTd, [lpaBun BHYTpPEHHEro TpPYJIOBOTO
pacnopsiika, OepeXHOr0 OTHOUIEHUSI K HUMYIIECTBY, HAXOMSIIEMYCS B
BEJICHUM aCIIUPAHTYPBI.

JlaBaTh OLIEHKY BBINOJIHEHUS ACIHUPAHTAMM, COUCKATEISAMH, IKCTEPHAMHU
WHJUBUYaJIbHBIX YYEOHBIX TIAHOB, TPOrpamMM OOyUEHHUSI U MPAKTHK.

B npenenax cBoei KOMIIETEHUMHU U B COOTBETCTBUU C 3aKOHOAATEIbCTBOM
P® uznaBath pactopsiKEHUS 10 aCIIUPAHTYPE.

Ilonp30BaTbCAd B YCTAHOBIEHHOM IIOPSAJAKE BCEMH CHCTEMaMU CBSI3U U
KOMMYHUKAIUSIMU, 0a3aMy JaHHBIX U JPYTUMU UCTOYHUKAMU WH(GOPMAITIH,
nMmerommmucs B UITK.

[TopnepxuBaTh CBOM MpO(eCcCHOHATBHBIN YPOBEHb MOCPEICTBOM YUYacTHS B
CEMUHapax, BbICTaBKaX, KOH(EPEHUHUAX MO MPOPUIIIO CBOEH IESITEIbHOCTH.
[ToanuceiBaTh:

- JOKYMEHTBHI (IOJOXKEHUS, UHCTPYKLUHUHU, METOJUKH, PEKOMEHAALMH) IO
BOIIPOCAaM OPraHu3alii U OCYIIECTBICHUS 00pa30BaTEIbHON N1€ATEIbHOCTH
Otnena;

- OpPraHu3alMOHHO-PACIIOPAIUTEIBHYIO, IIJJAHOBO-OTYETHYIO
JIOKYMEHTAIUIO 0 AesiteapHocTu OTrena;

- nonoxeHnue o0 Otaene acnUpaHTYphl U HAYYHO-UCCIENOBATENIbCKON
JeSTeNIbHOCTH, JOJHDKHOCTHBIE HHCTPYKIMU paboTHUKOB OTAena;

- 3aiBKM Ha BBHINIOJHEHHE paboT (OKa3aHWe YCIAYr) CTPYKTYPHBIMH
noapasaenenusamu UIIK;

- AKTHI HA CIIMCAHUE OCHOBHBIX CPEJCTB U MATEPUAIBHBIX 3aI1aCOB;

- chnyXeOHbIe 3allMCKH, MHCbMAa M HMHYKO JIOKYMEHTAlHIO [0 BOIPOCaM
JEATEIIbHOCTH ACITUPAHTYPHI.

BusupoBath (COriIacoBbIBaTh): MPOEKTHI MUCEM IO BOIPOCAM, OTHECEHHBIM
K komnereHuuu Otaena, B BBILIECTOSAIIME W JAPYrM€ CTOPOHHHE
OpraHu3anuy; IPOEKTbl  IPUKA30B W Jpyrde  OpPraHu3aldOHHO-



pacnopsimuTenbHbie  TokyMeHTbl mo MIIK, kacarommecss aesTeaIbHOCTH
aCIHUPAHTYPBHIL.

6. OTBeTCTBEHHOCTDH
3aBenyromuii OTAEI0M HECET OTBETCTBEHHOCTb:

6.1.
6.2.

6.3.
6.4.

6.5.
6.6.

6.7.

6.8.
6.9.

6.10.

6.11.
6.12.

3a HEeBBINOJIHEHUE BO3JI0KEHHBIX Ha OTaen 3a7a4 U (QyHKIHA.

3a HEyJOBJIETBOPUTEIIHLHYIO OPTaHU3aIMI0 00pPa30BaTEIbHOM M HAy4YHOU
nesrenbHoctn B UIIK, B TomM uyucne HecoOmojeHne oOpa3oBaTeIbHBIX
IpOrpaMM, IpeyCMOTPEHHBIX YU€OHBIM IIJIJAHOM, HECOOTBETCTBHE KaueCTBA
0o0pa3oBaHMsI aCIMPAHTOB (eIepaIbHBIM T'OCYIapCTBEHHBIM TPEOOBAaHUSAM U
(denepanbHbIM TOCYJaPCTBEHHBIM 00pa30BaTEIbHBIM CTaHAAPTaM.

3a HeBbmOoNHEHHWE No0 BuHE Othaena TOCYAapCTBEHHOIO — 3aJaHus,
yctanosiennoro UIIK, a raxxe noroBopHsix oo0s3atenpctB UITK.

3a HapyllIeHHs TPYAOBOIO 3aKOHoAaTenbcTBa PD.

3a HapylIeHHs] aHTUKOPPYHIIMOHHOIO 3aKOHO1aTenbcTBa PD.

3a HecoOI0IeHUE JTUIEH3UOHHBIX TPEOOBAHUI U YCIIOBUM, HEBBIIIOJIHEHHE
npeAnucannii (aKTOB) OpPraHOB TOCYJApPCTBEHHOTO HaA30pa Mo MpoQuIio
aCIIMPAHTYPBHI.

3a HECOOTBETCTBUE JOKYMEHTOB, HCXOoAAmmX U3 OTAena, 3aKOHOJATEIbCTBY
P®, wuHBIM HOpPMATUBHBIM TMPABOBBIM aKTaM, pPErJIAMEHTUPYIOIIUM
o0pa3oBaTeNpHyl0 JAESITENBHOCTh, IpHKazaM M ykasanusm MIIK mno
npo(UIII0 aCIUPAHTYPHI, a TAKXKE JOKAJIbHBIM HOpMaTUBHBIM akTam MIIK.
3a HepalMOHAIBHYIO Opra"u3aiuo padors OTaena.

3a HECBOEBPEMEHHOE IPEJCTABICHUE U HEJOCTOBEPHOCTHh YCTAHOBJIEHHOM
OTYETHOCTH.

3a HecoOmojeHue O€30MacHbIX YCIOBUH Tpyda, WHCTPYKIHA 1O
JKCIUTyaTal oOOpyJOBaHUs, MpaBWUJ, HOPM M HHCTPYKLMHI IO OXpaHe
TpyJla M TOXKAapHOM 0€30macHOCTH, TPYAOBOW AMCHMIUIMHBL, [IpaBun
BHYTPEHHETO TPYIAOBOTO pPAaCHOpPSAKA, MNOPSAKA 3aIIUTHI IEPCOHAIBHBIX
JAHHBIX, TPeOOBAaHUN COXPAHEHUS CIYKEOHOM, KOMMEPUYECKOU TalHBI.

3a nonyueHHsle 1o BuHe OTaeNa HeNpOru3BOAUTEIBHBIE TPOCTOU U IMOTEPHU.
3a Hapymenue ycraHoBieHHoro B HWIIK mnopsnka pacnopsixeHus
UMYIIECTBOM, Haxomimmmcs B BeaeHuu Ortaena. 3a  NPUYMHEHHE
MaTepuaibHOro yuiepba B Mpolecce CBOEH NEATENbHOCTH — B Ipejaesax,
YCTaHOBJIEHHBIX 3aKOHOIATEILCTBOM PD.

N3MeHeHHnsT W JIONOJHEHUSI B HACTOSIIEE IIOJIOKEHHE BHOCATCS B MOPSIKE,
ycranoBieHHoM B UTIK.
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Общие положения


    		
     
      		
       Отдел аспирантуры и научно-исследовательской деятельности (далее – Отдел) является структурным подразделением федерального государственного бюджетного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования «Институт повышения квалификаций руководящих работников и специалистов Росгидромета (ФГБОУ ДПО «ИПК») (далее – ИПК) и подчиняется непосредственно первому проректору. 
      


      		
       В своей деятельности Отдел руководствуется Федеральным законом от 29.12.2013 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и иными законами, Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами Министерства образования и науки РФ (далее – Минобрнауки), Рособрнадзора, Росгидромета, иными руководящими нормативными и методическими документами, регламентирующими  подготовку кадров высшей квалификации по программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре, а также уставом ИПК и локальными нормативными актами ИПК, указаниями проректора по подчиненности и настоящим положением.


      


      		
       Отдел осуществляет свою деятельность в соответствии:


      


     


    


   

- с планом работы, обеспечивающим выполнение услуг по реализации основных профессиональных образовательных программ высшего образования – программ подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре;

- с договорными обязательствами на оказание образовательных услуг.


    		
     
      		
       Отдел аспирантуры и научно-исследовательской деятельности возглавляет начальник, который  назначается на должность и освобождается от занимаемой должности приказом ректора по представлению проректора по подчиненности.


      


      		
       На должность начальника Отдела назначается работник, имеющий высшее профессиональное образование и стаж научной или научно-педагогической работы по специальности не менее 3 лет. 


      


     


    


   




    		
     Основные задачи


    


   

Основными задачами отдела аспирантуры и научно-исследовательской деятельности являются:


    		
     
      		
       Подготовка кадров высшей квалификации по программам подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре по установленным направлениям подготовки и специальностям.


      


      		
       Обеспечение соответствия уровня реализуемых образовательных программ, содержания и качества подготовки выпускников аспирантуры федеральным государственным требованиям, федеральным государственным образовательным стандартам.


      


      		
       Принятие мер по созданию аспирантам условий для приобретения ими необходимого для осуществления профессиональной деятельности уровня компетенций, а также подготовки их к защите научно-квалификационной работы (диссертации) на соискание ученой степени кандидата наук.


      


      		
       Планирование, мониторинг и анализ научно-исследовательской деятельности института.  


      


     


    


   




    		
     Организационная структура и штаты


    


   

Организационная структура и штатное расписание отдела аспирантуры и научно-исследовательской деятельности утверждаются ректором ИПК исходя из задач, возлагаемых на отдел в соответствии с государственным заданием и договорными обязательствами ИПК.




    		
     Основные функции


     
      		
       В области образовательной деятельности


       
        		
         Организация подготовки кадров высшей квалификации по программам подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре для нужд Росгидромета, а также в соответствии с договорными обязательствами ИПК об оказании образовательных услуг по направлениям подготовки аспирантуры.


        


        		
         Разработка планов приема аспирантов по направлениям подготовки за счет бюджетных и (или) внебюджетных средств, графиков проведения вступительных испытаний и сдачи кандидатских экзаменов, организация их утверждения в установленном порядке, а также обеспечение их выполнения.


        


        		
         Прием необходимых документов от лиц, поступающих в аспирантуру, оформление их в установленном порядке и передача в приемную комиссию ИПК.


        


        		
         Организация вступительных испытаний, кандидатских экзаменов по установленным дисциплинам для лиц, обучающихся в аспирантуре ИПК и готовящихся к защите диссертации на соискание ученой степени кандидата наук (далее – аспирантов), соискателей ученой степени кандидата наук (далее – соискателей), а также лиц, прикрепляемых к аспирантуре ИПК для сдачи кандидатских экзаменов (далее – экстернов); эффективной работы приемной, экзаменационной, апелляционной, аттестационной комиссий ИПК.


        


        		
         Привлечение к участию в учебном процессе высококвалифицированных преподавателей учебных дисциплин по соответствующим профилям подготовки научных кадров в порядке, установленном законодательством РФ.


        


        		
         Обеспечение учебного процесса подготовки аспирантов в соответствии с утвержденными программами, в том числе: проведение учебных занятий по дисциплинам, проведение практик, контроль качества освоения программы обучения посредством текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации и итоговой (государственной итоговой) аттестации аспирантов


        


        		
         Организация учебного процесса по подготовке к сдаче аспирантами, соискателями, экстернами кандидатских экзаменов.


        


        		
         Разработка в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами программы аспирантуры, включающей в себя комплекс локальных нормативных актов ИПК, регламентирующих  основные вопросы организации и осуществления образовательной деятельности, в частности: правила и порядок приема в аспирантуру, учебный план, календарный учебный график, рабочие программы дисциплин (модулей), режим занятий, программы практики, порядок и формы проведения текущего контроля  и итоговой аттестации аспирантов.


        


        		
         Формирование на основе утвержденного в установленном порядке учебного плана аспирантуры индивидуальных учебных планов подготовки аспирантов и соискателей, ведение учета и контроля их выполнения.


        


        		
         Организация и участие в подготовке документов, необходимых для получения ИПК лицензии Рособрнадзора на осуществление образовательной деятельности.


        


        		
         Обеспечение: 


        


       


      


     


    


   

- разработки проектов локальных нормативных актов ИПК по вопросам, связанным с деятельностью аспирантуры, в т.ч. проектов приказов о зачислении в аспирантуру (отчислении, переводе), о подготовке и проведении аттестации и т.п.; 

- подготовки и выдачи установленных документов, подтверждающих получение образования по программе аспирантуры (удостоверений о сдаче кандидатских экзаменов, справок об обучении в аспирантуре и т.п.).


    		
     
      		
       
        		
         Подготовка и своевременное представление государственной статистической отчетности и иной отчетной документации о деятельности аспирантуры, отчетов об исполнении предписаний Рособрнадзора, приказов и распоряжений ИПК, касающихся деятельности аспирантуры.


        


        		
         Обеспечение: 


        


       


      


     


    


   

- соблюдения установленного порядка составления, ведения, учета и хранения документации аспирантуры, в частности, личных дел аспирантов, соискателей и экстернов, протоколов вступительных испытаний и кандидатских экзаменов, индивидуальных планов обучения и т.п.; 

- соблюдения требований законодательства РФ в области защиты персональных данных аспирантов, соискателей и экстернов.


    		
     
      		
       
        		
         Проведение анализа эффективности подготовки научных кадров в аспирантуре, а также разработка предложений и (или) мероприятий по совершенствованию ее деятельности и повышению качества подготовки кадров высшей квалификации.


        


        		
         Взаимодействие по вопросам подготовки научных кадров, организации и повышения качества высшего образования с ученым советом и структурными подразделениями ИПК; с аспирантурами и диссертационными советами ведущих высших учебных заведений и научных организаций, учреждений Российской академии наук.


        


        		
         Принятие мер: 


        


       


      


     


    


   

- по материально-техническому и учебно-методическому обеспечению проведения всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической и научно-исследовательской работы аспирантов и соискателей в соответствии с учебным планом; 

- по обеспечению доступа аспирантов, соискателей, экстернов  к информационным системам и электронным образовательным ресурсам; - по эффективному использованию вычислительной техники, информационных технологий и открытого программного обеспечения в учебном процессе; 

- по обеспечению необходимых условий для аспирантов, соискателей, экстернов с ограниченными возможностями здоровья.


    		
     
      		
       
        		
         Обеспечение своевременного размещения и (или) обновления информации об образовательной деятельности аспирантуры на официальном сайте ИПК.


        


        		
         Участие в организации проживания аспирантов в общежитии ИПК.


        


        		
         Принятие мер по содержанию по содержанию в надлежащем состоянии помещений и по обеспечению сохранности и целевого использования имущества, находящегося в ведении Отдела, соблюдения установленного в ИПК порядка распоряжения этим имуществом.


        


        		
         Обеспечение выполнения целевых показателей эффективности ИПК в части, относящейся к компетенции аспирантуры.


        


       


      


     


    


   




    		
     
      		
       В области научной деятельности


      


     


    


   




    		
     
      		
       
        		
         Проведение мониторинга научной деятельности Института на основе постоянного взаимодействия со структурными подразделениями. 


        


        		
         Ведение отчетной документации по научно-исследовательской деятельности Института.


        


        		
         Участие в организации научных мероприятий Института.


        


        		
         Участие и организация научно-практических конференций, круглых столов, семинаров и других мероприятий по направлению научных исследований института.


        


       


      


     


    


   

 


    		
     
      		
       В области планирования и финансов:


       
        		
         Участие в подготовке для заключения в установленном порядке договоров возмездного оказания услуг с педагогическими работниками; договоров со сторонними организациями об оказании образовательных услуг по программам подготовки научных и научно-педагогических кадров  для аспирантов и соискателей указанных организаций; договоров об оказании платных образовательных услуг с лицами, поступившими в аспирантуру на платной основе.


        


        		
         Участие в оформлении в установленном порядке актов сдачи-приемки работ по заключенным договорам.


        


        		
         Обеспечение соответствия фактических расходов финансовых средств сметам затрат (калькуляциям), локальным нормативным актам и договорным обязательствам ИПК, относящимся к деятельности аспирантуры.


        


        		
         Участие в выполнении расчетов стоимости обучения по образовательным программам аспирантуры, в составлении смет расходов (калькуляций) на осуществлении образовательной деятельности.


        


        		
         Представление к списанию в установленном порядке морально устаревших, изношенных и непригодных для дальнейшего использования основных средств (в случаях, когда восстановление их невозможно или экономически нецелесообразно).


        


       


      


     


    


   




    		
     
      		
       В области кадров, организации и оплаты труда:


       
        		
         Обеспечение выполнений в Отделе требований трудового законодательства РФ и локальных нормативных актов ИПК.


        


        		
         Представление в отдел кадров заявок на комплектацию персонала с учетом текучести кадров и перспективы развития Отдела.


        


        		
         Подготовка предложений по изменению штатного расписания Отдела.


        


        		
         Обеспечение соблюдения сотрудниками Отдела трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка, порядка защиты персональных данных работников, требований сохранений служебной, коммерческой тайны.


        


        		
         Представление документов для оформления сотрудникам Отдела пособий по временной нетрудоспособности, иных страховых выплат, а также трудовых пенсий в соответствии с законодательством РФ. 


        


        		
         Участие в разработке в установленном порядке положения об Отделе аспирантуры и научно-исследовательской деятельности, должностных инструкций сотрудников.


        


       


      


     


    


   




    		
     
      		
       В области охраны труда:


       
        		
         Обеспечение благоприятных и безопасных условий учебы и труда, безопасной работы оборудования в соответствии с инструкциями по его технической эксплуатации, требованиями правил, норм и инструкций по охране труда и пожарной безопасности.


        


        		
         Выполнение непосредственно относящихся к деятельности Отдела мероприятий, включенных в план улучшения условий труда, а также мероприятий по актам проверок состояния охраны труда и пожарной безопасности, предписаниям органов исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в соответствующей сфере деятельности.


        


        		
         Обеспечение прохождения работниками Отдела инструктажей и соблюдения требований инструкций по технической эксплуатации оборудования, правил норм и инструкций по охране труда и пожарной безопасности.


        


        		
         Участие работников аспирантуры в проведении противопожарных тренировок, занятий по гражданской обороне, отработке действий персонала при чрезвычайных ситуациях.


        


       


      


     


    


   




    		
     
      		
       В области материально-технического обеспечения:


       
        		
         Определение потребности Отдела в материально-технических ресурсах (материалах, оборудовании).


        


        		
         Подготовка заявок на поставку материально-технических ресурсов, необходимых для осуществления деятельности Отдела.


        


       


      


     


    


   




    		
     Права


    


   

Начальник отдела аспирантуры и научно-исследовательской деятельности имеет право:


    		
     
      		
       В установленном в ИПК порядке: 


      


     


    


   

- представлять Отдел по вопросам его деятельности в ученом совете и структурных подразделениях ИПК;

- осуществлять взаимодействие (вести переписку) с другими подразделениями ИПК, приглашать их представителей для обсуждения вопросов, связанных с деятельностью Отдела; 

- готовить предложения по привлечению высококвалифицированных специалистов структурных подразделений ИПК к участию в научной и  образовательной деятельности Отдела; 

- осуществлять связи с аспирантурами Росгидромета, ведущих вузов и научных организаций, учреждений РАН по вопросам организации и повышения качества высшего образования и научной деятельности.


    		
     
      		
       Вносить на рассмотрение проректора по подчиненности: предложения по повышению эффективности подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре; проекты договоров, приказов и иных локальных нормативных актов по вопросам, связанным с образовательной деятельностью и входящим в компетенцию аспирантуры.


      


      		
       Запрашивать и получать от руководителей структурных подразделений ИПК документы (информацию), необходимые для решения задач аспирантуры.


      


      		
       Ставить перед курирующим проректором вопросы: 


      


     


    


   

- о поощрении или привлечении к ответственности руководителей других подразделений ИПК по результатам совместных работ;  

- о принятии мер в отношении сторонних организаций, нарушающих условия заключенных с ними договоров, если эти меры предусмотрены указанными договорами и не противоречат законодательству РФ. 


    		
     
      		
       Приостанавливать работы, проводимые с нарушениями инструкций по технической эксплуатации оборудования, правил, норм и инструкций по охране труда и пожарной безопасности, а также опасности восстановлений аварий, угрозе жизни и здоровью работников, аспирантов, соискателей и экстернов с обязательным уведомлением об этом проректора по подчиненности. 


      


      		
       Принимать меры по своевременному и качественному обеспечению аспирантуры оборудованием, материалами, учебными пособиями и другими материальными ресурсами, необходимыми для деятельности аспирантуры.


      


      		
       Требовать от аспирантов, соискателей, экстернов добросовестного освоения образовательной программы, выполнения в полном объеме индивидуальных учебных планов подготовки, соблюдения инструкций по эксплуатации оборудования, правил, норм и инструкций по охране труда и пожарной безопасности, Правил внутреннего трудового распорядка, бережного отношения к имуществу, находящемуся в ведении аспирантуры.


      


      		
       Давать оценку выполнения аспирантами, соискателями, экстернами индивидуальных учебных планов, программ обучения и практик.


      


      		
       В пределах своей компетенции и в соответствии с законодательством РФ издавать распоряжения по аспирантуре.


      


      		
       Пользоваться в установленном порядке всеми системами связи и коммуникациями, базами данных и другими источниками информации, имеющимися в ИПК.


      


      		
       Поддерживать свой профессиональный уровень посредством участия в семинарах, выставках, конференциях по профилю своей деятельности.


      


      		
       Подписывать: 


      


     


    


   

- документы (положения, инструкции, методики, рекомендации) по вопросам организации и осуществления образовательной  деятельности Отдела; 

- организационно-распорядительную, планово-отчетную документацию о деятельности Отдела; 

- положение об Отделе аспирантуры и научно-исследовательской деятельности, должностные инструкции работников Отдела; 

- заявки на выполнение работ (оказание услуг) структурными подразделениями ИПК; 

- акты на списание основных средств и материальных запасов;

- служебные записки, письма и иную документацию по вопросам деятельности аспирантуры. 


    		
     
      		
       Визировать (согласовывать): проекты писем по вопросам, отнесенным к компетенции Отдела, в вышестоящие и другие сторонние организации; проекты приказов и другие организационно-распорядительные документы по ИПК, касающиеся деятельности аспирантуры. 


      


     


    


   




    		
     Ответственность


    


   

Заведующий Отделом несет ответственность:


    		
     
      		
       За невыполнение возложенных на Отдел задач и функций.


      


      		
       За неудовлетворительную организацию образовательной и научной деятельности в ИПК, в том числе несоблюдение образовательных программ, предусмотренных учебным планом, несоответствие качества образования аспирантов федеральным государственным требованиям и федеральным государственным образовательным стандартам.


      


      		
       За невыполнение по вине Отдела государственного задания, установленного ИПК, а также договорных обязательств ИПК. 


      


      		
       За нарушения трудового законодательства РФ.


      


      		
       За нарушения антикоррупционного законодательства РФ.


      


      		
       За несоблюдение лицензионных требований и условий, невыполнение предписаний (актов) органов государственного надзора по профилю аспирантуры.


      


      		
       За несоответствие документов, исходящих из Отдела, законодательству РФ, иным нормативным правовым актам, регламентирующим образовательную деятельность, приказам и указаниям ИПК по профилю аспирантуры, а также локальным нормативным актам ИПК.


      


      		
       За нерациональную организацию работы Отдела.


      


      		
       За несвоевременное представление и недостоверность установленной отчетности.


      


      		
       За несоблюдение безопасных условий труда, инструкций по эксплуатации оборудования, правил, норм и инструкций по охране труда и пожарной безопасности, трудовой дисциплины, Правил  внутреннего трудового распорядка, порядка защиты персональных данных, требований сохранения служебной, коммерческой тайны.


      


      		
       За допущенные по вине Отдела непроизводительные простои и потери.


      


      		
       За нарушение установленного в ИПК порядка распоряжения имуществом, находящимся в ведении Отдела. За причинение материального ущерба в процессе своей деятельности – в пределах, установленных законодательством РФ.


      


     


    


   



Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся в порядке, установленном в ИПК.	
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