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1. O0uIMe MoJI0KeHus

1.1. Hacrosmee mnonoxxkenue (fanee — TMOJIOKEHUE) pa3pabOTaHO Ha
OCHOBAHMH CIIEAYIOIMINX JOKYMEHTOB:
— @epepanpbHOro 3akoHa «0O0 obOpasoBanum B Poccmiickoii ®Deneparum» oOT
29.12.2012 r. Ne 273-®3;
— Ilpukasza MunucrepcrBa oOpa3zoBanuss M Hayku Poccuiickoii @enepauuu Ot
19.11.2013 r.  Ne 1259 «O06 yrtBepxnaenun llopsaka  opraHuzanuu U
OCYUIECTBJIEHUSI  00pa3oBaTEIbHOM  JEATEIBHOCTH 1O  00pa3oBaTEIbHBIM
nporpaMmaM BBICIIETO O0pa3oBaHUsT — IMporpaMMaM MOATOTOBKM Hay4HO-
NeJaroruueckux KaJpoB B acliupaHType (aAbIOHKTYPE)»;
— Ilonoxenus o mpakTuke O0OydYarOUIUMXCs, OCBAMBAIOIIUX  OCHOBHbBIE
npodeccruoHanbHble  00pa3oBaTeNbHbIE MPOrPaMMbl  BBICIIErO 00pa3oBaHUS,
YTBEPXKJIEHHOTO TpHUKa3oM MuHHUCTEpCcTBa 00pa3oBaHUs M Hayku Poccuiickoit
®enepanyu ot 27.11.2015 r. Ne 1383;
— @enepalibHBIX TOCYIApCTBEHHBIX O0pa30BaTEIbHBIX CTAHJAPTOB BBICIIETO
obpazoBanus (nanee — OI'OC BO);
- denepalbHBIX TOCyIapcTBEHHBIX TpeboBanwmii (PI'T);
— YcraBa ®I'BOY MAI1O «UIIK» (nanee — UHCTUTYT).

1.2. llomoxeHne omnpenenser MNOPAAOK OPraHU3alMUd W IPOBEICHUS
MPAKTUKU OOYYaIOMIMXCSA, OCBAaMBAIOUIMX IMPOTPAMMBbl aCHUPAHTYpPhl; (OPMBI,
BUJIbI MIPAKTUKU U CHOCOOBI €€ MpoBeACHMs; (POPMbI M MIAOIOHBI JOKYMEHTOB,
CBSI3aHHBIX C IIPOXOKJIECHUEM MPAKTUKH oOyuaromuxcs MHcTuTyTa.

1.3.  Ilpaktuka oOyuaromuxcs siBJsieTcs 00s13aTeIbHOM COCTaBHOM 4aCThIO
OIIOIT BO, ob6ecneunBaronieit peanuzamnuio ®I'OC BO u OI'T, u npoBoautcs B
COOTBETCTBHH C YTBEP)KICHHBIMU PAOOYMMHU Y4YEOHBIMU IJIAaHAMU U TpaduKom
y4eOHOro mpolecca B IENsIX NpUOOpeTeHrs OO0yYaroIIMMHCS MPAKTUYECKUX
HABBIKOB Pa0OTHI, OMNbITa MNPOPECCUOHAIBHONU NEATCNbHOCTH, YTIyOJlieHUus |
3aKpEIUICHUs 3HAHWM, yMEHUH M HABBIKOB, IIOJYYEHHBIX B IPOIECCE
TEOPETUIECKOr0 00yUEHHS.

1.4.  IIpu pa3pabotke OIIOII BO ycranaBnuBarOTCsl BUABL, TUIIbI, OOBEMBI,
CPOKM TIPOBEICHUA TNPAKTUKA MX paclpeiesieHne Mo roaaM oOydeHHs,
ONPEIENSIIOTCA NPUOOpeTaeMble B X0J€ NMPAKTHUKU KOMIETEHIIMM B COOTBETCTBUU
CO CTaHJapTaMH MO HAINPaBJICHUSM MOATOTOBKHU.

1.5. Ipaktuku, npexycmorpennsie OIIOII BO, opranusytorcs kadenpamu
MHCTUTYTa B  OpraHu3alusix, JeATEIbHOCTb  KOTOPBIX  COOTBETCTBYET
npodeccuoHanbHbIM KOMITETEHIIUM, ocBarBaeMbiM B pamkax OITOIT BO (nanee
— mnpodwibHas  opranuzanus). [lpakthuka MoxeT OBITH  IPOBEJEHA
HEIMOCPEACTBEHHO B CTPYKTYPHBIX MOJIPA3ACIICHUSX UHCTUTYTA.

1.6.  IIporpamma mpaktuku paspadareiBaercs Ha ocHoBe ®I'OC BO (OI'T)
M0 HAMpaBIEHUIO TMOATOTOBKUA MO KaXIOMY BHUAY (THIy) TpaKTUKUA Kadeapoil,
peammyromieit OITOIT BO, yTBepknaeTcsi mpopeKTOpoM 1Mo y4eOHON U HAyYHOM
paboTen BKIIOYAETCS B cocTaB YyueOHO-meToaudeckoro obecnedyenus OITOIT
(11abyoH MporpamMMsbl MPAKTHKU B IPUIIOKEHUU 1).



1.7.  IIporpamma mpakTHUKH BKIIOYAET B CEOS:

— YKa3aHWEe BHUJIa MMPAKTUKH, cioco0a u popmel (hopm) ee mpoBeacHMS;

— TepedyeHb IUIAHHUPYEMBIX pE3yJbTaTOB OOY4YeHHUS TMpU MPOXOXKIECHUHU
NPaKTUKH, COOTHECEHHBIX C IUIAHUPYEMBIMU  pe3yjbTaTaMUd  OCBOECHHS
00pa3oBaTeIbHON MPOrpaMMBbI;

— YKa3aHHE MECTa MPAKTUKU B CTPYKTYype 00pa30BaTeIbHON MPOrpaMMBbI;

— yKa3aHue o0beMa MPaKTUKHU B 3aYETHBIX €IMHULIAX U €€ MPOJ0JIKUTEIbHOCTH
B HEJEJSIX JTMOO B aKaIeMHUUECKUX Yacax;

— coJiepKaHue MPAKTUKU;

— yKazaHue (opM OTUYETHOCTH IO MIPAKTHUKE;

— (OH OLEHOYHBIX CPEIACTB JI IMPOBEICHUS MPOMEXYTOUHON aTTecTaluu
00y4JaronIuXcs 1Mo MPaKTUKE;

— mepeyeHb YUeOHOM JIUTepaTyphl U pecypcoB ceTu «HTepHeT», He0OXOJUMBIX
JUISl TPOBEACHUS MPAKTUKH;

— HepedyeHb MH(MOPMALMOHHBIX TEXHOJOTWW, UCHOJIb3YEMBIX IPH MPOBEACHUU
MPaKTUKH, BKJIIOYas MEPEeYeHb IPOrpaMMHOr0 o0ecreyeHuss U NH(PpOpMaMOHHBIX
CIPABOYHBIX CUCTEM (ITPU HEOOXOUMOCTH);

— OINKCAaHHUE MaTePUAIbHO-TEXHUUYECKOW 0a3bl, HEOOXOAMMOW AJI1 MPOBEACHHUS
MPaKTUKH.

Kadenpa, paspabarbiBaromias nporpamMmy MNpPaKTUKHA, MOXKET BKJIIOYUTH B
COCTaB TNPOrpaMMbl MPAKTUKU TaKXK€ HWHbIE CBeIEHUS U (WJIU) MaTepuallbl,
corjacoBaB UX ¢ yueOHOM yacTbrolHCTUTYTA.

B nmnporpamme mpakTUKKM OTpa)kalOTCs BCE BOIPOCHL, CBSI3aHHBIE C
OpraHu3alpel, COAECpPKAHUEM, IMOPSJAKOM TIPOBEIEHHS M OTYETHOCTBIO IIO
JTAHHOMY BHY (THUITY) OPAKTUKHU.

1.8. IlpakTuka st 0OydYarolMXCsi C OTrPAaHWUYEHHBIMH BO3MOKHOCTSIMHU
3I0pDOBbSI W  HHBAJIUAOB TMPOBOJUTCA C  Y4YETOM  OCOOCHHOCTEH  HUX
NCUXO(PU3NYECKOTO Pa3BUTHUS, HHAWBUAYAIbHBIX BO3MOXXHOCTEH M COCTOSHHS
310poBbs. s co3manuss HEOOXOIUMBIX YCIOBHM Takhe O0ydarolmuecs TOJIKHBI
oOpaThCsl C 3adBJICHHEM B OTJIE] ACIHUPAHTYpPbl U HAYYHO-UCCIEAOBATEIbCKOM
JeSTENBHOCTH.

2. Buabl, cioco0bl 1 GopMbI POBEACHUS MPAKTHKHA

2.1. Bunamu mnpakTtuku oOydarolIUXcCsl SBISIOTCA: yueOHasl MpakTHKa U
IIPOU3BOJACTBEHHAs] IPAKTHKA, B TOM YHCIE MPEJAMINIOMHAs MpPaKTHKa (Janee
BMECTE — MPAKTUKH).

2.2. CnocoObl MPOBEAEHUS TPAKTUKH:

CTallMOHApHas;

BBIC3/IHAS.

CranvoHapHOU SBISETCS NMPAKTHKA, KOTOpas MPOBOJIUTCS B CTPYKTYPHBIX
noapazneneHusax Mucturyra nubo B npoduiabHOM OpraHu3aluu, pacnoaoKeHHON
Ha TEPPUTOPUH HACEIEHHOTO ITYHKTA, B KOTOPOM PAacCIiO0KEH UHCTUTYT.

BriesgHon sABiseTcd IpakTHKa, KOTOpas IIPOBOAMUTCS BHE HACECIEHHOIO
IIyHKTa, B KOTOpPOM pacnosiokeH MHcruryT. Bble3nHas NIpou3BOACTBEHHAS



IpaKTHKa MOXET IMPOBOJUTHCS B TMOJEBOM (opme B ciayyae HEOOXOAUMOCTH
CO3JaHMs CHELUAIBHBIX YCIOBUM JJI €€ TPOBEICHHUS.

KoHkpeTHbIl cnioco0 mnpoBeaeHus MpakTUkKH, npexycmorpeHHoil OIIOIT
BO, pazpaborannoii Ha ocHoBe @PI'OC BO, ycranaBnuBaercs Kadeapow,
peanusyronieit OITOIT BO, camocTositensHo ¢ yueTom Tpedboanuii ®I'OC BO.

2.3. IIpakTuka NpoBOAUTCA B CIEAYIOMMX (hopmax:

a) HENpPEepbIBHO — IIyTEM BBIJICJICHUS B KaJ€HIApHOM Y4eOHOM rpaduke
HEIMPEPHIBHOTO MEPHOJIa yueOHOTO BPEMEHU JIs MPOBEACHUS BCEX BUAOB MPAKTHK,
npenycmorpernbix OITOIT BO;

0) IUCKPETHO:

[0 BUJIaM MPAKTUK — IIyTEM BBIJCJICHUS B KaJeHIapHOM yueOHOM rpaduke
HENPEPBIBHOTO IepHoJa y4yeOHOro BpPEMEHHU UId MPOBEACHUS KaXIO0Tro BHIA
(COBOKYITHOCTHM BUJIOB) IIPAKTHKHU;

10 MEpHOJIaM NPOBEJIECHUS IPAKTUK — IYTEM YEPEOBaHUS B KaJIEHIAPHOM
yueOHOM Trpaduke MEepUoJ0B y4eOHOTO BPEMEHM MJisl MPOBENEHUS TMPAKTUK C
nepuoaMy y4eOHOTO BpEMEHU AJI MPOBEACHUS TEOPETUUECKUX 3aHATUH.

Bo3MokHO coueTranne JUCKPETHOrO MPOBEICHUS MPAKTUK M0 UX BUIAM U 110
NepHoJIaM UX MPOBEJICHUS.

3. Opranu3anusi 1 pyKoOBOJACTBO PAKTUKOMN

3.1. Ilpaktuka, mpoBoguMas B  NPOMWIBHBIX  OpTraHU3AIMIX,
OCYUIECTBIISIETCSI HA OCHOBE JJOTOBOPOB MEKy MHCTUTYTOM M OpTraHHU3aIue.

[Ipu odopmiennn oOywaromerocs Ha MPAKTUKY B NPOGUIBHYIO
OpraHu3alluio MpU HEOOXOAMMOCTH 0(OPMIISIETCS HaMpaBlieHHEe 00yJaroerocs Ha
MPAKTHKY.

3.2.  Kadenpa, opranusyromas npakTUKy:

— dopmupyeT 6a3y TaHHBIX TPOPMIHHBIX OPraHU3AINN;

— ¢opMuUpyeT MPOEKT MpHUKa3a PeKTopa Mo JUYHOMY COCTaBYy OOyUarOIIUXCS
O HamNpaBJICHUH OOYy4YaIOIIMXCA HA NPAKTUKY C YKAa3aHMEM BHUJAA, THIA, CPOKa
NPOXOXKJEHUA TMPaKTUKKM M 3aKpeIUIeHHs KaxJoro oOywaromerocs 3a
pyKoBoguTeneM(-sIMH) MPaKTUKU OT MHCTUTYyTa WU MpoQuIbHON OpraHU3aIuu.
Ecnu mo HampaBieHUIO MOATOTOBKM OOy4YEHHE OCYILECTBISAECTCS HECKOIbKUMHU
BBIITyCKAIOIUMK Kadeapamu, To oOydaronuics 3akperisercs 3a kadeapow,
OCYILECTBIISIIONICH PYKOBOJCTBO HAyYHOW KBaIM(PUKAIIMOHHON padoToil. B saTom
clly4yae, TMPOEKT TMpHUKa3a O HalpaBlIE€HUW Ha MPAKTHKY (QopMUpYET
cooTBeTcTBYIOmas kKadenpa. I[lpoekt mpukaza Kadeapbl mepeaarOT IS
COTJIacCOBaHMS B yUeOHYIO 4acTh, KOTOPAS :

— odopMiIsieT B YCTAaHOBJIECHHOM TMOPSAKE JOTOBOPHI C MNPOPUIHHBIMH
OpraHU3alUsIMU;

— o0ecreynBaeT NPOBEICHUE MEPONPUATHH, CBA3AHHBIX C IOJTOTOBKOM
oOy4Jaromuxcs K NPakTHKE;

— OpraHu3yeT MpOBEIACHUE NPAKTUKHM B COOTBETCTBUU C MNPOrpaMMaMH
MPaKTUKH,



— OCYILIECTBJISIET KOHTPOJIb 3a COOJIIOZCHHUEM CPOKOB TPAKTUKU U €€
COJEpKAHUEM;

— o0ecrneuyrnBaeT CBOEBPEMEHHOE O(OpPMIEHUE OTYETHBIX JOKYMEHTOB
oOy4Jaromuxcsd O NPOXOKIECHUU TMPAKTUKA M TPOBEICHHUE MPOMEXKYTOUHOM
aTTECTALIMH 110 PE3YJIbTATAM MPOXOKACHUS MPAKTUKH;

— MPOBOAMT HMHCTPYKT@X  OOyYaroluMXcsi 1O  O3HAKOMJIEHHIO C
TpeOOBAHUSIMU OXpaHbl TPyAa, TEXHUKU O€30MaCHOCTH, MOXKAPHOU 0€30MacCHOCTH
Opy MPOXOXKACHUM MPAKTUKUA MOJ POCHHUCh OOY4YaroUIerocss B CHEHUAIbHOM
KypHae.

3.3. Jlna pykoBoACTBAa MpPAKTUKOH, MPOBOAMMON B  CTPYKTYpPHBIX
Mo/Ipa3/ieNICHUsIX MHCTUTYTa, Kadenpoit, peanusyromein OIIOIT BO, na3znauaercs
PYKOBOIWTENL (PYKOBOJAWUTENM) NPAKTUKH OT MHCTUTYyTa U3 4Hchoa JIL,
OTHOCSIILIUXCS K  NMPOQeccopcKo-MpenoaaBaTebCkoMy  COCTaBy  Kadeapsl,
OpraHU3yIOLIEH TPOBENCHHUE MPAKTHKHY.

Jlis pyKOBOJACTBa MPAKTUKOW, MPOBOJMMON B MPOGMIBHON OpraHHU3allvH,
kaenpoit, peamusyrouieii  OIIOII  BO, Ha3zHayaeTcs  pPyKOBOJUTEIND
(pyKOBOJMTENIM) MPAKTUKA W3 YHUCIA JUI, OTHOCSIIMXCS K TPOdeccopcKo-
MPENoIaBaTeIbCKOMY COCTaBY KadeApbl (Aajiee — PYKOBOJAUTENb MPAKTUKU OT
WHCTUTYTA), U PYKOBOJAUTENb (PYKOBOJUTENM) MPAKTUKA U3 4YKciIa PaOOTHUKOB
npouIbHON OpraHu3aluu (fanee — PyKOBOAMUTENb MPAKTUKU OT MPO(UIBLHON
OpraHU3aIlvun).

3.4. PykoBoauTenb NpakTUKU OT UHCTUTYTA:

— cocTaBisieT pabounit rpaduk (IJIaH) IPOBEICHUS MPAKTUKU (MPUIIOKEHUE
1);

— paspabarbiBaeT MHIUBUAYaJbHbIE 3aJaHUs JUIl  OOydYarommxcs,
BBITIOJTHSIEMbIE B IEPUO/] TPAKTUKU (TIpUiIokeHue 1);

— Y4YacTBYeT B paclpeiesieHud 00yJarouxcs mo paboyum MectaM U BUAaM
paboT B CTPYKTYPHBIX MOAPA3ICIECHUAX UHCTUTYTA;

— OCYILECTBIISIET KOHTPOJIb 3a COOIIOJIEHUEM CPOKOB IIPOBE/ICHUS MPAKTUKU U
COOTBETCTBHEM €€ cojiepKaHus TpedoBaHusaM, ycranoBiaeHHbIM OIIOIT BO;

— OKa3bIBAET METOAMYECKYIO OMOIIb 00yYarOUUMCs MIPU BBINOJHEHUU UMU
WHIUBUIYAIbHBIX 3aJaHUi, a Takke Mpu cOope MaTrepuajoB K BBITYCKHOM
KBaJIM(PUKALIMOHHOW padoTe B X0/1€ MPEAUIIIIOMHON IPAKTUKH;

— OLIEHUBAET PE3yJbTaThl MPOXOKIECHUS MIPAKTUKU 00YUYaOLTUMHUCS.

3.5. PykoBoauTens MPakTUKK OT IPODUILHON OpraHU3alluu:

— COIJIaCOBBIBAECT MHJMBUAYAJIbHBIE 3aJaHUs, COJAEPKAHUE W IIJIAHUPYEMBbIE
pE3yNbTaThl IPAKTUKH;

— IpeoCTaBiseT paboune MecTta 00ydaroIuMCs;

— oOecneunBaeT  0e30mMacHbIE  YCIOBHS  MPOXOXKIEHUS  MPAKTHKU
OoOy4YaromMMcs, OTBEYAIOLIME CAHUTAPHBIM MpaBUjaM U TPeOOBaHUAM OXpPaHBI
TpyAa;

— NPOBOAUT MHCTPYKTAX OOYYAIOLIMXCS MO O3HAKOMJIEHUIO C TPEOOBaHUSMU
OXpaHbl TpyJda, TEXHUKU OE30MAaCHOCTH, IOKapHOW O€30MacCHOCTH, a TaKKe
MpaBUJIaMu BHYTPEHHETO TPYA0BOIO paciopsiKa.



3.6. [Ipyu mpoBeneHMH TPAKTHKA B NPOGUIBLHON  OpraHu3aluu
PYKOBOJUTENIEM MPAKTUKA OT HMHCTUTYTa M PYKOBOJIWUTEIEM IPAKTHKUA OT
npo(UIBLHONW OpPTraHM3allMd COCTABJISIETCSl COBMECTHBIN paboumii rpaduk (TiaH)
MIPOBE/ICHUSI PAKTHKHU.

3.7. Ilpu Hamuuuu B OpraHU3allMd BaKAaHTHOW JOJKHOCTH, paboTa Ha
KOTOPOM COOTBETCTBYET TPEOOBAHUSAM K COACPKAHUIO MPAKTUKHU, COOYUYAIOIIUMCS
MOXXET OBbITh 3aKJIOUYEH CpPOYHBIA TPYIOBOM JOTOBOP O 3aMELIEHUU TaKOU
JOJIKHOCTH.

3.8. ObOyyaromuecs, COBMELIAOUIME 00y4eHUE C TPYJAOBOU JAEATEIbHOCTHIO,
BIIpaBe MPOXOJUTh YUEOHYIO, IPOM3BOACTBEHHYIO, B TOM UHCJE MPEATUIUIOMHYIO
IPAKTUKH, 10 MECTY TPYJOBOMH JEATENLHOCTU B CIIyyasix, €CiIu NpodeccuoHatbHasl
NEeSTeNIbHOCTh,  OCYILIECTBIIIEMas HUMH, COOTBETCTBYET  TpeOOBaHUSAM K
COJIEP>KAHUIO ITPAKTUKH.

3.9. Obyyaroruecs: B IEPUOJ] IPOXOKICHUS TPAKTUKH:

— BBINOJIHSIOT MHAMBUAYAJIbHBIE 33JIaHUA, MPETyCMOTPEHHBIE MTpOrpaMMaMu
MPaKTUKH;

— COOJII0AI0T MTpaBUjIa BHYTPEHHETO TPYAOBOIO PaClopsIKa;

— co0JIIoAat0T TPeOOBAHUSI OXPaHbl TPya U MOKapHOU 0€30MacHOCTH.

3.10.0opma U BHJI OTYETHOCTH OOYYAIOIIUXCS O MPOXOXKJIECHUU MPAKTUKH
oTpeesieTcsl POrpaMMON MPaKTUKH.

B oOs3atenbHOM 1Opsake B MEPEYEHb OTYETHBIX JIOKYMEHTOB O
IPOXOXJAECHUU NMPAKTUKH BXOJSAT: MUCbMEHHBIA OTYET (1IA0JOH TUTYJIBHOIO JIUCTA
OTYeTa W CTPYKTYPbl B NPUIIOKEHHH 1) M OT3BIB PyKOBOAMTEINS INPAKTHKU OT
npoUIbHOW OpraHu3alud B Clydyae IMPOXOKIACHHUS IMPAKTUKU B NPOQPHILHOM
opranuzanuu (1mabaoH B npuioxxkeHuu 1). HbIe oTYeTHBIE JOKYMEHTHI (JTHEBHUK
OPOXOXACHUA TPAKTUKH, TpuMepHas (opmMa KOTOPOro TPEACTaBlIeHA B
NpWIOKEHUH 1) BKIrOYaroTCs KaQeapoi, OpraHu3yIolel NpakTUKy, B Iporpammy
IPaKTUKH [0 CBOEMY YCMOTPEHHIO U B 0O0s3aTEIbHOM TMOPSAKE, €CJIU OHH
npexycmorpensl PI'OC BO.

OT4eTHBIE JOKYMEHTHl OOYYAIOMIMXCA O MPOXOXKIACHUU MPAKTUKUA XPaAHATCS
Ha Kadenpe, Oprauu3yrouiei NpakTUKy, B TEUEHHUE ro/a.

3.11. Pe3ynbraThl MOpPOXOXKACHUS NPAKTUKH KaXAOro Buaa (TUIA)
OIIPEAETSAIOTCS IyTEM MPOBEACHUS TPOMEKYTOUHON aTTECTAllMM C BBICTABICHUEM
OLIEHOK «3a4YTE€HO», «HE 3aYTEHO», KOTIMYHOY», «XOPOIIO», «yIOBIETBOPUTEILHOY,
«HEYJOBJIETBOPUTEIBHO.

OneHka 1O MNpaKTUKE IPUPABHUBAETCS K OLEHKAM IO TEOPETUYECKOMY
OOyYeHHUI0O M YYUTHIBAE€TCS MpPH TMOJBEJECHUH HUTOrOB OOIIEH yCreBaeMOCTH
00yJaroIIXCsl.

3.12. OOyuaromuiics, HE BBIMOJHUBLINN MpPOrpaMMy TMPAKTHKH T10
YBAXUTENbHOW MPUYUHE, HAIIPABIISIETCS HA MPAKTUKY IMOBTOPHO, B CBOOOAHOE OT
yueObl Bpemsl.

3.13. OOyuaromuiics, HE BBIIOJHUBIIMNA MpPOrpaMMy MpPaKTUKU 0e3
YBAXUTEIHHOW MPUYMHBI WU MOTYYUBIIUN OLEHKY «HEYJOBJIETBOPUTEIHHOY MPHU
MIPOMEKYTOUYHOM aTTeCTallMK M0 pe3yIbTaTaM MPOXO0XKIECHUS MPAKTUKH, CYUTAETCS
MMEIOLINM aKaJIEMUYECKYIO 33J0JDKEHHOCTb.



Ecnu B COOTBETCTBHM C KaJICHAAPHBIM YUeOHBIM rpaduKoM MEePUO]T MPAKTUKU
NPUXOJUTCSI HA HIOJb, TO TMPEACTABICHUE OTYETHBIX JOKYMEHTOB IO
OPOXOXACHUIO TPAKTHKU OOyYarolMMcs M MPOBEICHUE IMPOMEKYTOUHOM
aTTeCTAllMM MO pe3yJibTaTaM MPOXOXKACHHUS MPAKTUKU OCYILIECTBISETCSAB TEUCHHE
l-ro cemecTpa (mosiyrojusi) CieAyrIIero yueoHoro roja. Takasi 3aJJ0J5KEHHOCTb
HE CUMTAETCS aKaJEMUYECKON U HE YUUTHIBAECTCS NPU (DOPMUPOBAHUM MTPUKA30B O
nepeBoie 00yJarolUXCs Ha CTapUINE KypChl.

3.14. [1pu npoX0XKIEHUHU TPAKTUK, IPEAYCMATPUBAIOIIMX BBIIIOJIHEHHUE PadoT,
IpU  BBHINOJIHEHUH KOTOPBIX MPOBOAATCS 00s3aTelbHbIE MpEIBApUTEIbHBIE U
NEPUOJIMYECKUE  MEJMIIMHCKME OCMOTphl  (0oOcnenoBaHus), OOydYaroiuecs
OPOXOJAT COOTBETCTBYIOIIME MEIMLMHCKHE OCMOTphl (0OcienoBaHus) B
cootBeTcTBUM ¢ [lopsiakomM mnpoBeneHUs 0OsA3aTENbHBIX MPEIBAPUTEIbHBIX U
NEPUOANYECKUX METUIIMHCKUX OCMOTpPOB (00cCie0BaHMii) paOOTHUKOB, 3aHATHIX
Ha TSOKEIBIX paboTax W Ha paboTax ¢ BPEIHBIMU U (WUJIM) OTACHBIMH YCIOBUSMU
TpyJa, YTBEpXKACHHBIM HpHUKa3oM MuUHUCTEPCTBA  3APABOOXPAHEHHUS U
coruanbHOro passutus Poccuiickon ®enepannu orl2 ampens 2011 r. Ne 302n
(3apeructpupoBan MuHuctepcTBoM toctuiiuu  Poccuiickoit  ®enepanun 21
okTsi0pst 2011 r., perucrpanuonnsidi Ne 22111), ¢ u3MEeHEeHUsIMU, BHECEHHBIMU
npukazamMu MuHuctepcTBa 3apaBooxpaHeHust Poccutickoit @enepannu ot 15 mas
2013 1. Ne 296H (3apeructpupoBaH MUHHCTEPCTBOM IOCTHIIMU Poccuiickoi
®deneparuun 3 urons 2013 r., peructparuorHsiii Ne 28970) u ot 5 nexadbps 2014 1.
Ne 8011 (3apeructpupoBan MunuctepcTBoM roctuiiuu Poccuiickoit @enepanuu 3
depans 2015 r., peructpanmonHbiii Ne 35848).

3.15. Tlpu npoBeeHUU BBIC3IHBIX MPAKTHUK OO0YUYaAIOIMIUXCS MOPSAOK OIUIATHI
npoe3sila K MECTy MPOBEIEHUsI MPAKTHUKU M OOpaTHO, a TakKe JOIMOJHHUTEIbHbIC
pacxojpl, CBSI3aHHBIE C IPOKMBAHUEM BHE MECTa IOCTOSHHOIO YKUTEIbCTBA
(cyTouHbI€), 32 KaKIbI J€Hb MPAKTHKH, BKIOYAs HAXOXKICHHE B MYTH K MECTY
NPaKTUKKH M OOpaTHO, YCTaHABIMBAIOTCS JIOKAJBHBIM HOPMATHBHBIM aKTOM
UctutyrTa.

[Ipy mpOXO0XKJIEHUU CTAlMOHAPHOW MPAKTHKU MPOE3] K MECTY MpPOBEACHUS
MPaKTUKU U OOpPATHO HE OMIAYMBAETCA, JOMOJHUTENbHBIE PACXO/bl, CBSI3aHHBIE C
NPOKMBAHMEM BHE MeCTa IIOCTOSHHOI'O JKUTEIbCTBA  (CYTOUHBIE), HE
BO3MEUIAIOTCS.
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1. Общие положения

	1.1.	Настоящее положение (далее — положение) разработано на основании следующих документов:

– Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ;

– Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 19.11.2013 г. № 1259 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования — программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре)»;

– Положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы высшего образования, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 27.11.2015 г. № 1383;

– Федеральных государственных образовательных стандартов высшего образования (далее — ФГОС ВО);

- Федеральных государственных требований (ФГТ);

– Устава ФГБОУ ДПО «ИПК» (далее — Институт).

1.2.	Положение определяет порядок организации и проведения практики обучающихся, осваивающих программы аспирантуры; формы, виды практики и способы ее проведения; формы и шаблоны документов, связанных с прохождением практики обучающихся Института.

1.3.	Практика обучающихся является обязательной составной частью ОПОП ВО, обеспечивающей реализацию ФГОС ВО и ФГТ, и проводится в соответствии с утвержденными рабочими учебными планами и графиком учебного процесса в целях приобретения обучающимися практических навыков работы, опыта профессиональной деятельности, углубления и закрепления знаний, умений и навыков, полученных в процессе теоретического обучения.

1.4.	При разработке ОПОП ВО устанавливаются виды, типы, объемы, сроки проведения практики их распределение по годам обучения, определяются приобретаемые в ходе практики компетенции в соответствии со стандартами по направлениям подготовки.

1.5. Практики, предусмотренные ОПОП ВО, организуются кафедрами института в организациях, деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП ВО (далее — профильная организация). Практика может быть проведена непосредственно в структурных подразделениях института.

1.6.	Программа практики разрабатывается на основе ФГОС ВО (ФГТ) по направлению подготовки по каждому виду (типу) практики кафедрой, реализующей ОПОП ВО, утверждается проректором по учебной и научной работеи включается в состав учебно-методического обеспечения ОПОП (шаблон программы практики в приложении 1).

1.7.	Программа практики включает в себя:

– указание вида практики, способа и формы (форм) ее проведения;

– перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы;

– указание места практики в структуре образовательной программы;

– указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительности в неделях либо в академических часах;

– содержание практики;

– указание форм отчетности по практике;

– фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике;

– перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для проведения практики;

– перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости);

– описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики.

Кафедра, разрабатывающая программу практики, может включить в состав программы практики также иные сведения и (или) материалы, согласовав их с учебной частьюИнститута.

В программе практики отражаются все вопросы, связанные с организацией, содержанием, порядком проведения и отчетностью по данному виду (типу) практики.

1.8. Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. Для создания необходимых условий такие обучающиеся должны обраться с заявлением в отдел аспирантуры и научно-исследовательской деятельности.



2. Виды, способы и формы проведения практики

2.1. Видами практики обучающихся являются: учебная практика и производственная практика, в том числе преддипломная практика (далее вместе — практики).

2.2.  Способы проведения практики:

стационарная;

выездная.

Стационарной является практика, которая проводится в структурных подразделениях Института либо в профильной организации, расположенной на территории населенного пункта, в котором расположен институт.

Выездной является практика, которая проводится вне населенного пункта, в котором расположен Институт. Выездная производственная практика может проводиться в полевой форме в случае необходимости создания специальных условий для ее проведения.

Конкретный способ проведения практики, предусмотренной ОПОП ВО, разработанной на основе ФГОС ВО, устанавливается кафедрой, реализующей ОПОП ВО, самостоятельно с учетом требований ФГОС ВО.

2.3. Практика проводится в следующих формах:

а) непрерывно — путем выделения в календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения всех видов практик, предусмотренных ОПОП ВО;

б) дискретно:

по видам практик — путем выделения в календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения каждого вида (совокупности видов) практики;

по периодам проведения практик — путем чередования в календарном учебном графике периодов учебного времени для проведения практик с периодами учебного времени для проведения теоретических занятий.

Возможно сочетание дискретного проведения практик по их видам и по периодам их проведения.

3. Организация и руководство практикой

3.1.	Практика, проводимая в профильных организациях, осуществляется на основе договоров между институтом и организацией.

При оформлении обучающегося на практику в профильную организацию при необходимости оформляется направление обучающегося на практику.

3.2.	Кафедра, организующая практику:

– формирует базу данных профильных организаций;

– формирует проект приказа ректора по личному составу обучающихся о направлении обучающихся на практику с указанием вида, типа, срока прохождения практики и закрепления каждого обучающегося за руководителем(-ями) практики от Института или профильной организации. Если по направлению подготовки  обучение осуществляется несколькими выпускающими кафедрами, то обучающийся закрепляется за кафедрой, осуществляющей руководство научной квалификационной работой. В этом случае, проект приказа о направлении на практику формирует соответствующая кафедра. Проект приказа кафедры передают для согласования в учебную часть, которая :

– оформляет в установленном порядке договоры с профильными организациями;

– обеспечивает проведение мероприятий, связанных с подготовкой обучающихся к практике;

– организует проведение практики в соответствии с программами практики;

– осуществляет контроль за соблюдением сроков практики и её содержанием;

– обеспечивает своевременное оформление отчетных документов обучающихся о прохождении практики и проведение промежуточной аттестации по результатам прохождения практики;

– проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности при прохождении практики под роспись обучающегося в специальном журнале. 

3.3. Для руководства практикой, проводимой в структурных подразделениях института, кафедрой, реализующей ОПОП ВО, назначается руководитель (руководители) практики от Института из числа лиц, относящихся к профессорско-преподавательскому составу кафедры, организующей проведение практики.

Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, кафедрой, реализующей ОПОП ВО, назначается руководитель (руководители) практики из числа лиц, относящихся к профессорско-преподавательскому составу кафедры (далее — руководитель практики от института), и руководитель (руководители) практики из числа работников профильной организации (далее — руководитель практики от профильной организации).

3.4. Руководитель практики от института:

– составляет рабочий график (план) проведения практики (приложение 1);

– разрабатывает индивидуальные задания для обучающихся, выполняемые в период практики (приложение 1);

– участвует в распределении обучающихся по рабочим местам и видам работ в структурных подразделениях института;

– осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и соответствием ее содержания требованиям, установленным ОПОП ВО;

– оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими индивидуальных заданий, а также при сборе материалов к выпускной квалификационной работе в ходе преддипломной практики;

– оценивает результаты прохождения практики обучающимися.

3.5. Руководитель практики от профильной организации:

– согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые результаты практики;

– предоставляет рабочие места обучающимся;

– обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда;

– проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка.

3.6.  При проведении практики в профильной организации руководителем практики от института и руководителем практики от профильной организации составляется совместный рабочий график (план) проведения практики.

3.7. При наличии в организации вакантной должности, работа на которой соответствует требованиям к содержанию практики, собучающимся может быть заключен срочный трудовой договор о замещении такой должности.

3.8. Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить учебную, производственную, в том числе преддипломную практики, по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая ими, соответствует требованиям к содержанию практики.

3.9. Обучающиеся в период прохождения практики:

– выполняют индивидуальные задания, предусмотренные программами практики;

– соблюдают правила внутреннего трудового распорядка;

– соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности.

3.10.Форма и вид отчетности обучающихся о прохождении практики определяется программой практики.

В обязательном порядке в перечень отчетных документов о прохождении практики входят: письменный отчет (шаблон титульного листа отчета и структуры в приложении 1) и отзыв руководителя практики от профильной организации в случае прохождения практики в профильной организации (шаблон в приложении 1). Иные отчетные документы (дневник прохождения практики, примерная форма которого представлена в приложении 1) включаются кафедрой, организующей практику,  в программу практики по своему усмотрению и в обязательном порядке, если они предусмотрены ФГОС ВО.

Отчетные документы обучающихся о прохождении практики хранятся на кафедре, организующей практику, в течение года.

3.11.	Результаты прохождения практики каждого вида (типа) определяются путем проведения промежуточной аттестации с выставлением оценок «зачтено», «не зачтено», «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно».

Оценка по практике приравнивается к оценкам по теоретическому обучению и учитывается при подведении итогов общей успеваемости обучающихся.

3.12.	 Обучающийся, не выполнивший программу практики по уважительной причине, направляется на практику повторно, в свободное от учебы время.

3.13.	 Обучающийся, не выполнивший программу практики без уважительной причины или получивший оценку «неудовлетворительно» при промежуточной аттестации по результатам прохождения практики, считается имеющим академическую задолженность.

Если в соответствии с календарным учебным графиком период практики приходится на июль, то представление отчетных документов по прохождению практики обучающимся и проведение промежуточной аттестации по результатам прохождения практики осуществляетсяв течение 1-го семестра (полугодия) следующего учебного года. Такая задолженность не считается академической и не учитывается при формировании приказов о переводе обучающихся на старшие курсы. 

3.14. При прохождении практик, предусматривающих выполнение работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские осмотры (обследования) в соответствии с Порядком проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от12 апреля 2011 г. № 302н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 21 октября 2011 г., регистрационный № 22111), с изменениями, внесенными приказами Министерства здравоохранения Российской Федерации от 15 мая 2013 г. № 296н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 3 июля 2013 г., регистрационный № 28970) и от 5 декабря 2014 г. № 801н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 3 февраля 2015 г., регистрационный № 35848).

3.15. При проведении выездных практик обучающихся порядок оплаты проезда к месту проведения практики и обратно, а также дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные), за каждый день практики, включая нахождение в пути к месту практики и обратно, устанавливаются локальным нормативным актом Иститута.

При прохождении стационарной практики проезд к месту проведения практики и обратно не оплачивается, дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные), не возмещаются.
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