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HOPAAOK U OCHOBAHUA

MpCaOCTaBJIICHUA aKaICMUYCCKOT'O OTITYyCKa 06y‘laIOH_[I/IMC$I I10 IMporpaMmam ImoAroTOBKHU
HAayYYHBIX 1 HAYUYHO-NICAArOrutd4CCKux KaJpoB B ACTIMPAHTYPC

r. banammuxa, 2023



OO01IMe MoJI0KeHUs

l. Hacrosmuit [lopsaok pazpaboran B cooTBeTcTBHH ¢ DeiepanbHbIM
3akoHOM P® ot 29 nekalps 2012 r. Ne 273-®3 «O6 obpazoBanuu B Poccuiickoii
®enepanun», Ilpukazom MunoOpunayku Poccum ot 13.06.2013 N 455 "O6
yTBepkieHnu [lopsiaka 1 oCHOBaHMI MPEeAOCTaBIECHUS aKaJEMUYECKOTO OTITyCKa
obyuarommmcs" (3apeructpupoBano B Muntocte Poccun 28.06.2013 N 28912).

2. [Topsimok pacmpocTpaHsieTCs Ha acHUpaHTOB, OOyYarOIMMXCS TIO
nporpaMmaM MOJATOTOBKM Hay4YHBIX M HAy4YHO-NIEAArormuyeckux KaJpoB B
acupaHType,  pa3pabOTaHHBIM B COOTBETCTBUUM C  (eJepalbHbIMU
roCy/lapCTBEHHbIMU  TpeOoBaHusMU  DenepaibHOrO  rOCYyAapCTBEHHOTO
OIO/IKETHOTO 00pa30BaTeNbHOrO YUPEKACHUS JOTOJTHUTENBHOTO
npodeccuoHambHOr0 00pazoBaHusi «VHCTUTYT TOBBIIEHUS KBaTU(UKALUU
pykoBoASIUX paboTHUKOB U crieruanuctoBy (OI'BOY IO «UIIK»).

3. [TopsiioK MOAJIEKUT HCHOJHEHUIO aCIUpPAaHTAMU U CTPYKTYpPHBIMHU
noapasaeneHusamu OI'bOY IO «UIIK», OTBETCTBEHHBIMU 3a OPTraHU3ALUIO U
OCYLIECTBJIEHUE 00pa30BaTEIbHON IEATEILHOCTH MO MIpOorpaMmmMaM acliupaHTyphl.

HOpﬂ}]OK NMpeaoCcraBJCcHUuA aKaAIEMHUYECCKOI0 OTIIyCKaA

4. AKaJileMU4ecKHil OTITyCK IIPEIOCTABIIAETCS 00y4aroIEeMycsl B CBA3H
C HEBO3MOXXHOCTBIO OCBOECHHMS NPOrpaMM IIOATOTOBKM HAy4YHbIX M Hay4HO-
NEJarorn4eckux KajgpoB B acClHHUPAHTYype MO MEIUIHMHCKUM IIOKA3aHUSM,
CEMEMHBIM M HMHBIM OOCTOSITENICTBAM Ha MEPHUOJ BPEMEHH, HE MPEBbIIIAIONINI
JBYX JIET.

5. Pemienne 0  mpemocTraBieHUMM  AKaAEMHUYECKOTO  OTIYCKa
npuHumaetrcsi pekropom ®I'bBOY IO «UIIK» v niau yrnoJIHOMOYEHHBIM UM
JNOJDKHOCTHBIM ~ JIMIIOM HAa OCHOBAHUM PACCMOTPEHMS  IPEICTABIECHHBIX
aCIMPAaHTOM JTOKYMEHTOB.

OcHoBaHus NMpEeIoCTaBJICHUA AaKATEMHUYECKOI0 OTIIYCKA

6. OcHOBaHWEM ISl TIPUHATHSA PEUICHUS O NPEAOCTABICHUU ACIUPAHTY
aKaJIeMUYECKOr0 OTIYCKa SIBJSIETCS €ro JIMYHOE 3asBJIICHUE IPU MPEICTABICHUU
CIEAYIOIUX TOKYMEHTOB:

a) 3aKIIOYEHHE BpayeOHOW KOMHMCCHHM MEIUIIMHCKOW OpraHu3anuu (s
MPEAOCTABICHUS aKaJEMUUYECKOT0 OTIYCKa 10 METUIIMHCKUM MOKA3aHUsIM);

0) moBecTKa BOEHHOTO KOMHCCapuaTa, coJepKalias BpeMsi U MECTO
OTIPABKHU K MECTY MPOXOKICHUS BOCHHOU CITy>KOBI;


https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_148516/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_148516/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_148516/

B)  JIOKyMEHTBHI, TIOJATBEPXKIAIONINEC  OCHOBAaHUE  IPEIOCTABJICHUS
aKaJIEMUYECKOTO OTIMyCKa™.

* NpeACTABJICHHBIC ANOKYMCEHTLI JOJUDKHBI MOATBEPKAATH IMOJHOCTHIO HCKIIIOUYCHHYIO BO3MOKHOCTH
MPOJOJDKEHUST OOy4eHHs B acHHpaHType - HampuMep: Iepee3 Ha JKUTEIbCTBO 3a TPAHUILY
(HOTapHaJabHO 3aBEpPEHHBIH BHJ Ha JKUTEILCTBO, KOMMSA IAaclOpTa HMHOCTPAHHOTO TOCYIapcTBa) ¢
000CHOBaHMEM HEBO3MOXXKHOCTH TPOJODKATh OOyUEHHE B aCHUPAHTYpE; UINTEIbHOS** oOydeHme 3a
rpaHuIel (crpaBKa U3 HHOCTPAHHOTO 00pa30BaTENLHOTO 3aBe/IeHNsI 00 00yUSHUH C yKa3aHHEM CPOKOB
o0y4eHus1) ¢ 0OOCHOBAaHMEM HEBO3MOXXHOCTU MPOJOJDKaTh O0y4YeHHE B acHHpaHType; UINTeNbHas™*
KOMaHIMPOBKa (KOMAaHANPOBOYHOE YAOCTOBEPEHHE H NMPUKA3 O KOMaHIMPOBAHMUHU C yKa3aHHEM CpOKa
KOMaHJUPOBKH) C OOOCHOBaHHMEM HEBO3MOXKHOCTH MPOJOJDKaTh oOydeHHe B acHHpaHTypeE;
JUTATENbHOE** JeueHne 3a TpaHHWIeWd (CImpaBKa M3 3apy0eXHOTO MEAMIMHCKOTO YUYPEXKACHHS O
MPOXOXKACHUHM JICUCHUS] C YKa3aHWEM MpenarnojaracMblX CpOKOB JieueHHs) ¢ 00OCHOBaHHEM
HEBO3MOKHOCTH IMTPOIOJIKATH O0YUEeHHUE B aCIIMPAHTYPE; BCTYNUBIIEE B 3aKOHHYIO CHITY pellleHHe Cy/a,
ecIM Mepa HakaszaHWs, W30paHHas CyAOM, IIOJHOCTBIO HCKIIOYaeT BO3MOXKHOCTBH HPOJOIDKEHHS
00y4eHHs B aCIHpaHType

**[Moll «JUIMTENBHBIM» B JaHHOM ClIydae TIOHMMAeTCs CPOK TNPEBBIMIAIONIMNA TEPUOJ] MEKIY
IIPOMEKYTOUHBIMH aTTECTALUAMMU aCIIApaHTa
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Общие положения




    		
     Настоящий Порядок разработан в соответствии с Федеральным законом РФ от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказом Минобрнауки России от 13.06.2013 N 455 "Об утверждении Порядка и оснований предоставления академического отпуска обучающимся" (Зарегистрировано в Минюсте России 28.06.2013 N 28912).


    


    		
      Порядок распространяется на аспирантов, обучающихся по программам подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре, разработанным в соответствии с федеральными государственными требованиями Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования «Институт повышения квалификации руководящих работников и специалистов» (ФГБОУ ДПО «ИПК»). 


    


    		
     Порядок подлежит исполнению аспирантами и структурными подразделениями ФГБОУ ДПО «ИПК», ответственными за организацию и осуществление образовательной деятельности по программам аспирантуры.


    


   



Порядок предоставления академического отпуска 




    		
      Академический отпуск предоставляется обучающемуся в связи с невозможностью освоения программ подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре по медицинским показаниям, семейным и иным обстоятельствам на период времени, не превышающий двух лет.


    


    		
     Решение о предоставлении академического отпуска принимается ректором ФГБОУ ДПО «ИПК» и или уполномоченным им должностным лицом на основании рассмотрения представленных аспирантом документов.


    


   



Основания предоставления академического отпуска 



6. Основанием для принятия решения о предоставлении аспиранту академического отпуска является его личное заявление при представлении следующих документов: 

а) заключение врачебной комиссии медицинской организации (для предоставления академического отпуска по медицинским показаниям); 

б) повестка военного комиссариата, содержащая время и место отправки к месту прохождения военной службы;

в) документы, подтверждающие основание предоставления академического отпуска*. 

 

* представленные документы должны подтверждать полностью исключенную возможность продолжения обучения в аспирантуре - например: переезд на жительство за границу (нотариально заверенный вид на жительство, копия паспорта иностранного государства) с обоснованием невозможности продолжать обучение в аспирантуре; длительное** обучение за границей (справка из иностранного образовательного заведения об обучении с указанием сроков обучения) с обоснованием невозможности продолжать обучение в аспирантуре; длительная** командировка (командировочное удостоверение и приказ о командировании с указанием срока командировки) с обоснованием невозможности продолжать обучение в аспирантуре; длительное** лечение за границей (справка из зарубежного медицинского учреждения о  прохождении лечения с указанием предполагаемых сроков лечения) с обоснованием невозможности продолжать обучение в аспирантуре; вступившее в законную силу решение суда, если мера наказания, избранная судом, полностью исключает возможность продолжения обучения в аспирантуре

**под «длительным» в данном случае понимается срок превышающий период между промежуточными аттестациями аспиранта 
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