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1. O0mue MoI0KeHU s

1.1. Hacrosimye IlpaBuia BHyTpeHHero TpyA0oBOro pacrnopsiika ®efepaabHOr0 rocyAapCTBeHHOIO
OromKeTHOTO 00pa30BaTETFHOTO YUPEXKAEHHUS JOTIOTHUTETFHOTO TTPodecCcrHoHansHOT0 00pa3oBaHust
«/IHCTUTYT TOBBIIeHUs] KBalM(UKALMK PYKOBOASAIIMX pabOTHUKOB U crienanvictoB» (PI'BOY
OTIO «UIIK») (manee — TlpaBwma, panmee - WHCTUTYT) pa3paboTaHbl B COOTBETCTBHM C
Koncturyuuet Poccuiickoit @efiepariuy, Tpy0BbIM KOZIEKCOM U JPyTMMU HOPMaTHUBHO-TIIPaBOBbIMU
aKTaMy, IeMCTBYIOLMMY Ha Tepputopuu Poccun.

1.2. Hacrosimye ITIpaBuia oripefensifoT MOPSJOK TpHeMa M yYBOJIbHEHHs pabOTHUKOB, OCHOBHBIE
TpaBa ¥ 00s13aHHOCTH pabOTHHMKa U paboTozaTesisa, pe)kum pabodero BpeMeHW M BPeMeHU OT/bIXa,
TIOPSIIOK TTOOIIPeHus1 pabOTHUKOB, OTBETCTBEHHOCTh paboTozaTe st U OTBETCTBEHHOCTh pabOTHHKA,
BK/IIOYasi Mepbl [WCLWMIUIMHAPHOTO B3bICKaHUs, TpHUMeHsieMble K pAa0OTHUKY, a Takke WHbIe
BOMNPOCHI peryampoBaHus TpyAoBbix oTHoIeHnrd B @I'BOY JI10 «MIIK».

1.3. Lenb Hacrosmux IlpaBun — ykpernsieHrde TPYAOBOM AUCLMIUIMHBI, obecrieyeHue cobmozfeHus
TpebOBaHMI 3aKOHOJATE/BCTBA M PALIMOHAIILHOTO WCTO/Ib30BaHUs pabodero Bpemenu B ®I'BOY
AOI10 «UTTK».

1.4. Hacrosiiue ITpaBuiia siB/IsitOTCS 00si3aTe/TbHBIMU /17151 Bcex paboTtHrkoB @I'BOY ATIO «MTIK».
C Hactosiuiumu [IpaBuiaMu I0/DKHBI ObITh O3HAKOMJIEHBI BCe PaOOTHUKM OpraHW3al[iH, BK/IIOUAst
NIPYHUMAaeMbIX Ha paboTy.

1.5. Hacrosmue [IpaBuia U usMeHeHus K HUM yTBepxzaaroTcs pektopom @I'BOY AT10 «UITK».

1.6. Hacrosimue ITpaBuma BerynaroT B cuny ¢ «01» ceHtsopsi 2022 roga u feicTByrOT 6eccpoyHo
[0 IPUHATUS HOBBIX [IpaBuit.

2. Ilopsinok mpuema, nepeBoia M YBOJIbHEHNSI PA0OTHUKOB

2.1. TpynoBble OTHOIIEHHS BO3HUKAIOT MeXJy pabOTHMKOM M paborozaresieM Ha OCHOBaHHU
TPYZIOBOTO [IOTOBOPA, KOTOPBIM 3aK/IF0YAEeTCsl B COOTBETCTBUU C TPYZ0BBIM KOJEKCOM.

2.2. Tlpu 3ak/rOYeHUM TPYAOBOTO JIOTOBOpA TIpeTeHAEeHT Ha paboTy o00si3aH TpeqbsBUTDH
paboToaresito cieyromiye JOKYMeHThI:

¢ MMacCIIoOpT Uin MHOM AOKYMEHT, y,E[OCTOBepH}OH_[I/II\/JI JIMYHOCTD,

* TPYZIOBYIO KHWXKKY U (U/IM) CBeZIeHUs1 O TPYA0BOU [1esTelbHOCTH, 3a UCK/IFOUeHHEeM C/1ydaeB, eC/iu
TPYZ0BOM JOTOBOP 3aK/H0YaeTcsl BIIepBhIe;

* [JOKYMEHT, KOTOpbIi T[IOATBEpP)KJAeT PperucTpayyi0 B CHACTeMe WHAWBHU/Ya/bHOTO
NepCcOHM(ULIMPOBAHHOIO yUeTa, B TOM YMCJ/e B (hopMe 37eKTPOHHOIO I0KYMEHTa;

* MOKYMEHTbI BOWHCKOTO yyeTa — /i1 BOEHHOOOSI3aHHBIX M JIWII, TIOJ/IeXKAIl[UX TPHU3bIBY Ha
BOEHHYIO CTyKO0Y;

* noKymeHT 00 0Opa3oBaHWU U (WIM) O KBaJM(PHUKALIUK UM HAJIMUUW CITeI[Ua/IbHBIX 3HAaHUH, e/
paboTHUK MocCTyraeT Ha paboTy, kotopasi TpeOyeT COOTBETCTBYIOL[MX CIeI[Ua/bHbIX 3HAHWUN WIH
CreLiasbHOM MOTOTOBKY;

* [pyrve [OKyMEHTbI C YYeTOM CreLu(pUKh paboThbl, ecju 3TO TpPeAyCMOTpPeHO TpymoBbIM
KOZIeKCOM, UHBIMM HOPMaTHUBHO-TIPaBOBbIMH aKTaMHU.

2.3. JInwio, mocTynaroiiee Ha paboTy MO COBMECTUTENbCTBY, He TPeAbSBIseT TPYAOBYIO KHIDKKY B
c/lyuyae, ec/id 10 OCHOBHOMY MecTy paboThl paboTofiaTesib BeJleT TPYAOBYIO KHIKKY Ha JIaHHOTO
paboTHHKa WK ec/iu TPYAOBasi KHIDKKA Ha pabOTHHKA He 0(OpMIISLIach.



2.4. Ecnu ripeTeHieHT Ha paboTy B TeueHWe ABYX JIeT, MPeJIeCTBYIOLMX TOCTYIUIEHUIO Ha paboTy
B ®I'BOY ATIO «UITK», 3amelijan [0/HKHOCTh TOCY/JapCTBEHHOM WM MYHULIMIIATBHOM CITY>KOBbI,
KOTOpasl BK/IOUeHa B [lepevyeHb, YCTaHOB/IEHHbIM HOPMaTUBHBIMY MPaBOBBIMU aKTaMy PocCHICKOU
depepary, To OH 00s13aH COOOLUTL paboTOATE/IO CBEIEHUS O MTOC/IeJHEM MeCTe CTy>KObI.

2.5. Tlpuem Ha pabory B PI'BOY A0 «UITK» ocCyliecTBasieTcss C TMPOXOXKAeHHeM CpOKa
UCTIBITAaHUS TIPOJJO/DKUTE/TLHOCTRIO /10 TPEX MECSLIEB C 1[e/IbI0 TIPOBEPKU COOTBETCTBUSI PaOOTHUKA
ropy4yaeMoii pabore. TIpu 3aKk/04eHHH TPYZIOBOTO OTOBOpPA Ha CPOK OT ABYX IO IIeCTH MeCslieB
WCIbITAHWE He MOXKET MPeBbILIaTh ABYX HeJleslb.

2.5.1. CpOK WCIMBITaHUA [OJId TIDOPEKTOPOB U IJIaBHOI'O 6yxranTepa, MOXET OBIThb YCTaHOBJIEH [0
11eCTtu MecsdLeB, eC/ii UTHOe He YCTaHOBJ/IEHO cbe,qepaanLIM 3dKOHOM.

2.5.2. YcioBre 00 UCMBITaHWM [O/DKHO OBITH TIPSIMO YKa3aHO B TPYZOBOM [JoroBope. B cpok
VCTIBITAHUS He BKJTFOUAIOTCSI TePUO/bI, KOrla pabOTHUK (haKTHUeCKH OTCYyTCTBOBaI Ha paborTe.

2.5.3. YcnioBre 00 UCIBITaHWM He TIPUMEHSIETCs, eC/Ii PabOTHHKY B COOTBETCTBHU C Tpy/0BbIM
KOZIEKCOM, WHBIMM (pefilepa/ibHbIMU 3aKOHAaMM Heflb35l YCTaHaB/IMBAThb MCMbITaHWE MpU MpreMe Ha
pabory.

2.6. PaboTozaTenb 3aK/tOUaeT TPYZOBbIE JOTOBOPhI C PAOOTHUKOM Ha HEOTpeZieJIeHHbIM CPOK, a B
C/lydasix, NpejyCMOTpPeHHbIX Tpy/0BbIM KOZJEKCOM, MHBIMU (pefiepaibHbIMU 3aKOHAMU — CPOUHBIN
TpyZAoBo# oroBop. CpOYHBIN TPYAOBOM JOTOBOP 3aK/IIOUAETCs Ha CPOK He Oosiee TSATH JieT, eC/Id
VHOW CPOK He ycTaHOB/eH TpynoBbiM kozekcoMm Poccuiickoit ®efepatiyiv, UHBIMU (efiepabHbIMU
3aKOHaMH.

2.7. TpyznoBo# [OrOBOp 3aK/04aeTcsi B MMCbMEHHOUM ¢GopMe, COCTaB/IsIeTCS B ABYX 3K3eMILIsipax,
Ka)KIbIi M3 KOTOPBIX TOJIHUCHIBAIOT CTOPOHBI. OJWH 9K3eMIUIsip — /it paboTHHUKA, APYrod — AJist
paborogaressi. Ha sk3eMruisipe TpyZ0BOTo JjoroBopa paboTozaTesisi pabOTHUK CTaBUT CBOO TMOATHUCH
O TIO/TyYeHHH 3K3eMILsipa TPYZ0BOro JOroBOpa.

2.8. TpyznoBo#i JOTOBOP BCTYIaeT B CU/Iy CO [HS ero MojnvcaHus paboTHUKOM W paboTozarenem,
ec/Ii MHOe He ycTaHoBjeHO TpynoBeiM Kojekcom Poccuiickoii defepariyiu, JpyriMd HOPMaTHBHO-
MPaBOBLIMU aKTaMH WJIM TPY/[OBbIM JOTOBOPOM, MO0 CO HS (PaKTHUECKOTO AOMyIleHUs paboTHHKA
K pabore ¢ BejoMa WM TIO TIOpy4deHUIO paboTofaresnss WM €ro YIOJHOMOYEHHOrO Ha 3TO
Tipe/iCTaBUTeJIsl.

2.9. PaboTHUK 00s3aH TIPUCTYNUTb K WCIIOJHEHUIO TPYAOBBIX 0Osi3aHHOCTeN CO  [HS,
OTipefie/IeHHOTO TPYZOBbIM /10roBopoM. Ec/iu B Tpyz0oBOM /10roBOpe He OIpefiesieH [ieHb Hauasa
paboTel, TO pabOTHUK [JO/DKEH TPUCTYNUTh K pabore Ha crefyroumii pabounii JeHb TOC/e
BCTYTJIEHHS] TaKOrO ZA0ToBOpa B cuiay. Eciv pabOTHHMK He TMpHUCTYMua K paboTe B [jeHb Hauasia
paboTsl, paboTozaTesb UMeeT NPaBo aHHY/IMPOBATh TPYL0BOM 0TOBOP.

2.10. Ha ocHOBaHMM 3aK/IFOUEHHOTO TPY/IOBOTO [OroBOpa M3/laeTcsl TIpUKa3 (pacriopsbkeHue) o
npueme paboTHMKa Ha pabory. CopepkaHue TIpHKas3a /JO/DKHO COOTBETCTBOBATh YC/IOBUSIM
3aK/TFOUeHHOTO TPYZOBOro JoroBopa. Ilo TpeboBaHWio paboOTHMKA paboToaresib BbIJAET eMy
Hajyjlekallje-3aBepeHHY0 KOITHIO YKa3aHHOIO IpUKasa.

2.11. C npopekropamyd WMHCTUTyTa U I7IaBHBIM OyXrajiTepoM 3aK/IFOuaeTcsl CPOUHBIA TPYAOBOU
foroBop. CpoK OKOHUaHMSI CPOUHOTO TPYZOBOIO [JOrOBOpA, 3aK/JHUaeMoro C MpPOPeKTOpPOM U
I7IaBHBIM OyXrasnTepoM, He MOyKeT TIPeBbIlIaTh CPOK OKOHYAHKS TIOJTHOMOUMI PeKTopa.

2.12. 3aK/II0YeHHI0 TPYAOBOTO JIOTOBOPA Ha 3aMellieHHe JO0/DKHOCTH Tefarorudeckoro PaboTHuKa,
OTHOCSIIlerocs K Mnpogeccopcko-mnpernojasaresibckoMy cocraBy (fanee - [IT1C), a Takxke repeBogy
Ha TaKyl JO/DKHOCTh TIPeAIecTByeT M30paHHe MO KOHKYPCY Ha 3aMelljeHHe COOTBEeTCTBYIOLIeH
JOJDKHOCTH.

2.13. K mpodeccopcko-TipernojjaBaTe/lbCKUM [I0/DKHOCTSIM, 3aMelljaeMbIM B TIOPSiZiKe TIPOBe/IeHUsI
KOHKYpCa, OTHOCSITCSI IOJ/DKHOCTHU TIperiofiaBaTelisi, olieHTa, mpodeccopa. [IpoxokaeHre KOHKypca
SIB/IsIeTCs1 00s13aTesIbHbIM 17151 PabOTHHKA, TIPeTeH/IYOIero Ha 3aHsiThe ITaTHOU Ao/pkHOCTH TITIC,



Kak BHOBb roctymnaromero B ®I'6OY ATI0 «MITK», Tak 1 paboTaroiero B HeM Ha JOJDKHOCTSIX
[MI1C, g4 3aknodeHusi(Mepe3ak/I0ueHrs1) C HUM TPYZ0BOIO OroBopa.

2.14. Konkypc Ha 3amelrienue posbkHocted TITIC mpoBoputcs B cooTBeTcTBUM C IlosioxkeHHeM o
TIOpsIJIKe 3aMelleHusT JOJDKHOCTeH Tiefarorndeckux PabOTHHMKOB, OTHOCSIIMXCS K TIpodeccopcko-
ripeniofaBaresibckoMy cocrasy, B ®I'BOY [IIO «UIIK», npuHMMaeMbIM Y4YeHbIM COBETOM U
yTBep’KJaeMbIM PEKTOPOM.

2.15. He mpoBoAMTCS KOHKYpPC Ha 3aMelljeHHe AO0/DKHOCTH 3aBefyroliui Kadenpoi. [Jo/mKHOCTb
3aBeytolLMi Kadeapoi npemecTByeT BbIOOpaM, TOPS0K TPOBe/IeHHSI KOTOPOTO YCTaHAB/IMBAETCS
[MTono)xeHueM O TOpsiJiKe TPOBe/ieHHsi BLIDOPOB Ha JO/DKHOCTh 3aBeAyromuii Kadenpoit B PI'BOY
HOI1O «MITK», npyHuMaeMbIM Y4eHbIM COBETOM U YTBEP)KAaeMbIM PEKTOPOM.

2.16. TpyzoBble AOTOBOPBI HAa 3aMelljeHre [JO/DKHOCTEeHN, 3aHUMAalOIUX 0/PKHOCTH TeJjaroruueckux
pabOTHUKOB, OTHOCSIIUXCS K TIPOdeCcCcOpCKO-TIPeriofiaBaTe/ibCkoMy COCTaBy PabOOTHMKOB MOTYT
3aKJ/TFOUaThCsl KaK Ha Heorlpe/ie/ieHHbIN CPOK, Tak U Ha CPOK, Orpe/esieHHbI CTOPOHAMU TPYZI0BOTO
nJoroBopa (7o 5 ner).

2.17. Tlo ucTeueHNH CPOKa TPYAOBOTO /I0TOBOpa PabOTHMK M3 umc/ia TeJarorndeckux paboTHUKOB,
OTHOCSIIIUXCS K TTpodeccopcKo-mperiofaBareibckoMy coctaBy PabotHukoB ®I'BOY ATIO «UITK»,
TIpeTeH/IYIOIUI Ha MPofo/DKeHre paboTel B VIHCTUTYTe B TIPeXKHEN [JO/DKHOCTH, WU TIPU TIepeBo/ie
Ha 6oJsiee BBICOKYIO JIO/DKHOCTB, I0JDKEeH TTOBTOPHO MPOMTHU TpoLielypy KOHKYpCa B YCTaHOB/IEHHOM
TIOpsIJKe.

2.18. 3anpemjaercsi TpeboBaTh 0T PabOTHHMKA BBITIOSTHEHHS PaOOTHI, He 00yCIOB/IEHHOU TPY/IOBBIM
[IOTOBOPOM, 33 MCK/IIOYEHUEeM CJlyuyaeB, IpeJyCMOTpPeHHbIX TpyJoBbIM KozeKcoM Poccuiickont
denepaliy ¥ UHBIMU (efilepaibHbIMU 3aKOHAMHU.

2.19. TIpu noctyrieHur pabOTHWKA Ha paboOTy WM MepeBojie ero B yCTAHOBJIEHHOM IOPSi/IKe Ha
Apyryto paboty paboTogaress 06s13aH:

* 03HAKOMWTB €r0 C TIOPYYEeHHOU paboToM, YCIOBUSIMM U OIJIAaTOM TPYZQ, Pa3bsiCHUTh PAOOTHHKY
€ro IpaBa 1 00s13aHHOCTH;

¢ O3HAKOMHTH C HACTOAIIMMUA HpaBI/IJ'IaMI/I W JPYTYMHU JIOKA/IbHBIMU HOPMATUBHBIMH dKTaMH;

* TIPOBECTH MHCTPYKTa)X II0 TeXHUKe 0e30MacHOCTH, TIPOM3BOJCTBEHHONW CaHUTAPHH,
TIPOTUBOIIO)KAPHOW OXpaHe U IpyruM MpaBr/iaM OXpaHbl TPyJa

2.20. IlpexpaijeHue TpPyLOBOIO [OroBOpa IIPOU3BOAWUTCA B IIOpsAAKe U 10 OCHOBAHUAM,
npelyCMOTpeHHbIM TpyznoBbIM KoZiekcoM Poccuiickori ®egfepaijuy, WHBIMUA (pefiepabHBIMU
3aKOHaMH.

2.20.1 PaboTHMK WMeeT TIpaBO paCTOPTHYTb TPYJOBOW [IOTOBOP, 3aK/IIOUEHHBIM Ha
Heorpe/ie/ieHHbI CPOK, MUCbMEHHO MNpeaymnpeinB o6 3Tom pabortozjaTens 3a ABe Hefenu. Ilo
WCTeUeHUH YKa3aHHOTO CPOKa TIpefyripexeHuss o0 yBoibHeHMM pabOTHHWK BIpaBe MpPeKPaTUTh
paboty, a paborozarens 00si3aH BbIJATh €My TPYAOBYHO KHIDKKY WA TIPEJOCTAaBUTb CBEJEHHS O
TPYAOBOW /lesiTeIbHOCTA y [JaHHOrO paboTojaresisi W TIPOM3BeCTM C HUM pacyeT. [lo
JIOTOBOPEHHOCTH MeXJy PpabOTHMKOM U aJMHHHCTpalieil TPYJOBOW [IOTOBOP MOXET ObITh
PaCTOPTHYT B CPOK, O KOTOPOM MPOCUT PabOTHUK.

2.20.2. CpouHbIi TPY[OBOH [OrOBOP MO)KET OBITh PacTOPrHYT IO WHUILMAaTHBe PabOTHHKa, 0
COIVIALIEHHIO CTOPOH U MHBIM OCHOBAHMSAM, MpeAyCMOTpeHHbIM TpyZoBBIM KozleKCcOM Poccutickon
Depeparyu.

2.21. TlpekpalljeHre TPY0BOTO A0roBopa o(popMIIsieTCs: TTPUKa30M 10 OpraHu3al[yu.

2.21.1. Ecm yBosibHeHHe pabOTHUMKA SIB/SIETCS AMCLMIUIMHAPHBIM B3BICKAHWEM, TO TIPHKa3
pabotogaresisi 06 yBo/ibHEHUU AO/KeH ObITh 00BsiB/IeH 3TOMY PabOTHUKY TIOZ, MOAMNKUCh B TeueHHe
Tpex pabouunx AHeH.



2.22. [lHeM yBOJbHEHUs CUMTAETCS TOC/eJHUN AeHb paboThl, 3a MCKIIOUEHHEeM CiIydaeB, KOTZa
paboTHUK (pakTHUYecku He paboTas, HO 3a HUM B COOTBETCTBUU C TPYZOBBIM 3aKOHO/aTeTbCTBOM
COXPAHSJIOCh MeCTO pabOoThI (JO/KHOCTB ).

2.23. Tlpu yBO/bHEHNY PAaOOTHUK He TMO3/IHee JHS TPeKpallleHus TPYA0BOro JJOrOBOpa BO3BpalljaeT
BCe TiepeflaHHble eMy paboTofiaresieM [jisi OCYIL[ECTB/IEHUS TPYHAOBOM (YHKIUH JOKYMEHTHI,
o0opyzoBaHUe, WHCTPYMEHThbl U WHble TOBapHO-MaTepua/ibHble LIEHHOCTH, a TaKXKe JOKYMEHTHI,
oOpa3oBaBILMeCs TTPU UCITOIHEHHUH TPYA0BOH GyHKIMH. [11 3Toro paboTHUK odopMsieT 00X0AHOM
nucT, popma Kotoporo yteepxxzaercs pekropoM @T'BOY IO «UITK».

2.24. TlepeBog, paboTHMKA Ha JPYryr0 pabOoTy OCYIIeCTB/seTCS B COOTBETCTBUM C TpeOOBaHUSIMU
TpynoBoro kopekca Poccuiickont ®epepaijyy, MHBIX HOPMAaTHWBHO-TPABOBBLIX aKTOB Poccuiickou
Depeparyu.

3. llopsinok ¢popMupOBaHMS M BbIIa4M CBeI€HUI 0 TPYIOBOH AeITeJbHOCTH
pPadOTHHKOB

3.1. ®I'bOY AIIO «UIIK» B 3/1eKTPOHHOM BHje BefieT U mpefocTapssieT B [leHCHOHHBIN (OH[,
CBeJIeHUsI O TPY/J0BOH [1esiTeJIbHOCTH Kakaoro pabotHrka. CBe/ileHUs BK/IIOYAIOT B cebsi JaHHbIE O
MecTe paboThI, TPYAOBOM (DYHKIIMH, /laTax IMpreMa Ha paboTy, TOCTOSIHHBIX IepPeBo/laX, OCHOBAHUSX
Y MPUUKHAX PaCTOPKeHUs ZI0rOBOpa C pabOTHUKAMH, a TakKxKe Apyrue HeoOXoAUMble CBe/leHHs.

3.2. Paboroparens 00s3aH TpeAOCTaBUTH PAabOOTHUKY CBeleHHS O TPYAOBOM JesTeNbHOCTH 3a
nepuof;, paboThl B OpraHU3aljiy Crioco00M, YKa3aHHOM B 3asiBlIeHUH pabOTHHKA:

* Ha OyMa)KHOM HOCHTeJIe, 3aBepPeHHbIe Ha/I/IeXKall[uM CIT0CcoboMm;

* B (¢opMe 31EKTPOHHOTO [OKYMEeHTa, TIOANMCAHHOTO YCUJIeHHOW KBamM(pUIIMPOBAaHHOMN
3JIEKTPOHHOM TO/IMCHIO (B C/Tyuae ee HaJIMUMs Y paboTozaTesis).

3.3. CBejieHus1 O TPYJOBOM JleATe/TbHOCTH TIPe/i0CTaB/ISFOTCS:
* B 1Iepro/;, paboThI He TI03jHee TpexX paboumx JHEeH CO [THS MMO/jauk 3TOTO 3asiB/IeHUS;
* IpY YBOJIbHEHUU — B JleHb MpeKpallleHHst TPYA0BOro J0roBopa.

3.4. 3asiBneHre pabOTHUKA O BblZiaue CBeJeHHI O TPYAOBOU /lesTeNbHOCTH Y paboToaTenst MOXKeT
ObITb TIOZ@aHO B THMCbMEHHOM BHZE WM HarlpaB/leHO Ha 37eKTPOHHYIO IouTy paboToparerns
ipkmeteo@mecom.ru.

3.5. B fieHb TpekpallieHust TPYZOBOIO JOroBopa pabOTHUKY BbIaeTCsl TPYZOBast KHIDKKA (B CTydae
ee BeZleHMs]) WM TIPe/IOCTaB/SIIOTCS CBeJeHUs O TPYAOBOM fesiTebHOCTU Yy paboTofarens (ecnu
paboOTHUK B YCTAHOB/IEHHOM 3aKOHOM TIOpsiIKE OTKa3ajiCs OT BeJeHHs TPYHOBOM KHIDKKU 00
BIiepBbIe ObLT TPUHAT Ha PaboTy 10 TpyAoBoMY AoroBopy mnocse 31.12.2020).

3.6. Ecnu BbIJaTh TPYAOBYIO KHWXKKY WM TIPeAOCTaBUTh CBeIeHUS] O TPYJOBOM JiesTelTbHOCTH
HEBO3MO)KHO M3-3a OTCYTCTBHUSI PabOTHHKa JIMO0O €ro oTKasa OT WX TOJyYeHHUsl, YIIOJTHOMOUYEHHBIH
npe/icTaBUTe/Ib paboTozaTesst HarpaB/isieT paOOTHUKY yBeAOMJIeHHe 0 HeOOXOAUMOCTH SIBUThCS 3a
TPYZOBOM KHIKKOW JIMOO /1aTh COIJIaCHe OTIIPABUThH €e I10 IOUTe WM BBIChIIaeT PabOTHUKY IO
TIouTe 3aKa3HbIM MUCHMOM C YBeIOMJIEHWEM CBeJEHUs O TPYAOBOH AeATeNbHOCTH Ha OyMa’KHOM
HOCHUTeJIe, 3aBepeHHbIe HaJl/le)Kalum 00pa3oM.

3.7. TpynoBble KHWKKH ([yO/MKaTel TPYHOBBIX KHIDKEK), He TIOy4YeHHble PaOOTHHUKaMU TIpH
yBOJIbHEHUH, paboToziaTe/ib XpaHUT A0 BOCTpPeOOBaHUS B COOTBETCTBUM C TPeOOBaHUSIMM K MX
XpaHeHHI0, YCTaHOB/IEHHBIMH 3aKOHOaTe/bcTBOM Poccuiickoit Pesepariivl 00 apxvBHOM Jiefie.



4. Ilopsinok nmpuema, nepesoAa M yBOJbHEHHUS JUCTAHIIHOHHBIX PA0OTHUKOB

4.1. JIiCTaHI[MOHHOW paboTON SB/SIeTCS BbBITIOJIHEHWE Ofpe/e/IeHHONW TpPYJOBbIM [JOTOBOPOM
TPYZOBOM (DYHKIIMM BHe MeCTOHaxoxeHWs PaboTozaTesisi, BHe CTal[MOHAPHOTO paboyero mecra,
TEePPUTOPUU UMM 00beKTa, TIPSMO WM KOCBEHHO HAaXOASIUXCs TI0f, KOHTpPosieM paboTojateisi, Py
YCJIOBUU UCIIO/Ib30BaHMsL /1Jisl BBITIOJIHEHUSI I@HHOM TPYZ0BOW (YHKLMM W [/l OCYILeCTBAeHUs
B3aMMOJIEMCTBUSI MeXIy paboTozatesieM M pabOTHMKOM I10 BOIpPOCaM, CBSI3aHHBIM C  ee
BBITTOJIHEHWEM, WH(MOPMALIMOHHO-TeIEKOMMYHHKAIL[MOHHBIX CeTell 00IIero mosb30BaHUS, B TOM
yucse cetd VIHTepHeT.

4.2. JIUCTaHI[MOHHBIMM PAOOTHUKAMM CUMTAIOTCS JIMIA, 3aK/IFOUMBIINE TPYAOBOM [OrOBOP O
JMCTaHI[UOHHOM paboTe.

4.3. JIACTaHIIMOHHBIMM pPAOOTHUKAMM MOTYT SIB/ISIThCS TpaxgaHe Poccuiickoii ®epepariyy,
NIPOXKUBAOLLMe Ha Tepputopuur Poccuiickon @epeparun.

4.4. Pabothuku WHCTUTYTa MOTyT OBITH TIPDUHSTHI WIM TlepeBe/ileHbl B OJUH W3 DPEXHMOB
JTUCTAHIIMOHHOM PaboThI:

TIOCTOSTHHAS TUCTAHLIMOHHAs paboTa

— KOTJia COTPY/AHHUK BBITIONHAET CBOK pabOTy AMCTAHIIMOHHO B TeUEHHE BCETr0 CPOKa [JeMCTBUS
TPYZIOBOTO [IOTOBOPA;

BpeMeHHasi JUCTaHIMOHHas paboTa

— KOrJla COTPYJHWK BPEMEHHO BBITIOJIHSIET CBOK pabOTy AMCTaHIIMOHHO. BpeMeHHYI paboTy
MOXXHO YCTAaHOBUTb Ha CpPOK He Oojee IecTd MecsieB. [Ipy 3TOM COTPYJHHUK HeIpepbiBHO
paboTaeT JUCTAHI[UOHHO, TO eCTh KaXK/[bIl /IEHb;

nepyuouuecKas IMCTaHIMOHHas paboTa
— KOT/la COTPYAHUK Yepe/lyeT AUCTaHIIMOHHYIO paboTy 1 paboTy Ha cTaljioHapHOM paboueM MecTe.

4.5. B uckmounTeNnbHbIX Ccaydasix PaboropaTens BrpaBe M0 CBO€M WHULMATHBE BPEMEHHO
riepeBeCTH COTPYHUKOB Ha JMCTAHLIMOHHBIN peXXxuM paboThl. Takoii repeBoj; BO3MOXKEH:

* B C/lyyae KaTacTpogbl NPHUPOAHOIO WMIM TEXHOTEHHOTO XapaKTepa, MPOM3BO/ICTBEHHOW aBapuH,
HeCYaCTHOr0 C/yyasi Ha MNPOM3BOJACTBE, TOXKApa, HABOAHEHWSs, 3eMJIeTPSICEHUs], SMUAEMUM WU
3MMU300TUY;

* B JIOOBIX MCK/IIOUNTETBHBIX C/1ydadax, KOTOpbI€ CTaBAT 1104 YIpPO3y XW3Hb W/IM HOPMdAJ/IbHbIE
JKU3HEHHLbIE YC/TIOBHA BCEro HaCeJleHUdA UiIn €ro 4aCTu.

4.6. Paborogarens BripaBe mepeBecTd PabBOTHMKOB Ha AMCTAHLIMOHHYIO PabOTy, eCiu pelieHue O
BPEMEHHOM TMepeBo/ie MPHUHs/ OpraH rocyAapCTBEeHHOW BaCTU WM MECTHOTO caMoyIipaB/ieHusi. B
TakoM ciydae, Pabortozmartens BripaBe mepeBecTH PaboTHHKOB MHCTHUTyTa Ha AMCTaHL[MOHHBIN
peXXuM paboThI Ha MEPUO/ AEUCTBUS OTPaHUUEHHST BJIACTEH UM Upe3BblYaliHOW CUTYalWH.

4.7. BpemeHHbli T1epeBos; PaboTHMKOB WHCTUTyTa Ha [MCTAHIMOHHBIA pEXWM pPabOTHI
otdopmrsiercsi Tipuka3om Pabortojarens, Ha OCHOBe CMHMCKa pPabOTHUKOB, KOTOPBIX BPEeMEHHO
TepeBOJAT Ha AWCTaHLMOHHYIO paboty. Coriacre PabOTHUKOB Ha BPeMEHHbBIN IEPEBOJ, B TaKOM
CJly4ae TI0/TyuaTth He TpebyeTcs.

4.8. B3aumopeiictBue Pabotojarenst ¢ AWCTaHIIMOHHBLIM PabOOTHMKOM OCYIIIECTB/ISIETCS TyTeM
oOMeHa  2/IEKTPOHHBIMM  JIOKyMEeHTaM{, TI0  KOPIIOPaTUBHOW  JIEKTPOHHOW  TIoUTe
ipkmeteo@mecom.ru

4.9. B3aumopetictBue ¢ PabOTHMKOM BO3MO)KHO B TOM UHCJIe TIO0 JIMYHOM 37IeKTPOHHOM IOUTe,
MYHOMY MOOWIBHOMY U [IOMallHeMy HoMepaMm Tejie)oHOB, cCooOIeHHbIMM PaboTHUKOM
nobpoBosibHO. KoHTakTHasi nHpopManysi PaboTHUKA yKa3bIBaeTCsl B JOTIOJTHUTE/TBHOM COT/IallieHre
K TPYZOBOMY J/IOTOBOpY, 3aK/IFOUaeMOMY IPU BPeMEHHOM IepeBOfie Ha JUCTaHIMOHHYIO paboTy.



Taxke PaboTHMK TpefocTaB/isieT B KaZpOBOe TMOApa3e/ieHue corache Ha 00paboTKy CBOWX
TIepCOHAJTBHBIX JIaHHBIX (TTPY TPeJ0CTaB/IeHUH HOBBIX, paHee He COOOILeHHBIX, CBe/IeHUN).

4.10. Tlpuctymasgs K eXeJHeBHOM paboTe ¥ 1O ee 3aBepiieHWH, PabOOTHUK Harpassier
HeroCpe/[CTBEHHOMY PYKOBOJMTE/MO0 COOOIeHHe TI0 KOPIIOPAaTMBHOM 3/IeKTPOHHOM T0YTe O TOM,
YTO MPUCTYNU K paboTe/0OKOHUMI PabOTy COOTBETCTBEHHO.

4.11. PaboTHUK BbITIO/HSET paboTy AMCTAHIMIOHHO B COOTBETCTBUHM C TIJIAHOM pabOoThI, KOTODBIM
PaboTHUK TI0/lyyaeT OT HeroCpe[CTBeHHOro pykKoBoguTess. O BBINOJHEHWU TlaHa pabOoThI
PaboTHHUK e)ke[HEBHO HampaB/isieT OTUeT HEeNOCPeACTBEHHOMY PYKOBOAMTENO 0 OKOHYAHUS
pabouero aHs.

4.12. PaboTHUK, ubsi TPyAOBasi (YHKIMS CBs3aHA C BBITIOJTHEHHWEM pabOoThbI MPerMyIleCTBeHHO C
UCTO/Ib30BaHKeM ceTH VIHTepHeT, 00si3aH ObITh Ha CBSI3W UM MMETh JIOCTYI B VIHTepHET B TeueHHe
cBoero paboyero BpeMeHH, B TOM UHC/Ie MUHUMYM KaX[bld YaC TIPOBEPSITh KOPITOPAaTUBHYIO
37IEKTPOHHYIO M1OYTY.

4.13. Ecnu mocsie TiepeBofia Ha AUCTAHIMOHHYIO paboTy PaboOTHUMK He BBIXOJUT Ha CBSI3b, TO €T0
HeroCpe/ICTBeHHbI PYKOBOAWTEMb 00si3aH TOCTaBUTh 00 3TOM B HW3BECTHOCTb DPYKOBOJUTES
KaZipoBoro moapaszeneHuss VHcturyta. PaboTHUK KaZ[poBOro TofpaszienieHus 0/DKeH COCTaBUTh
akKT 0 HeBbIXo/le PabOTHHKA Ha CBs3b, KOTOPBIA AO/DKeH OBITh HarpaB/ieH PabOTHUKY BMecTe C
TpebOBaHHEM Tpe/ICTaBUTh MUCbMeHHOe 00bsicHeHWe. OOMeH JOKyMeHTaMU OCYIIeCTBJSTh T10
KOPIOPaTUBHOW 3/7eKTPOHHOW TouTe (MpU ee OTCYTCTBUU - JIMUHOM S/1€KTPOHHOUM MouTe) C
nybmpoBaHreM UH(GOpPMaLUHY C TIOMOILIBIO TTPOTPaMMbI-MeCCeH/Kepa.

4.14. Paboroparesib BMpaBe WCIIOIb30BATh YCHIEHHYIO KBaMU(PUIMPOBAHHYIO 37IeKTPOHHYHO
TIOANUCh, a PabOTHUK — aHAJIOTMYHYIO0 WM YCUIEHHYH0 HEKBaTM(PUIIMPOBAHHYIO 37IEKTPOHHYIO
TIOJIHCH B CJIy4YasiX, €C/IM HY>KHO 3aK/IFOUWThb, U3MEHUTh WIW PaCTOPIHYTh:

* TPYZ,0BOU JJOTOBOP;
* IOTIO/THUTE/IbHbIE COIVIALIeHUs K HEMY;
* IOTOBOP O MaTrepua/bHON OTBETCTBEHHOCTH;

B ocrampHbix cnyuasix Paborogarens u PabGoTHMK MoryT oOMeHHMBAThCs 371€KTPOHHBIMHU
JnoKyMeHTamu Oe3 rcrosib3oBanust JLIIT.

4.15. PaboTHHMKaM pEKOMEHJYeTCsI T0 BO3MO)KHOCTH OGOPM/ISTh 3JEKTPOHHbIE JIMCTKU
HeTPYZ0CIOCOOHOCTH.

4.16. TIpegoctaBnsTh OyMa)kHble JIMCTKU HETPYAOCTOCOOHOCTH, 3asiB/ieHHsI 00 OTITyCKax, Apyrue
KaZIpOBble [JOKYMEHTbI B TIepHOJ, BPEMEHHOrO TiepeBofla Ha [JUCTAHLMOHHYH paboTy B Bufe
3JIEKTPOHHBIX 00pa3oB - (OTO WIM CKAaHMPOBAHHYIO KOIHIO [IOKYMEHTa HarpaB/isTh I10
KOPITOPaTUBHOM 371eKTPOHHOM TouTe.

4.17. TIpu HeoOXOAUMOCTH 03HAKOMUTH PabOOTHMKA C ZOKYMEHTOM T10[| TIOATKCH (B TOM UYHCIIE C
JIOKQ/IbHBIM HOPMaTWBHBIM aKTOM) €My HarpaB/sieTCsl JaHHbId JIOKYMEHT [0 KOpIOpaTHMBHOMN
3JIEKTPOHHOM TiouTe. PabOTHUMK [O/DKEH OTBETHBIMU IMHMCHMOM OTIIPABUTh CKAaH paclyCKA B
TIPOM3BO/ILHOM popMe 06 03HAKOMJIEHUH C JaHHBIM JJOKYMEHTOM (B pacIiucke 00si3aTeslbHO AO/KHbI
ObiTe ykasanbl: @.M.0. PaboTHuKa, Ha3BaHWe, [ara W HOMep JOKyMeHTa, C KOTOPbIM OH
03HaKOMHUJICS, /laTa 03HAKOMJIeHUs 1 COOCTBeHHOPYYHas TIOANMCh PaboTHUKA).

4.18. Tlpum mpueme Ha [JUCTAHLIMOHHBIMA pPeXKUM PpaboTbl PabOTHWK BIpaBe IPeJOCTaBUTh
paboTozarento AOKYMEHTHI [jisi TPYZOYCTPOMCTBA B 3JIEKTDOHHOM BHJE TI0 3/IEKTPOHHOMN TIOUTe.
Ecmu Paborogarenb xoueT TMOMYyYHTb JOKYMeHThI Ha Oymare, oH BIpaBe TOTpe0OBaTh, UTOOBI
COTPY/HUK TIPe/JOCTaBU/I KOTIMUA JOKYMeHTOB. KoIuu I0KyMEHTOB COTPYJHUK [JOJDKEH 3aBEPUTH Y
HOTapuyca U MPUCJIATh TI0 TI0YTe 3aKa3HbIM MTUCHMOM C YBeJJOMJIEHHEM O BPYUeHUH.



4.19. Ecnu cOoTpyAHUK He 3apernCTpUpoOBaH B CHMCTeMe MepcoHu¢uipoBaHHoro yuyera B I1DP, To
OH JIO/DKEH cJielaTb 3TO CaMOCTOSITe/IbHO M TPeAOCTaBUTh paboTozaTemno JOKYMEHT, KOTOPbIid
MOATBEepPAUT PerucTpaLuio, B JIeKTPOHHOM BU/E.

4.20. TpynoBoii 10r0BOp O AMCTAHIIMOHHON paboTe U JOMOHUTE/IbHBIE COTVIAIIEHUS K HEMY MOTYT
3aK/TFOUaThCsl TIyTeM oOOMeHa S/eKTPOHHBIMK JOKyMeHTamMu. [IpM 3TOM He TMO03[Hee Tpex
KaJleH/IapHBIX [HeHd CO [HsS 3aK/IFoueHHsl JJaHHOTO TPYZAOBOTO AoroBopa PaboToparesns mo/mkeH
HarpaBUTb [JUCTAHI[MOHHOMY pabOTHUKY TI0 TMOuUTe 3aKa3HbIM TIMCBMOM C YBeJOMJIEHHEM
o(hOpMJIeHHBIN Ha/jIeXkalM 00pa30M 3K3eMIUISIp JaHHOTO TPYAOBOTO /I0TOBOpa Ha OyMasKHOM
HOCHUTeJIe.

4.21. OmulauMBaeMblii OTITyCK TpefocCTaBiseTcs: [JucTaHIMOHHOMY pabOTHHKY B mo0oe Bpemsi
pabouero rozja B COOTBETCTBUU C OYepeJHOCTBIO TPe/JOCTaB/eHHs] eXXerofHbIX OrllaulBaeMbIX
OTITyCKOB, YCTaHOB/IeHHOU y Paborozaress.

4.22. [TMCTaHIIMOHHOMY pabOTHHMKY MOXKeT TPeOCTaB/IsAThCs OTIYCK Oe3 coxpaHeHusi 3apabOTHOM
IUIaThbl B COOTBETCTBUY C [IeMCTBYIOLMM 3aKOHO/aTe/IbCTBOM O TPY/e.

4.23. B nmepuos BBLIMOJHEHWS [JUCTAHIMOHHOW pPaboThl  JIMCTaHIIMOHHBIM PaboTHUKOM
Paborogarens He HeceT 00513aHHOCTH 10 0bOecrieueHH 0 Oe30MacHbBIX YC/IOBUM U OXPaHbl TPYZA.

4.24. Paborozarens obecrieunBaeT yajeHHbINA JOCTY K pabouemy KOMITbiOTepy IMCTaHIIMOHHOTO
PaboTHMKA B TIepHOJ, JUCTAHI[UOHHOW PabOTHI.

4.25. [JuctaHuyoHHbIM PaboTHMK camocTosiTebHO —obecrieuriBaeT cebsi  HEOOXOJUMBIM
obopyoBaHueM [yt pabOThI: KOMITBIOTEPOM, Teie()OHHOM CBSI3bI0, JOCTYTIOM B UHTEDHET.

4.26. KomreHcalusi 3a UCIO/Mb30BaHWe, HW3HOC (aMOpTH3alyio) OOOpYAOBaHMSI W JPYTHX
TeXHUYEeCKUX CPeZICTB, PUHa//IeXalmx [JucrtaHiimoHHoMy PaboTHIKY, He BbITIIauMBAeTCS..

4.27. TlepeBojy, Ha [JWCTaHLMOHHYIO pabOTy OCYIIeCTB/ISETCS Ha CPOK, IPeAyCMOTPEeHHBIN
JOTIOJTHUTE/IbHBIM COIVIallleHUeM K TPYZO0BOMY [JOTOBOPY.

4.28. B [OMOJHWTELHOM COIVIAllEHWHM K TPYZOBOMY [JIOTOBOPY IIPM BPEMEHHOM IlepeBoje
pabOTHHKA Ha [JUCTAHILIMOHHYIO PaboTy MOXKeT ObITh TIpeAyCMOTpeHO, uTo PabGoTojarenb mnpu
HEOOXOJUMOCTH MOXKeT WHHUI[MMPOBATh [IOCPOYHOEe TIpeKpallleHHe TakKoro repeBoja. B Takom
ciyyae PaboTHUKY OyzieT HampaBieHO yBegomyieHHe. PaboTHUK 00si3aH BBIMTH Ha paboTy B o¢uc
PaboTozatens /7151 BHITIOJTHEHUST TPYAOBBIX 00s3aHHOCTe! B aTy, 0003HAaUeHHYIO B yBe/OM/IEHHH.
O mpekpallleHu AUCTAHLMOHHON PabOThl CTOPOHBI 3aK/IFOUAIOT JIOTIOJHUTE/ILHOE COIVIallleHHne K

TPYZIOBOMY [IOTOBOPY.

4.29. PaboTogarens BIpaBe YBOJMTH AMCTAaHLIMOHHOTO PaboTHHKa, ec OoH 0e3 yBaKUTelIbHON
TIPUYMHBI He BBIXOJUT Ha CBsI3b O0Jibllie AByX pabourx JHei TofApsi,.

4.30. Ecin PaboTHUK TPYAMTCS JUCTAHLIMOHHO TIOCTOSIHHO, TO TPYAOBOW [JOTOBOP C HUM MOXKHO
PacTOPrHyTb, €C/I OH Tiepeexasl B [PYTyI0 MECTHOCTb, U3-3a Uero He MOKeT paboTaTh Ha MPE>KHUX
YCIIOBUSIX.

4.31. Paboroparenr He BIpaBe yBOMWTH PabOTHMKOB VIHCTHUTyTa MO WHBIM OCHOBaHWSM, He
1pelyCMOTpeHHbIM Tpy0BbIM KoziekcoM Poccutickor ®@esieparivu.

5.0cHoBHBIE NIPaBa M 00SI3AHHOCTH PA0OTHUKOB

5.1. PaboTHUK MMeeT MpaBo Ha CeyroIIiee:

5.1.1. 3akiroueHue, U3MeHeHUe, pacTOpKeHue TPYAOBOrO [J0roBopa B MOpsALKe U Ha YC/IOBUAX,
yCTaHOB/IeHHbIX TpynoBbIM KozlekcoM Poccuiickol ®efjepanivy, UHbIMU (efiepaibHbIMU 3aKOHaMHU.

5.1.2. TIpemocTraBneHure eMy paboThl, 00yC/IOB/IEHHOW TPYZOBBIM JJOTOBOPOM.



5.1.3. PabGouee MecTo, KOTOpOe COOTBETCTBYET TOCY[APCTBEHHBIM HOPMAaTUBHBIM TpPeOOBAaHUSIM
OXpaHsbl Tpyza.

5.1.4. CBoeBpeMeHHYI0 U B TIOJTHOM 00beMe BBITUIATy 3apabOTHOM T/1aThl B COOTBETCTBUM CO CBOEH
KBa/TM(UKALIMEH, CTIO)KHOCTBIO TPY/A, KOTMUECTBOM U KaueCTBOM BBITTOJTHEHHOM PabOTHI.

5.1.5. Orapix, KOTOphIM obecrieunBaeTCsi YCTaHOB/JIEHHWEM HOPMaAbHON TIPO/O/DKUTEbHOCTH
pabouero BpeMeHH, COKpAIlleHHOTO pabouero BpeMeHU [ijisi OTAebHBIX TPOGeCcCHii U KaTeropui
pabOTHUKOB, TIpeOCTaB/IeHUeM ekKeHeZleJTbHbIX BBIXOAHBIX [Hel, Hepabouux Tpa3fHUUHBIX JHEH,
OTJIaYMBaeMbIX €)KeTr0/IHbIX OTITyCKOB.

5.1.6. TTonHyO JOCTOBEpHYIO WHGMOPMAILHIO 00 yC/IOBUSIX TPyZa U TpeOOBaHUSX OXpaHbI TPy/a Ha
pabouem MecTe, BK/TFOUasi peain3aliyio TpaB o 3aKOHO/IaTeTbCTBY O CIel[HalbHOM OLeHKe YCIOBUM

TpyAd.

5.1.7. YuacTue B yripaBjieHUM OpraHu3aliei B TIpeJlyCMOTPEeHHbBIX 3aKOHO/aTeIbCTBOM Poccuiickoi
denepanyu opmax.

5.1.8. 3aluTy CBOMX TPYZOBBIX IpaB, CBOOOJ M 3aKOHHBIX MHTEPECOB BCEMH He 3arpeleHHbIMU
3aKOHOM criocobamu.

5.1.9. Bo3smelrienue Bpezia, NMPUUYMHEHHOTO €My M3-3a WCIIOJHEHUs] TPYAOBBIX 00sS3aHHOCTEN, U
KOMITEeHCal[MI0 MOpasbHOrO BpeJa B IOPS/IKe, YCTaHOB/IeHHOM TpynoBbIM KozekcoM Poccuiickoit
denepaly, UHBIMU (heZiepaibHbIMU 3aKOHAMM.

5.1.10. NHEBIE IpaBa, MNpeagycMOTpeHHbIE TPYAOBbBIM 3dKOHOAATE/IbCTBOM M MHBIMHW HODMATUBHBIMH
IMMPpABOBBIMU dKTaMH, COAEPXKALMMKW HOPMbI TPYAOBOIr'0 TIIpdBd, JIOKA/IbHBIMW HOPMAdTUBHBIMH
dKTdMH, TPYAOBBIM JOIOBOPOM, KOJIVIEKTUBHBIM JOT'OBODPOM U COIJIALLIEHUAMMU.

5.2.PaboTHuk 00s3aH:

5.2.1. /1oO6pOCOBeCTHO WCIOMHATb TPYAOBBIe 005S3aHHOCTH, BO3JIOXKEHHBbIE HAa HEro TPYAOBBIM
JlOTOBOPOM.

5.2.2. Cobmogare HacTositue [IpaBuia, WHBIE JTOKa/bHbIe HOPMaTUBHBIE aKThl paboToaTe sl

5.2.3. Cobmofath TpPYAOBYIO JUCLIMIUIMHY, TpeOOBaHUSI TIO OXpaHe TpyAa U obecrieyeHHIO
Ge3ormacHOCTH Tpy/a.

5.2.4. BepeXXHO OTHOCUTbCS K WMYILeCTBY paboTojarens, Apyrux pabOTHHUKOB, a Takxke K
VMYILeCTBy TPeTBUX JIMl, KOTOPOe HaxoAuTcs y paboToparens, ecmu paborofaresib HeceT
OTBETCTBEHHOCTb 338 COXPAaHHOCTb 3TOr0 UMYILI|eCTBa.

5.2.5. He3amezayuTensHO €O0OIaTh HETIOCPECTBEHHOMY WM BBIIIECTOSIIIEMY DPYKOBOAUTENTIO O
BO3HUKHOBEHHWH CUTYyal|uW, KOTOpasi MOXXeT MpeACTaB/sATb Yrpo3y >XU3HU W 3[0POBbIO JIHOZEN,
COXPAHHOCTU UMYyIIlecTBa paboTozaTesisi, pAOOTHUKOB, a TaK)XXe UMYIIEeCTBY TPeThHUX JIML], KOTOPOe
HaXoQUTCs y paboTozarenst U 3a COXPaHHOCTb KOTOPOro paboTojaresib HeCeT OTBETCTBEHHOCTh, O
HECUaCTHOM CJiy4ae, TIPOM3OLIEJIIeM Ha TIPOU3BOACTBe, 00 yXV/IIEHWH COCTOSTHUSI CBOETO
3[10pOBbsI.

5.2.6. [IpoxoauTh oOydeHue 1Mo Ge30TMacHbBIM MeTOZiaM U TIpUeMaM BBITIOJTHeHHsI PaboT, OKa3aHHUIO
NepBOM MOMOIIM MOCTPaJaBIlKMM Ha MPOM3BO/CTBE, MHCTPYKTaXK 0 OXpaHe Tpy/a, CTA)KUPOBKY Ha
paboueM MecTe MPOBepKY 3HaHUsI TpeOOBaHMI OXpaHbI TPYZA.

5.2.7.Ilopmep>kuBaTh CBOe pabouee MeCTO B TIOPSIIKE M UHUCTOTE.

5.2.8. Cobmrogate yCTaHOBIEHHBI paboTojaTesieM TIOPSJOK  XpaHeHUs  [JOKYMEHTOB,
MaTepuabHbIX U JIleHe)KHBIX [JeHHOCTEH.

5.2.9. BecTtH cebst BeXK/TUBO U He /IOy CKATh:

* rpyboro noBezieHus;



* m000T0 BH/Ia BBICKA3bIBAaHWH U JIEHCTBUI TUCKPUMHUHALIMOHHOTO XapakKTepa 110 TpU3HaKaM T1071a,
BO3pacTa, pachl, HALJMOHAJbHOCTH, SI3bIKa, I'PakKJAHCTBA, COLMAJbHOIO, MMYILeCTBEHHOTO WU
CeMelHOr0 MOI0KeHUs], TOIMTUYeCKUX UK PeJIMTMO3HBIX MPe/IIoYTeHu;

* YyIP03, OCKOPOUTE/IbHBIX BBIPAXKEHUM WU PEIVIMK, [eHCTBUM, TIPENsATCTBYIOIIUX HOPMaTbHOMY
0OILIeHUIO WJTH TTPOBOLIMPYIOIIUX TIPOTUBOIIPABHOE TIOBEe/IeHHeE.

5.2.10. Cobsrogare 3arper paboTozaTesnss Ha HWCIO/b30BaHHE B JIMUHBIX Le/IIX WHCTPYMEHTOB,
TIpUcrocobeHn, TeXHUKH, 000pYyZOBaHUs, JOKyMEHTAllUd U UHBIX CPe/CTB, B TOM UKC/Ie CeTH
WHTEPHET, TpeJoCTaB/leHHbIX paboTofaresieM pabOTHUKY [iIS  WCIIOJHEHWS — TPY[OBBIX
00s13aHHOCTe.

5.2.11. Cobmogars 3amnpeT paboTozatesns Ha KypeHHe B MOMelleHUsIx odrca BHe 000pyIOBaHHBIX
30H, TIPeZIHa3HAUEHHBIX /I ITUX LIeJIeH.

5.2.12. Cobmopars 3arpeT paborofatenss Ha ymnorpebreHue B pabouee BpeMsi aKOTOJBHBIX
HaMUTKOB, HADKOTHUECKUX U TOKCUUECKUX BEII[eCTB.

5.2.13. CobsrofaTh TipaBr/ia BHEIIHETO BU/la, YCTAHOB/IEHHbBIE paboTojaTeeM.
5.2.14. CobmrozaTh AelCTBYIOIMN Yy paboTozaTesiss KOHTPOJILHO-TIPOITYCKHOM PEXXUM.

5.2.15. B cinyuae HeBbIXo/la Ha pabOTy B CBSA3W C BpPEMEHHOM HETPYZ0CITIOCOOHOCTRIO WK 110 MHOM
TIPUYKMHE U3BECTUTDb O NPUUMHAX HEBBIXOZIA HETIOCPEICTBEHHOTO PYKOBOZMTE/ISI TFOOBIM [IOCTYITHBIM
crioco6oM (110 TesieoHy, TI0 3/IEKTPOHHOM 1oUTe, HHBIM CII0OCOO0M).

5.2.16. Coob1maTs paboTogarestto 0 oTyuYeHUHd MUKPOTPaBMBI.

5.2.17. VcnonHsaTh WHbIe O00S3aHHOCTH, TIPeyCMOTPEHHbIE TPYZOBLIM 3aKOHO/ATebCTBOM H
VHBbIMM HOPDMAaTUBHBIMM TIPaBOBBIMM aKTaM{, COJep)KalljuMU HOPMBI TPYZOBOrO IIpaBa,
JIOKQ/IbHBIMM HOPMAaTHBHBIMM aKTaMH{, TPYZOBBIM JOrOBOPOM, KOJUIEKTMBHBIM [IOTOBOPOM U
CorvialleHrsIMU.

5.2.18. CobrofaTs aHTUKOPPYIILIMOHHOE 3aKOHO/IAaTe bCTBO.

5.3. Kpyr o06si3aHHOCTeH, KOTOpble BBIMOJHSET KaXkablii pabOTHUK 1O CBOEM CrelyaTbHOCTH,
KBa/MM(pUKALUY, JO/DKHOCTH, OIpe/ieisieTCsl TPYAOBbIM JOTOBOPOM U (W/IM) [IO/DKHOCTHOM
VHCTPYKLMEH.

6. OcHOBHBIE IPpaBa M 00S13aHHOCTH padoToaaTeJst

6.1. PaboTogaTesib UMeeT TpaBo:

6.1.1. 3akarouaTh, U3MEHSITh U PacTOpPraTh TPYZOBbIe JOTOBOPHI C pabOTHHWKaMH B TMOpsJKe W Ha
yC/IOBUSIX, KOTOpble YyCTaHOBJeHbl TpyaoBbiM Koaekcom Poccuiickoii defepaiiiv, WHBIMU
(hegepanbHBIMU 3aKOHAMM.

6.1.2.BecTu KoJI/IeKTHUBHBIE IIePeroBOPLI U 3aK/IH0UaTh KO/UIEKTUBHBIE 10TOBOPBI.
6.1.3. [ToompsTh pabOTHUKOB 3a 106POCOBECTHBIN 3D hEKTUBHBIN TPY/,.

6.1.4. TpeGoBatk OT paOOTHUKOB WCIIOJHEHUS] WMHU TPYJOBBIX 00si3aHHOCTeH, Oepe’KHOro
OTHOILEHWsT K WMYyLIecTBy paboTofaresnsi, pabOTHUKOB, K WMMYIIECTBY TPETbUX JHL], KOTOpOe
HaXoQUTCsA y paboTozareniss U 3a COXPAaHHOCTb KOTOPOTO paboTojaresib HeCeT OTBETCTBEHHOCTH,
cobmopennst HacTosiux [TpaBuit.

6.1.5. TIpuBiekaTh pabOOTHUKOB K AWCIUIUTAHAPHON Y MaTepUa/ibHOW OTBETCTBEHHOCTH B TIOPSI/IKE,
yCTaHOB/IEHHOM 3aKOHO/IaTebCTBOM Poccuiickoii Pefiepalivi.

6.1.6. IIpyHMMaTH I0KaIbHBIE HOPMATUBHBIE aKThI M TPeOOBaTh OT pabOTHUKOB X COOIOAEHHUS.



6.1.7. OcylecTB/ATL UHBIE TIpaBa, IPeJyCMOTPeHHbIe TPYAOBbIM 3aKOHOAATE/bCTBOM U WHBIMU
HOPMAaTMBHbIMU IIPaBOBbIMU aKTaM{, COJepyKalllUMU HOPMbI TPYZOBOIO IIpaBa, JIOKa/JIbHbIMU
HOPMAaTHBHBIMU aKTaMH, KOJJIEKTUBHBIM JOTOBOPOM, COIVIALLIEHUSIMU U TPYZAOBLIM ZOTOBOPOM.

6.2. Paborogaresb 00si3aH:

6.2.1. CobmoaTh TPyIOBOE 3aKOHO/IaTe/IbCTBO U UHbIE HOPMATHBHBIE ITPABOBbIe aKThI, B TOM UHC/Ie
JIOKa/lbHble HOPMATHBHbIE aKThl, @ TAK)KE YCJIOBUS COIIALLIEHUN U TPYZOBBIX I0TOBOPOB.

6.2.2. TIpegocraBnisTe pabOTHHUKaM paboTYy, TIPeyCMOTPEHHYIO TPY/[OBbIM JOTOBOPOM

6.2.3. O6ecrnieunBath 0e€30MaCHOCTb, a TaKXKe YCJIOBUS TpYyZa, KOTOpble COOTBETCTBYIOT
rOCyZapCTBEHHBIM HOPMAaTHUBHBIM TPeOOBAHHUSIM OXPaHbI TPYZA.

6.2.4. ObecrnieurBaTh pabOTHUKOB 000PY/I0BaHHUEM, UHCTPYMEHTAMH, TEXHUUECKOU JJOKYMeHTal[ieu
Y UHBIMU CPeZICTBaMH, He0OXOAUMBIMH JIJIs1 UCTIOJTHEHHMSI UMU TPYZOBBIX 00sI3aHHOCTEH!.

6.2.5. ObecnieunBaTh pabOTHMKAaM paBHYIO OIUIAaTy 3a TPYZ, PaBHOM I|eHHOCTH, He JOMyCKaTh
JVICKpYMUHALUU.

6.2.6. Bectu yuet BpeMeHH, (hakTHUeCKU 0TPabOTaHHOTO KaXKbIM PaOOTHUKOM.

6.2.7. BbInnauvBaTe B TIOMHOM pa3Mepe TPUYMTAIOLIYIOCS PabOTHHWKaM 3apaboOTHYH0 TiaTy B
YCTaHOBJ/IeHHbIE CPOKHU.

6.2.8. BecTu KO//IeKTHMBHbIE [1ePEroBOPhl, a TAKXKe 3aK/IH0UaTh KOJIJIEKTUBHBIN JOrOBOP B TOPsIJKE,
ycTaHoB/eHHOM TpyzoBeIM KogekcoM Poccuiickoit desepariyu.

6.2.9. TlpemocTapisiTh MpeACTaBUTE/SIM PAaOOTHHUKOB TMOHYIO W /I0CTOBEPHYIO MH(OPMALIUIO /ISt
3aK/TFOUEeHUS KOJUIEKTUBHOTO JI0rOBOPA, COITIAIIeHUs] U KOHTPOJIS 3a UX BBITIOJIHEHHUEM.

6.2.10. 3HaKOMWUTb pabOTHUKOB TIOZ, TIOAMKUCH C JIOKAaJTbHBIMM HOPMATHBHBIMHM aKTaMH,
HEMOCPe/ICTBEHHO CBSI3aHHBIMU C UX TPY0BOM JeSITeJIbHOCThIO

6.2.11. CBOeBpeMeHHO BBIMNOJHATh MpeAnucaHus (efiepasbHOrO OpraHa MCIO/HUTeIbHON B/IACTH,
YTI0JIHOMOUEHHOTO Ha OCYIlleCTBJIeHre (efiepabHOro rocy,apCTBeHHOro Haz30pa 3a cobsozieHreM
TPYZIOBOI'O 3aKOHOZaTe/IbCTBA W WHBIX HOPMATMBHBIX IIPAaBOBBIX aKTOB, COZJEpP’KallluX HOPMBbI
TPYZIOBOTO TpaBa, JPYrux (ezepanbHbIX OPraHOB WCIOJHUTENbHOW BIACTH, OCYLLeCTBIISIOLIUX
rOCyJapCTBeHHbIM KOHTPO/b (HAZ30p) B YCTAHOB/IEHHOW cdepe [esiTeNbLHOCTH, YIjlauMBaTh
mrpagbl, HalOKeHHble 3a HapyLleHWs TPYZOBOIO 3aKOHOZATeNbCTBA W MHBIX HOPMaTUBHBIX
IIPABOBBIX aKTOB, COZleprKalljiX HOPMBbI TPYZ0BOIO IIpaBa.

6.2.12. ObecrieurBaTh ObITOBBIE HY>K/bI PaOOTHUKOB, CBSI3aHHBIE C WCIIOJIHEHWEM WMHU TPY/OBBIX
00513aHHOCTeH.

6.2.13. OrcTpaHaTh OT paboThl PaOOTHUKOB B CJ/TyvasiX, TIPeyCMOTPEeHHbIX TpPY/0BBIM KOZIEKCOM
Poccuiickoit defepariiv, THBIMM HOPMaTUBHBIMU [1PaBOBbIMU akTaMu Poccuiickoii @esiepaiuu.

6.2.14. OcylecTBSTh y4eT W pacCMOTPeHHe OOCTOATeNbCTBE U TIPUUWH, TIPUBEALIHX K
BO3HUKHOBEHUIO MUKPOTPABM PaOOTHHUKOB.

6.2.15. VicnonHATh WHbIe 0013aHHOCTH, TPelyCMOTPeHHbIe TPYA0BbIM 3aKOHO/ATe/TbCTBOM, UHBIMU
HOPMAaTUBHBIMM TPaBOBBIMM aKTaM{, COJEepP>KaliMMU HOPMbI TPYZOBOIO IIpaBa, KOJJIEKTUBHBIM
JIOTOBOPOM, COI7IalleHUsIMH, JIOKa/JIbHBIMU TPYA0BbIMHU aKTaMU U TPYZ0BbIMH JJOTOBOPaMH.

7. Pexxum padovero BpeMeHU M BPEMEHH OTAbIXA

7.1. Pe>xxum pabouero BpeMeHU JOJDKEH IpeAyCMaTpUBATh TPOJO/DKUTELHOCTE paboueit HeJemu
(mATHUAHEBHAS C ABYMs BBIXOAHBIMM IHSMH, II€CTHIHEBHas C OFHUM BBIXOJHBIM JHeM, pabouas
HeJiesisi C TIPeOCTaBJI€HUEM BBIXOAHBIX [HeW T0 CKOJb3silieMy rpaduKy, HerosHas pabouast
Hezienst), paboTy C HEHOPMHPOBAHHLIM pabOUMM AHEM [ijisi OT[e/NbHBIX KaTeropwii PabOTHUKOB,
TIPOJIOJDKUTE/ILHOCTh  €)KeJHeBHOW paboThl (CMeHBI), B TOM UKC/Ie HerojHOro pabodero [Hs



(cMeHbI), BpemMsI Hauyasla 1 OKOHYaHUsi pabOThI, BpeMsl MepephIBOB B paboTe, YMCIO CMeH B CYTKH,
yepejoBaHre pabounx U Hepabouux JHel, a /151 PabOTHUKOB, pexXxuM pabouero BpeMeHH KOTODPbIX
OT/IMYaeTCst OT OOIIMX TIPaBy/I, yCTAaHOB/IEHHBIX Y laHHOTO PaboTtozarers, - TPYAOBBIM JOTOBOPOM.

7.2. TIpogomkuTebHOCTE pabouero BpeMeHW pabOTHUKOB MHcTuTyTa coctapisieT 40 yacoB B
HeJlesTto:

YcraHaB/MBaeTCs TISITHHEBHasI HeBHast pabouasi Hefenst — 40 yacoB (TTOHe[e/TbHUK-TIITHULIA) C
JBYMsI BLIXOJHBIMU AHAMHU (Cy000TOM 1 BOCKPECeHBEM);

— CpeJiHsisl IPOZ0JDKUTE/TBHOCTD e)KeIHEBHOM paboThl COCTaBseT 8 yacos;
— Bpems Havasa pabotsl — 8:30, Bpemsi okoHuUaHus1 paboTter — 17:00;

— 1epepsbIB Jy14 oTAbIxa U nutanus 13:30-14:00.

[laHHBII TIepephbIB He BK/ItOUaeTcs B pabouee BpeMst U He OTJIaUuMBAETCSl.

Ons wmuiapmiero o0OCTy)KWBArOIero TepcoHasa YCTaHOBJIEHBI CIeAYIole DPeXUMbl pabouero
BpEMEHHU:

[le>XxypHOMY aZIMUHMCTPaTOpy MO OOLIe)XUTHIO YCTaHOB/eHa paboyast HeZiesisl C TpejjocTaB/lieHeM
BBIXOJHBIX JHEH M0 CKOJb3sileMy rpaduky, yTBep>kaeHHOMY Pekropom. IIpu cmeHHOU pabote
Kaxjasi rpynrna pabOTHUKOB [O/DKHA TIPOU3BOAWUTH paboTy B TeueHWe yCTaHOBJIEHHOM
NIPOJIOJDKUTE/ILHOCTH pabouero BpeMeHHM B COOTBETCTBUM C Tpadukom cMeHHOCTH. ['padmk
CMEHHOCTHU COCTaB/IsIeT PYKOBOAUTE/b CTPYKTYPHOI'O MOZpasfe/ieHHsi B YCTaHOB/IEHHOM IOpsi/iKe
(ct. 103 TK P®) ¢ yyeTom MHeHMs TpeACTaBUTENLHOTO OpraHa paboTHHKOB. I'padmk cMeHHOCTH
JIOBOJIUTCS ZI0 CBeJleHUsi paOOTHUKOB He TI03/[Hee ueM 3a OJJUH Mecsl] /0 BBeZleHUsI UX B JielCTBHe
T10J, IOATIUCH

- Hauasio ¥ OKOHUaHue paboTsl ¢ 8 uaco 00 MuHyT /10 8 uacoB 00 ceqyOLIETO JAHS.

- pa6OTHI/IKaM no A0J/IXKHOCTHU AE)KYPHBIﬁ dIMHUHHUCTPATOD II0 O6U.[€)KI/ITI/II-O YCTaHaB/IMBAETCA [Bd
repepbiBa Ay OTAbIXa U IIMTAHWUA ITPOAO/DKUTE/TBbHOCTBIO IO 1 dacy

- ¢ 12 yacos 00 munyT A0 13 yacoB 00 MuHyT u ¢ 20 yacoB 00 munyT 70 21 yaca 00 MUHYT.

7.3. Yuer BpeMeHHU NpUOBLITUS pabOTHHKA Ha paboTy M yxoza ¢ paboThl, a TaKKe y4eT BPeMeHU
BBITTOJIHEHUST UM  CJTy’KeOHBIX 3alaHHUN  OCYILEeCTBJISIETCS PYKOBOAUTENSIMA COOTBETCTBYHOIIUX
CTPYKTYPHBIX Tofpa3zeneHuii VHCTUTYyTa. YueT pabouero BpeMeHHM BeIE€TCS OTBETCTBEHHBIM
pPabOTHUKOM CTPYKTYPHOTO TIO[[pa3/ie/ieHUsi Ha BCeX COCTOSII[UX B INTaTe IOJpa3esieHusi
pabotHMKOB. Tabesib yuera pabouero BpeMeHH, YTBEP)KEHHBbIM PYKOBOAUTEEM IOfpa3fie/ieHus],
TIPe/ICTaB/ISIeTCs] OTBETCTBEHHBIM PAabOTHUKOM TIOJpasZie/ieHHsi B PacCUeTHBINA OTAen OyXraaTepuut
WHcTUTyTa 110 COCTOSIHUIO Ha 15-e 1 30-e 4Kc/io KaXkjoro Mecsija. 3a Hajjiexkaluii yuet pabodero
BpeMmeHH, odopmieHue Tabenss pabouero BpeMeHM HeCeT OTBETCTBEHHOCTh DPYKOBOJUTEb
CTPYKTYPHOTO TmojpaszeneHus. B ciyuae HesiBKM Ha pabory mo Oomne3nu PaboTHHMK 00si3aH
TIOCTaBUTh B U3BECTHOCTh 00 3TOM CBOEro pyKOBOZAWTENs, a B TEPBBIM [IeHb BbIXOZiA Ha paboTy
TPe/IOCTaBUTh TIOATBEP)KAAIOIIMN /OKYMeHT (OO/JBHUUHBIA JIUCT, CIPAaBKy YCTaHOB/IEHHOTO
oOpasija U3 COOTBETCTBYIOILETO JIeUeOHOTO YUPeK/IeHMs).

7.4. [ns no/mKHOCTel YOOPIIWK TeppUTOPHH, AeXYPHBIA aMUHHCTPATOP TIO OOIIeXUTHIO,
KacTeJIsiHIIA YCTaHOB/IEH CyMMHMPOBaHHBINA yueT paboyero BpeMeHH C yUeTHbIM TepuozioM 1 (ofuH)
rof.

PaboTHUK, MOSIBUBILMICS Ha paboTe B HeTPe3BOM COCTOSIHMM, K paboTe B JlaHHBIA [ieHb He
JI0TyCKaeTcsl.

7.5. Obe/leHHBIH TT€PephIB He TIPeAYCMOTPEH /11 paOOTHUKOB, MPOZAO/IKUTETHBHOCTE pabouero JHs
(cMeHBI) KOTOPBIX COCTaB/IsieT 4 yaca U MeHee.



7.6. HakaHyHe HepabOUMX Mpa3AHUYHBIX AHEH TPOJO/DKUTETLHOCTh Pab0Yero /IHsI COKpaIaeTcs Ha
ofguH uac. [Ipu coBmaZieHuy BBIXOAHOTO W MPAa3AHUUHOIO [JHeW BBbIXOJHOM [leHb MepeHOCUTCSl Ha
CJIeIIOIIN, TTOC/Te TIPAa3iHUYHOTO pabouuii 1eHb.

7.7. Hepabouumu nipa3qHUUHBIMU JHSIMU B Poccutickoii deziepariyiv SIBISIFOTCS:
* 1-6 1 8 sHBaps — HOBOTO/IHNe KaHUKYJIbI;

* 7 stuBapsi — PoxkgecTtBO XpUCTOBO;

* 23 (peBpans — leHsb 3amutHrKa OTeuecTBa;

* 8 MapTa — MeXXyHapOo/{HbIM >KeHCKUH J1eHb;

* 1 mas — IIpa3gnuk Becnbl u Tpyza;

* 9 mas — /lenn [Tobenpr;

* 12 yiroHs1 — lenb Poccuy;

* 4 HOs10ps1 — [TleHb HAPOZIHOTO eJIMHCTBA.

7.8. Tlo xenaHuto pabOTHMKA M COIVIaCOBaHMIO C paboroziaTesieM eMy MOKeT ObITb yCTaHOBJEH
PeXXM HeToJIHOTO pabouero BpeMeHU — HeTo/HbIN pabounii eHb WM HeTloHas pabouasi Hefiessl.
[Tpyu 3TOM HenosiHbIA pabounii eHb MOXeT ObITh pa3jesieH Ha YaCTH C Y4eTOM I0O)KeJlaHWM
paboTHHKA 1 TIPOM3BO/ICTBEHHBIX Liesel.

7.9. Pabora BHe pabouero Mmecra (TOcCeljeHHWe YUPEXIEHWH W TPeNpHUITHH, Cay>KeOHbIe
KOMaH/IMPOBKH) TIPOM3BOJUTCS 10 Pa3pelleHrI0 HeMOCPeACTBEHHOIO PYKOBOAUTE/Ns pabOTHHKA,
BpeMsi OTCYTCTBUSI OTMeYaeTCsl B )KypHaJle yueTa KOMaHAMpPOBOK. I1py HapyIleHny 3TOro nopszka
BpeMsi OTCYTCTBHUS SIB/ISI€TCS He sIBKOW Ha paboTy.

7.10. HaripaBsieHue B cy>keOHbIe KOMaH/IMPOBKH, TIpMB/IeUeHre K paboTe B BBIXOJHbIE U Hepabouue
Tipa3gHUYHbIe THU, K CBePXYPOUHOW paboTe, CeyIOLMX KaTeropuii pabOTHUKOB OCYIIeCTB/ISIETCS
NpY Ha/IMYMM MX THCBMEHHOTO COTVIACHS TP yCOBUM, €C/IM Takvie paboThl He 3ampereHbl 110
COCTOSIHUIO 3[J0POBbsI B COOTBETCTBUU C MeJULIMHCKUM 3aK/IF0UeHUEM B COOTBETCTBUM C TPy[0BbIM
kogiekcom Poccuiickont @efeparym.

7.11. PabOTHUKH, JO/DKHBI OBITH 03HAKOMJ/IEHBI CO CBOMM ITPaBOM OTKA3aThCs OT yKa3aHHBIX PaboT B
nMcbMeHHOM (hopme.

7.12. Ecnmu pabOTHUK WMeeT MeAWI[UHCKHe TIPOTHUBOIMOKA3aHWsl, OH JIO/DKeH TIPeIoCTaBUTh
paboTofiaTesnto COOTBETCTBYHOILlee MeJULIMHCKOe 3akytodeHre, o(hopMyIeHHOe B YCTaHOB/IEHHOM
3aKOHOM IOpsiJIKe.

7.13..PaboTHMKAM TPe[OCTAB/SIETCS €)KErOHbIM OCHOBHOM OIJIaUMBAEMBIN OTITYCK C COXpPaHEeHHEM
MecTa paboTel W cpeAHero 3apaboTkKa TIPOJO/DKUTENBHOCTBI0 28 KaneHAapHbIX AHed. [lo
COTTIAIIIEHUI0 CTOPOH €XKErofIHbIM OTIauMBAeMbIM OTITYCK MOXKET ObITh pasfiesieH Ha uyacTw. Ilpu
3TOM XOTs1 ObI O/IHA U3 YacTel 3TOro OTIyCKa /I0/DKHA ObITh He MeHee 14 KajieH/JapHBIX THeH.

7.14. PaboTHMKaM C HEHOPMHMPOBaHHbIM paboYMM [HEM TIpeOCTaBIISeTCS — eXXerOJHbIH
JIOTIO/IHATE/IbHBIN  OIJIaUMBaeMblid  OTIYCK TPOZO/DKATENbHOCTBIO TPU  KaleHJapHbIX — [JIHS.
PabotHrkaM TipohecCOpPCKO - TIPernofaBaTelbCKOr0 COCTaBa IPeJOCTaB/SIETCS  €)KeroHbIN
OCHOBHOM Y//TUHEHHbI} OTUIauMBaeMblii OTIYCK - 56 Ka/leHapHbIX [Hel 3a rofi paboThI.

7.15. TIpaBo Ha uCrMO/Mb30BaHWe OTITyCKAa 3a TIepBbIA T0J paboThl BO3HMKaeT y PaboTHuKa Mo
WCTEUEHUH IIeCTU MECSIIEB er0 HempepbIBHOW paboThl y gaHHoOro Pabotozatens. [To cornaiieHuto
CTOPOH OIUIauMBaeMblii OTMYCK PabOTHUKY MOKeT ObITb TpeoCTaBleH W [0 WUCTeueHUs LIeCTH
MeCsL|eB.

7.16. OTIycK 3a BTOpPOW W TOC/IeYIOIIEe TOAbI paboThl MOXKET MPEAOCTAB/SITLCS B /OO0 BpeMst
pabouero rojla B COOTBETCTBHUHM C OUEPEJHOCTBHIO TIPEJOCTABIEHUSI €KETOJHBIX OTUIaulBaeMbIX
OTIYCKOB.



7.17. OdyepefHOCTb IpPeAOCTAB/IEHUS OIIAUMBAaeMbIX OTIIYCKOB OIpeZie/isieTCsl €KerofgHo B
COOTBETCTBUH C IPa)iKOM OTITYCKOB.

7.18. OTHenbHBIM KaTeropusiM pabOTHMKOB B C/IydasiX, MpeJyCMOTPeHHBIX TpyJOBBIM KO/€KCOM
Poccuiickoit defepaiivv ¥ UHBIMU (hefiepaabHBIMUA 3aKOHAMM, €Kero[HbIN OTIaulBaeMbIi OTITYCK
TIPeZI0CTaBJISIETCS 110 UX >KeJIaHUIO B yI00HOE /17151 HUX BpeMs.

7.19. OT3bIB pabOTHMKA M3 OTITyCKa [IOMYCKAeTCsl TOJMBKO C ero coryacusi. Hewcrionb3oBaHHas B
CBSI3U C 3TUM YacCTh OTITyCKa JI0/KHA OBITH MpefocTaB/ieHa Mo BbIOOpy paboTHUKA B ynobHOe Aist
Hero BpeMs B TeueHHe TeKyIlero pabouero rofia wiu MpUCOeAWHEHa K OTIYCKY 3a CIeAYIOIUid
pabounii roa. He fornyckaeTcst oT3bIB U3 OTIyCKa pabOTHHKOB B BO3pacTe /I0 BOCEMHaJLIaTH JeT,
OepeMeHHBIX JKEHIIMH ¥ PabOTHUKOB, 3aHATHIX Ha paboTax C BpeJHBIMH U (W/IH) OMACHBIMH
YCJIOBUSIMU TPYZa.

7.20. Tlpu yBosmbHeHMM paAOOTHUKY BBITUIAUMBAETCS [leHE)KHasi KOMIIeHCal[usi 3a BCe
HEUCIO0/Ib30BaHHbIe /IHU OTMycKa. [1o MUCbMeHHOMY 3asiB/ieHHIO0 PaOOTHHKA HeWCI0/Ib30BaHHbBIE
OTIyCKa MOTYT ObITb TNpeJoCTaB/eHbl eMy C TIOC/IeAYIOLUM YBOJAbHEHHEM (3a MCK/IHOUeHHeM
C/ly4aeB YBOJbHEHHUs 38 BUHOBHBIE JielCcTBUs). [Ipy 3TOM 1HeM yBOJIbHEHUSI CUMTaeTCs MOC/IeHUN
JeHb oTmycka. [Ipy yBO/JbBHEHMM B CB3M C MCTeYeHHeM CpOKa TPYyAOBOIO [OroBopa OTIIYCK C
NOC/IeIYIOLMM YBOJIbHEHUEeM MOXKeT IpefoCTaB/IATbCA U TOr[a, KOrja BpeMs OTITyCKa ITO/IHOCTBIO
WIA YaCTUYHO BBIXOAMT 3a IIpefiesibl CPOKa 3TOro Jorosopa. B 3ToM Ciydae fHeM yBO/IbHEHWs
TaKke CUMTaeTCs MOCHAeJHUNA JeHb oTiycka. [Ipu mpejocraBieHMd OTIIyCKa C IOC/IeLYHOLUM
yBOJIbHEHHEM TIPY PacTOp>KeHUH TPYZ[0BOTO JIOTOBOpa I10 MHULMAaTHBe PabOTHHKA, 3TOT PabOTHHK
MMeeT IIPaBoO 0TO3BaTh CBOE 3asiBjieHHe 00 YBOJIbHEHHMH JI0 [JHS Hayasa OTITyCKa, eC/Iv Ha ero MecTo
He TIpUIVIallleH B TIOPsJiKe MepeBo/ia Apyroii paboTHHK.

7.21. O BpeMeHM Hauajia OTIyCKa PabOTHUK Z0/KeH OBbITh W3BeIleH Mo/ MOJMKCh, He TI03[Hee ueM
3a [iBe HeJle/iM J10 ero Havasa.

7.22. PaborHukaM  TpodeccopCKO-TIPeriojaBaTe/ibCKOr0  COCTaBa  €KeroJHble  OTIyCKa
MpeIOCTaB/ISIOTCS, KaK TMPaBWU/IO, B JIETHUM KaHUWKYJSPHbIM mepuof. [lyiss oCTalbHBIX KaTeropui
PaboOTHUKOB OTITyCK TpEJOCTaB/sIeTCS] B TeueHWe BCero pabouero roja COIacHO TpaduKy
OTITYCKOB.

7.23. Tlo ceMelHBIM OOCTOSITENILCTBAM U [IPYTUM YBA)KUTEIbHBIM TIPUUMHAM PAaOOTHUKY TIO €ro
NMCbMEHHOMY 3asiB/IEHHI0 MOXKeT ObIThb TIpeJOCTaBle€H OTIYCK 0e3 COXpaHeHWs 3apruiaThl,
TIPOZIO/DKUTE/IBHOCTE  KOTOPOTO  OTpeZieNisieTCsl [0 COIVIALleHHI0 MexJy pabOTHHKOM W
pabotonareniem.

8. Omara Tpyna
8.1. Onnara Tpyza paboraukoB ®I'BOY [T10 «UITK» BkItoyaeT B cedsi:

* 3apabOTHYIO TIJIaTy, COCTOSIIIYIO M3 OK/aza (JO/DKHOCTHOTO OK/Ia/ia), @ TaKXKe A0TIaT U HaZ0aBoOK
3a CTa)kK HeTpepbIBHOW PabOoThl, BBICIYTY JIeT, 32 MHTEHCUBHOCTh M BBICOKHME pe3y/bTaThl PaboThI,
TIOBBIIIAOIIMKN KO3 UIMEHT, a TaKKe 3a YCIOBUS TPYAAQ, OTKJIOHSIIOIIMECS] OT HOpPMasbHbBIX (TIPU
coBMellieHMM  Tipodeccuid  (JO/DKHOCTel), 3a  BBIMOJAHeHWs  00si3aHHOCTEW  BpeMeHHO
OTCYTCTBYIOIIIEr0 pabOTHMKA, 3a pabOThI B HOUHOE BpeMsl, BBIXOZIHbIEe U Hepabouue Tpa3JHUYHbIE

JSHU 1 /1P.);
* CTUMY/IMPYIOIIME W TIOOLIPUTe/bHBIE BBITIATHl 3a HAJ|jIeXKalllee BBITIOJTHEHHE TPY/OBbIX
00s13aHHOCTel, MPOU3BOAKUMbBIE B COOTBETCTBUU C ITosio)keHueM 00 oruiate Tpyza.

8.2. Pa3Mep JO/DKHOCTHOTO OKJ/IaZa yCTaHaB/IMBaeTCsi B TPYJOBOM [IOTOBOpe Ha OCHOBaHUU
LITaTHOTO PacCyCaHusl.

8.3. 3apaboTHas miata BbIlJIaurBaeTcsl pabOTHUKAaM He pexke yeM Kak/ble M0/MecsLia: 3a MepBylo
TIOJIOBUHY Mecsla — 16-ro uncia KaK4oro Mecsiia, a 3a BTOPYIO IIOJIOBUHY Mecsla — 1-ro yucia
KaK[0ro Mecsla, C/lefyrollero 3a pacyeTHbiM. Ec/y eHb BbIIUIaThl COBIAAaeT C BBIXOLHBIM WU



HepabourM Tpa3fAHUYHBIM [JHEeM, 3apaboTHasi TylaTa BbIMJIAYMBAETCS PaOOTHUKY HAaKaHyHe 3TOTO
BbIXOZHOTO (Hepabouero mpa3gHuuHOro) AHSA. (u. 8 c1.136 TK P®). 3apaborHas ri1ara
BBINJIAUMBAETCSI HEITOCPEACTBEHHO PAOOTHUKY IMyTeM TIepeurC/IeHUs] Ha YKa3HbIA PaCUeTHBINA CUeT
paboTHHKa.

8.4. PaboTHMKaM, KOTOPbIM yCTaHOBJIeHa COKpallleHHasi TPOJI0/DKUTeTbHOCTL pabouero BpeMeHH,
oryiaTa TpyZa MPOU3BOJUTCS B pa3Mepe, NpelyCMOTPEHHOM JIJisi HOPMaJIbHOUM MPO/I0/DKUTETLHOCTH
pabouero BpeMeHH, 3a UCK/TFOUeHeM pabOTHUKOB B Bo3pacTe /10 187eT.

8.5. B «iyuae ycraHoBneHUsi pabOTHUKY HemomHOro pabodyero BpeMeHM OIUiaTa TpyZa
TIPOU3BOAUTCS TIPOTIOPLIMOHAIBHO 0TPab0TaHHOMY MM BpeMeHHU.

8.6. Omnara oTIycKa NpOM3BOJWTCS He M03jHee ueM 3a TpU JHs /10 ero Hauasa.

8.7. Pasmep Ha/10aBOK K 3apabOTHOM T/1aTe W TIOPSOK MX BBITIIATHI OMPeesISIFOTCS IeMCTBYIOIUM
3aKoHoziaTebCcTBOM U IlosioxkeHneM 06 oriare Tpyza.

8.8. B mepuog oTcTpaHeHus OT paboThl (HegomylneHus: K paboTe) 3apaboTHasi rijiata pabOTHUKY He
HAUMC/ISIETCS, 3a WCK/IOUEHWeM CJIyuaeB, MpeNyCMOTPEHHbIX Tpy/oBbIM KOAeKCOM PoCCHICKOM
deziepal[uy Wi UHBIMU (hefiepaibHBIMU 3aKOHAMHU.

9. Iloompenus 3a ycnexu B padore

9.1. Paborogarens BrpaBe IOOU[PSITh PAOOTHUKOB 3a A0OPOCOBECTHOE WCIOMHEHHe CBOUX
TPYZOBBbIX 00513aHHOCTEH, 3a MPOO/DKUTEIbHYIO M Oe3yrpeuHyto paboTy B yUPeXKIEeHHH, a TakkKe
WHbIE YCIIeXH, AOCTWKEHUs B paboTe.

9.2. B ®I'bOY AI10 «UITK» npuMeHSIOTCA CeAyoLIre BUIbI MOOLPEeHUN:
* 00bsiBNIEHME O1aroJapHOCTH;

* TpejCTaB/ieHre K HarpakJeHUI0 BeJOMCTBEHHbIMM Harpagamu Pocrugpomera 1 MUHIIPUPObI
Poccuy;

* HarpakJieHne NoYeTHOW IpaMoTOM;
* BblZlaua MpeMuy;
9.3. Paborozarenb BrpaBe MPUMEHNUTh OJHOBPEMEHHO HECKOJILKO BHIOB MOOLIPEHU.

9.4. PewieHve O TIOOLIpeHWH PabOTHMKA TMPUHUMAeT PEKTOP Ha OCHOBAHWM IIPeJCTaB/Ie€HUS O
TIOOILPEHHH OT HeroCpeJCTBEeHHOIO PYKOBOAWTeJsi pabOTHUKA M W3/jaeT TMpHKa3 O IMOOLIPeHUU
paboTHHKa C yKa3aHHeM KOHKPETHOTO BH/ja TTOOIL[PEeHHUS.

9.5. CBefieHHs O TOOIIPeHNH pabOTHUKA BHOCSTCS B €r0 TPYJOBYIO KHIDKKY (B C/lyuae ee BeJjeHUsI)
B YCTAHOBJIEHHOM TODSIZIKeE.

10. OTBeTCTBEHHOCTH 32 HAPYLICHHE TPYIOBOM AMCHUIINHBI

10.1. PabOTHUK HeceT OTBeTCTBeHHOCTh:

* 3a HeHajyie)kalljee WCIIO/IHEHWe WM HEeWCIIOJTHEHHe CBOWX JIO/DKHOCTHBIX 00s3aHHOCTeH — B
ripefiesiax, OTpe/e/ieHHbIX elCTBYIOLMM TPYAOBBIM 3aKOHOZATebCTBOM Poccutickoit ®esepaluu
Y 3aK/IF0YeHHBIM TPYAOBBLIM 10TOBOPOM;

* HapyllleHWs, COBepllIeHHble B IpOLecce OCYLIeCTB/IeHUs CBOeU [eATe/IbHOCTH, — B Ipefesax,
orpefie/leHHbIX ~ JEeMCTBYIOLIMM  aJMUHUCTPATUBHBIM,  YIOJOBHBIM U IpaXkJaHCKUM
3aKOHOZarenbCTBOM Poccuiickort Pesiepaliuy U 3aK/IF0YEHHBIM TPYZOBBIM I0TOBOPOM;

* MPUUMHEHNEe MaTepUabHOrOo yiriepba — B Tipe/iesiax, Orpe/ie/ieHHbIX JAeHCTBYIOIIMM TPYAOBBIM U
IPaXJAaHCKUM  3aKOHOJarelbCTBOM Poccuiickoii @efepaliid M 3aK/IOUEHHBIM  TPYZOBBIM
JOTOBOPOM.



10.2. 3a HapymleHuWe TpPYAOBOM [JUCLUIUIMHBI paboTofaresib TPUMEHsieT — CJiefyHoLie
JVICLIATIJIMHAPHbIE B3bICKaHUS:

* 3aMeyYaHue,
* BBLITOBOD;
* YBOJIbHEHUE 110 COOTBETCTBYIOII[UM OCHOBaHUSIM.

10.3. o HanoxeHUs B3bICKAHWS OT HApYIIMTeNs TPYAOBOH [JUCLUIUIMHBI JOJDKHBI OBbITh
3aTpeboBaHbBI MMCbMeHHbIE 00BsICHeHUs. B cilyuae oTka3a paboTHHKa AaTh yKa3aHHOe 00bsCHeHHe
COCTaB/ISIeTCSI COOTBETCTBYHOLMI akT. OTKa3 pabOTHWKA AaTh OObSCHEHUS HE MOXKET CIY>KUTh
TIPETISITCTBUEM /I7IS TPUMeHeHHsT B3bICKaHHS.

10.4. 3a Kaxk[goe HapyllleHWe TPYAOBOH AMCIUIUIMHBI MOXKET OBbITb HAJOKEHO TOJBKO OHO
JUCLMIVIMHADHOe B3biCKaHWe. [Ipy HalOKeHWW [JUCLUIVIMHADHOTO B3bICKAHHUSI  [JOJDKHbI
YUUTBIBAaTbCS TSDKECTh COBEPIIEHHOTO TPOCTYIIKA, 00CTOSITeNIbCTBA, MPH KOTOPLIX OH COBEpIIIEH,
TIpe/IIIeCTBYIOIas paboTa U roBeZieHre paboOTHHKA.

10.5. IIpukas o mpuMeHeHUy AUCLUIIIMHAPHOIO B3bICKAaHUSA C yKa3aHWeM MOTHUBOB ero NpyUMeHeHUs
00bsiBNsieTCsl pabOTHUKY 0[], TIOATMCH B TeueHHe TpexX paboumx AHeW co JHS ero usjaHusi (He
cuMTasi BpeMeHHU OTCYTCTBUsI PaOOTHHKA).

10.6. [IucuuruiiHapHOe B3bICKaHWe PUMEHSIETCS He T03/IHee OFIHOTO Mecsla CO HS 0OHapy>KeHUst
MPOCTyMKa (3a MCK/IUEeHHWEeM C/y4yaeB, MPeAyCMOTPEHHBIX TPY[OBBIM 3aKOHOJATelbCTBOM), He
cuuTass BpeMeHW Oosie3HM pabOTHUKaA, TIpeObIBaHWS €ro B OTIYCKe, a TakKXke BpPEMEHH,
HeoOX0JUMOr0 Ha yueT MHEHHUs TTPeJICTaBUTEeIbHOTO OpraHa pabOTHHKOB.

10.7. Ecnu B TeueHHe rofia Co JHS TIPUMEHEeHUsT JUCIIUTJTAHAPHOTO B3bICKaHUsI pabOTHUK He OyzeT
MOABEPTHYT HOBOMY [AUCLMIVIMHADHOMY B3bICKAHUIO, TO OH CUMTAeTCd He HMEIOLIUM
JUCLIUIIJIMHAPHOTO B3bICKAHUS.

10.8. [IucuuriiHapHOe B3bICKaHHE /10 UCTEUEHHSI Tofia CO [IHSI er0 NPUMEHEHUS] MOXKET ObITb CHSITO
0 MHULIMATHBe paboToaresisi, 10 XOZATACTBY HEMOCPe[CTBEHHOTO PYKOBOJUTESSI UK TPYJOBOrO
KOJIEKTHBA, €C/TH TMO/IBEPTHYThIA JUCLIUTI/TMHAPHOMY B3bICKAHUIO He COBEPIIIM/I HOBOTO MPOCTYIIKA
Y TIPOSIBHJT Ce0s1 KaK I00pOCOBeCTHBIN pabOTHUK.

10.9. PaboTHHK 00s3aH BO3MeCTHTh pabOTO/ATeMI0 MPUUMHEHHBIM eMy TPSIMOM /1efCTBUTebHBIN
yiep6. HermonyuyeHHsle foxozb! (yyllleHHast BLIT0/ia) B3bICKAHHIO ¢ pabOTHHKA He TI0/I/1exar.

11. MarepuaJjibHasi OTBETCTBEHHOCTb padoToaareJis nepex padoTHUKAMU

11.1. MarepuanbHasi OTBETCTBEHHOCTb pabOTO/aTesisi HACTyIaeT B C/lyyae MpUYMHEHUs yiepba
pabOTHUKY B pe3y/ibTaTe BUHOBHOTO HETIPaBOMEPHOTO JIeMCTBUS WU Oe3/eHCTBUs, eC/IM UHOe He
npefycMoTpeHo TpyzoBeiM KozekcoM Poccuiickoii Pefepaliui WM WHBIMM  (efiepajbHbIMU
3aKOHaMU.

11.2. Tlpm HammMuuu cmopa O KOMIIEHCAllMd MOPAJbHOTO BpeJa, TMPUUMHEHHOTO PabOTHUKY
BCJ/Ie/ICTBYE HapyllleHWsl ero TPYAOBBIX IpaB, TpeOOBaHWE O TakKoil KOMIIeHCALlMd MOKeT ObITh
3asiB/IEHO B Cy7] OJHOBPEMEHHO C TpeOOBaHHWEM O BOCCTAHOBJIEHMM HapYIIEHHBIX TPYZOBBIX TIpaB
b0 B TeueHHe TpPexX MecslieB 10c/le BCTYIUIEHHsI B 3aKOHHYIO CU/Ty pellleHHs Cy/a, KOTOPbIM 3TH
npaBa ObUTH BOCCTAHOBJIEHBI TIOTHOCTBIO W/TH YaCTHYHO.

12. Y4er 1 pacciieioBaHue MUKPOTPaBM

12.1. Paborogarenb B COOTBETCTBUU C TpeboBaHUsMHU cTaThul 212 TpymoBoro kKogekca Poccubickoit
deneparu  obecrieurBaeT Oe3oracHble yC/IOBUsS TpyZa pabOTHMKaM, TPUHKMMAaeT Mepbl TI0
NpeIOTBPAIlleHUI0 aBapUKMHBIX CUTyallUd Ha TPOU3BOJCTBE, COXPAHEHUIO JKW3HU U 3/0POBbS
pabOTHUKOB NPY BO3HUKHOBEHUU TaKUX CUTYalUi, OKa3aHUIO MOCTPAJaBILNM ITePBOi TTIOMOIIH.



12.2. [leticTBUsi pabOTHUKOB B C/yuae BO3SHUKHOBEHHSI MUKPOTPaBMBbI, TTOPSIZIOK UX PacC/ie/lOBaHUs,
yueTa W aHaiM3a OIpe/iesIsloTC T0/okeHHeM 00 0COOeHHOCTSIX pacc/efloBaHUsl M ydeTa
MukpotpasMm B ®I'BOY [JI10 «MITK».

13. MHble BONPOCHI peryJIMPpOBAHUS TPYAOBbLIX OTHOIICHHU I

13.1. PaboTHHK MeeT MpaBo »KaI0BaThCsl Ha JIOMYIeHHbIe, TI0 er0 MHEHHIO, HApYIIeHHs TPYZ0BOTO
3aKOHOZare/lbCTBA W Hacrodwux [IpaBUs HernocpeACTBEHHOMY PYKOBOAWUTEI0 U  PEKTOpY
WHctuTyTa. PabOTHMK BrpaBe TIPeJCTABATh IUCbMEHHbIe TPeJJIOKeHUs] TI0  Y/IyUIlIeHHO
OopraHu3alvy TPyZa U 10 APYTUM BOIIpOCaM, pery/ivpyeMbIM HacTosUMy [IpaBunamu.

13.2. PabOTHUKYK OpraHU3aliy [JO/DKHBI TIPY BBITTOJTHEHWH CBOMX TPY/OBBIX 00s13aHHOCTEM HOCHUTh
otucHyto ofexay. [To nsaTHULIAM [[0TTyCKaeTcst CBOOOgHast (hopMa OfIeXIbl.

13.3. B 1enax yiyuiiieHUs] WCIOMb30BaHUS pabouero BpeMeHU U YIIOPSIOUeHUS BHYTPEHHUX
TIPOU3BO/ICTBEHHBIX KOHTAKTOB JOKYMEHTbl Ha MOANMUCH peKTopy MHCTUTyTa CAAarTCsd B OTZAeN
JOKyMEHTAI[MOHHOTO 00ecrieueHusi W KOHTPOJIsl, KOTOPbIM TiepefaeT WX pekropy WMHCTUTyTa
JIBaXK/IbI B leHb (Kak rpaBuiio, B 9:00 u 15:30) u Bo3BpalljaeT UCIONHUTENSIM (Kak rnpaBuio, B 10:00
u 16:00).

13.4. Tlepep TeM Kak IMOKHWHYTh pabouee MecTo B KOHIle pabouero AHs, pabOTHUK JO/DKEH 3aKPhITh
OKHa U [IBePU CBOEro KabWHeTa 1 BBIK/IIOUNTh CBET.

13.5. PaboTHrKaM 3aripelijaeTcs:

* YHOCUTh C MecTa pabOTbl HUMYIECTBO, TIpeAMeTbl WM Marepuasbl, TpPUHAZJIeXalue
yupex/eHuto, 6e3 1moyiyyeHust Ha TO COOTBETCTBYIOLIETO pa3pelleHus;

* KypUTb B MeCTax, TI7le B COOTBETCTBUM C TpeOOBaHWSMH TeXHWKH 0€30MacHOCTH U
NIPOM3BO/CTBEHHOW CaHUTAapUX YCTaHOBJ/IEH 3alpeT Ha KypeHUe;

* TOTOBUTbH MHUILY B Mpejiesiax opuca;
* BeCTU JJIUTe/IbHBIE JINUHbBIE Tesle()OHHBIE Pa3rOBOPLI;
* MICII0/Tb30BaTh UHTEPHET B JINUHBIX LeJIsIX;

* MIPUHOCUTHL C COOOM WM yIOTPeOssATh a/lKOTrOJIbHble HANMTKU, NIPUXOAWUTE B yUpeXeHue Wu
HaxXOJUTbCSI B HEM B COCTOSIHMY aJIKOTOJIbHOTO, HAPKOTUUECKOTO MU TOKCUUeCKOTO OMbsIHEHUS.

13.6. PaboTHMKM, HE3aBHUCUMO OT [JO/DKHOCTHOTO TOJIOXKEHHs, 00si3aHbI MPOSIB/IATH BEK/IUBOCTD,
yBa)KE€HHE, TEPITUMOCTb KaK B OTHOIIEHHUSIX MeXAy COOOM, Tak U B OTHOIIEHUSIX C KIMEHTaMH U
ITOCeTUTESIMH.

13.7. Tlo Bcem Bompocam, He HalllefIIM CBOEro pellieHus B HacTosmx [IpaBunax, paboTHUKY U
paboTofiaTesib PYKOBOJCTBYIOTCS TI0JIOXKeHUsIMU TpyZoOBOro KofeKca M WHbIX HOPMaTUBHO-
IIPaBOBLIX aKTOB Poccurickor ®Pesfepanuu.
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1. Общие положения1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования «Институт повышения квалификации руководящих работников и специалистов» (ФГБОУ ДПО «ИПК») (далее – Правила, далее - Институт) разработаны в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом и другими нормативно-правовыми актами, действующими на территории России.

1.2. Настоящие Правила определяют порядок приема и увольнения работников, основные права и обязанности работника и работодателя, режим рабочего времени и времени отдыха, порядок поощрения работников, ответственность работодателя и ответственность работника, включая меры дисциплинарного взыскания, применяемые к работнику, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в ФГБОУ ДПО «ИПК».

1.3. Цель настоящих Правил – укрепление трудовой дисциплины, обеспечение соблюдения требований законодательства и рационального использования рабочего времени в ФГБОУ ДПО «ИПК».

1.4. Настоящие Правила являются обязательными для всех работников ФГБОУ ДПО «ИПК». С настоящими Правилами должны быть ознакомлены все работники организации, включая принимаемых на работу.

1.5. Настоящие Правила и изменения к ним утверждаются ректором ФГБОУ ДПО «ИПК».

1.6. Настоящие Правила вступают в силу с «01» сентября 2022 года и действуют бессрочно до принятия новых Правил.



2. Порядок приема, перевода и увольнения работников2.1. Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на основании трудового договора, который заключается в соответствии с Трудовым кодексом.

2.2. При заключении трудового договора претендент на работу обязан предъявить работодателю следующие документы:

 • паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

 • трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;

 • документ, который подтверждает регистрацию в системе индивидуального персонифицированного учета, в том числе в форме электронного документа;

 • документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

 • документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний, если работник поступает на работу, которая требует соответствующих специальных знаний или специальной подготовки;

 • другие документы с учетом специфики работы, если это предусмотрено Трудовым кодексом, иными нормативно-правовыми актами.

2.3. Лицо, поступающее на работу по совместительству, не предъявляет трудовую книжку в случае, если по основному месту работы работодатель ведет трудовую книжку на данного работника или если трудовая книжка на работника не оформлялась.

2.4. Если претендент на работу в течение двух лет, предшествующих поступлению на работу в ФГБОУ ДПО «ИПК», замещал должность государственной или муниципальной службы, которая включена в перечень, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, то он обязан сообщить работодателю сведения о последнем месте службы.

2.5. Прием на работу в ФГБОУ ДПО «ИПК» осуществляется с прохождением срока испытания продолжительностью до трех месяцев с целью проверки соответствия работника поручаемой работе. При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель.

2.5.1. Срок испытания для проректоров и главного бухгалтера, может быть установлен до шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом.

2.5.2. Условие об испытании должно быть прямо указано в трудовом договоре. В срок испытания не включаются периоды, когда работник фактически отсутствовал на работе.

2.5.3. Условие об испытании не применяется, если работнику в соответствии с Трудовым кодексом, иными федеральными законами нельзя устанавливать испытание при приеме на работу.

2.6. Работодатель заключает трудовые договоры с работником на неопределенный срок, а в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом, иными федеральными законами – срочный трудовой договор. Срочный трудовой договор заключается на срок не более пяти лет, если иной срок не установлен Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.

2.7. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывают стороны. Один экземпляр – для работника, другой – для работодателя. На экземпляре трудового договора работодателя работник ставит свою подпись о получении экземпляра трудового договора.

2.8. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и работодателем, если иное не установлено Трудовым кодексом Российской Федерации, другими нормативно-правовыми актами или трудовым договором, либо со дня фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению работодателя или его уполномоченного на это представителя.

2.9. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не определен день начала работы, то работник должен приступить к работе на следующий рабочий день после вступления такого договора в силу. Если работник не приступил к работе в день начала работы, работодатель имеет право аннулировать трудовой договор.

2.10. На основании заключенного трудового договора издается приказ (распоряжение) о приеме работника на работу. Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. По требованию работника работодатель выдает ему надлежаще-заверенную копию указанного приказа.

2.11. С проректорами Института и главным бухгалтером заключается срочный трудовой договор. Срок окончания срочного трудового договора, заключаемого с проректором и главным бухгалтером, не может превышать срок окончания полномочий ректора.

2.12. Заключению трудового договора на замещение должности педагогического Работника, относящегося к профессорско-преподавательскому составу (далее - ППС), а также переводу на такую должность предшествует избрание по конкурсу на замещение соответствующей должности.

2.13. К профессорско-преподавательским должностям, замещаемым в порядке проведения конкурса, относятся должности преподавателя, доцента, профессора. Прохождение конкурса является обязательным для Работника, претендующего на занятие штатной должности ППС, как вновь поступающего в ФГБОУ ДПО «ИПК», так и работающего в нем на должностях ППС, для заключения(перезаключения) с ним трудового договора.

2.14. Конкурс на замещение должностей ППС проводится в соответствии с Положением о порядке замещения должностей педагогических Работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу, в ФГБОУ ДПО «ИПК», принимаемым Ученым советом и утверждаемым ректором.

2.15. Не проводится конкурс на замещение должности заведующий кафедрой. Должность заведующий кафедрой предшествует выборам, порядок проведения которого устанавливается Положением о порядке проведения выборов на должность заведующий кафедрой в ФГБОУ ДПО «ИПК», принимаемым Ученым советом и утверждаемым ректором.

2.16. Трудовые договоры на замещение должностей, занимающих должности педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу Работников могут заключаться как на неопределенный срок, так и на срок, определенный сторонами трудового договора (до 5 лет).

2.17. По истечении срока трудового договора Работник из числа педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу Работников ФГБОУ ДПО «ИПК», претендующий на продолжение работы в Институте в прежней должности, или при переводе на более высокую должность, должен повторно пройти процедуру конкурса в установленном порядке.

2.18. Запрещается требовать от Работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

2.19. При поступлении работника на работу или переводе его в установленном порядке на другую работу работодатель обязан:

 • ознакомить его с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить работнику его права и обязанности;

 • ознакомить с настоящими Правилами и другими локальными нормативными актами;

 • провести инструктаж по технике безопасности, производственной санитарии, противопожарной охране и другим правилам охраны труда

2.20. Прекращение трудового договора производится в порядке и по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.

2.20.1 Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, письменно предупредив об этом работодателя за две недели. По истечении указанного срока предупреждения об увольнении работник вправе прекратить работу, а работодатель обязан выдать ему трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного работодателя и произвести с ним расчет. По договоренности между работником и администрацией трудовой договор может быть расторгнут в срок, о котором просит работник.

2.20.2. Срочный трудовой договор может быть расторгнут по инициативе работника, по соглашению сторон и иным основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации.

2.21. Прекращение трудового договора оформляется приказом по организации.

2.21.1. Если увольнение работника является дисциплинарным взысканием, то приказ работодателя об увольнении должен быть объявлен этому работнику под подпись в течение трех рабочих дней.

2.22. Днем увольнения считается последний день работы, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с трудовым законодательством сохранялось место работы (должность).

2.23. При увольнении работник не позднее дня прекращения трудового договора возвращает все переданные ему работодателем для осуществления трудовой функции документы, оборудование, инструменты и иные товарно-материальные ценности, а также документы, образовавшиеся при исполнении трудовой функции. Для этого работник оформляет обходной лист, форма которого утверждается ректором ФГБОУ ДПО «ИПК».

2.24. Перевод работника на другую работу осуществляется в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации, иных нормативно-правовых актов Российской Федерации.



3. Порядок формирования и выдачи сведений о трудовой деятельности работников3.1. ФГБОУ ДПО «ИПК» в электронном виде ведет и предоставляет в Пенсионный фонд сведения о трудовой деятельности каждого работника. Сведения включают в себя данные о месте работы, трудовой функции, датах приема на работу, постоянных переводах, основаниях и причинах расторжения договора с работниками, а также другие необходимые сведения.

3.2. Работодатель обязан предоставить работнику сведения о трудовой деятельности за период работы в организации способом, указанном в заявлении работника:

 • на бумажном носителе, заверенные надлежащим способом;

 • в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (в случае ее наличия у работодателя).

3.3. Сведения о трудовой деятельности предоставляются:

 • в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления;

 • при увольнении — в день прекращения трудового договора.

3.4. Заявление работника о выдаче сведений о трудовой деятельности у работодателя может быть подано в письменном виде или направлено на электронную почту работодателя ipkmeteo@mecom.ru.

3.5. В день прекращения трудового договора работнику выдается трудовая книжка (в случае ее ведения) или предоставляются сведения о трудовой деятельности у работодателя (если работник в установленном законом порядке отказался от ведения трудовой книжки либо впервые был принят на работу по трудовому договору после 31.12.2020).

3.6. Если выдать трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности невозможно из-за отсутствия работника либо его отказа от их получения, уполномоченный представитель работодателя направляет работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие отправить ее по почте или высылает работнику по почте заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом.

3.7. Трудовые книжки (дубликаты трудовых книжек), не полученные работниками при увольнении, работодатель хранит до востребования в соответствии с требованиями к их хранению, установленными законодательством Российской Федерации об архивном деле.



4. Порядок приема, перевода и увольнения дистанционных работников4.1. Дистанционной работой является выполнение определенной трудовым договором трудовой функции вне местонахождения Работодателя, вне стационарного рабочего места, территории или объекта, прямо или косвенно находящихся под контролем работодателя, при условии использования для выполнения данной трудовой функции и для осуществления взаимодействия между работодателем и работником по вопросам, связанным с ее выполнением, информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе сети Интернет.

4.2. Дистанционными работниками считаются лица, заключившие трудовой договор о

дистанционной работе.

4.3. Дистанционными работниками могут являться граждане Российской Федерации, проживающие на территории Российской Федерации.

4.4. Работники Института могут быть приняты или переведены в один из режимов дистанционной работы:

 постоянная дистанционная работа

– когда сотрудник выполняет свою работу дистанционно в течение всего срока действия трудового договора;

временная дистанционная работа

– когда сотрудник временно выполняет свою работу дистанционно. Временную работу можно установить на срок не более шести месяцев. При этом сотрудник непрерывно работает дистанционно, то есть каждый день;

 периодическая дистанционная работа

– когда сотрудник чередует дистанционную работу и работу на стационарном рабочем месте. 

4.5. В исключительных случаях Работодатель вправе по своей инициативе временно перевести сотрудников на дистанционный режим работы. Такой перевод возможен:

 • в случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения, эпидемии или эпизоотии;

 • в любых исключительных случаях, которые ставят под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части.

4.6. Работодатель вправе перевести Работников на дистанционную работу, если решение о временном переводе принял орган государственной власти или местного самоуправления. В таком случае, Работодатель вправе перевести Работников Института на дистанционный режим работы на период действия ограничения властей или чрезвычайной ситуации.

4.7. Временный перевод Работников Института на дистанционный режим работы оформляется приказом Работодателя, на основе списка работников, которых временно переводят на дистанционную работу. Согласие Работников на временный перевод в таком случае получать не требуется.

4.8. Взаимодействие Работодателя с дистанционным Работником осуществляется путем обмена электронными документами, по корпоративной электронной почте ipkmeteo@mecom.ru

4.9. Взаимодействие с Работником возможно в том числе по личной электронной почте, личному мобильному и домашнему номерам телефонов, сообщенными Работником добровольно. Контактная информация Работника указывается в дополнительном соглашение к трудовому договору, заключаемому при временном переводе на дистанционную работу. Также Работник предоставляет в кадровое подразделение согласие на обработку своих персональных данных (при предоставлении новых, ранее не сообщенных, сведений).

4.10. Приступая к ежедневной работе и по ее завершении, Работник направляет непосредственному руководителю сообщение по корпоративной электронной почте о том, что приступил к работе/окончил работу соответственно.

4.11. Работник выполняет работу дистанционно в соответствии с планом работы, который Работник получает от непосредственного руководителя. О выполнении плана работы Работник ежедневно направляет отчет непосредственному руководителю до окончания рабочего дня.

4.12. Работник, чья трудовая функция связана с выполнением работы преимущественно с использованием сети Интернет, обязан быть на связи и иметь доступ в Интернет в течение своего рабочего времени, в том числе минимум каждый час проверять корпоративную электронную почту.

4.13. Если после перевода на дистанционную работу Работник не выходит на связь, то его непосредственный руководитель обязан поставить об этом в известность руководителя кадрового подразделения Института. Работник кадрового подразделения должен составить акт о невыходе Работника на связь, который должен быть направлен Работнику вместе с требованием представить письменное объяснение. Обмен документами осуществлять по корпоративной электронной почте (при ее отсутствии - личной электронной почте) с дублированием информации с помощью программы-мессенджера.

4.14. Работодатель вправе использовать усиленную квалифицированную электронную подпись, а Работник – аналогичную или усиленную неквалифицированную электронную подпись в случаях, если нужно заключить, изменить или расторгнуть:

 • трудовой договор;

 • дополнительные соглашения к нему;

 • договор о материальной ответственности;

В остальных случаях Работодатель и Работник могут обмениваться электронными документами без использования ЭЦП.

4.15. Работникам рекомендуется по возможности оформлять электронные листки нетрудоспособности.

4.16. Предоставлять бумажные листки нетрудоспособности, заявления об отпусках, другие кадровые документы в период временного перевода на дистанционную работу в виде электронных образов - фото или сканированную копию документа направлять по корпоративной электронной почте.

4.17. При необходимости ознакомить Работника с документом под подпись (в том числе с локальным нормативным актом) ему направляется данный документ по корпоративной электронной почте. Работник должен ответными письмом отправить скан расписки в произвольной форме об ознакомлении с данным документом (в расписке обязательно должны быть указаны: Ф.И.О. Работника, название, дата и номер документа, с которым он ознакомился, дата ознакомления и собственноручная подпись Работника).

4.18. При приеме на дистанционный режим работы Работник вправе предоставить работодателю документы для трудоустройства в электронном виде по электронной почте. Если Работодатель хочет получить документы на бумаге, он вправе потребовать, чтобы сотрудник предоставил копии документов. Копии документов сотрудник должен заверить у нотариуса и прислать по почте заказным письмом с уведомлением о вручении.

4.19. Если сотрудник не зарегистрирован в системе персонифицированного учета в ПФР, то он должен сделать это самостоятельно и предоставить работодателю документ, который подтвердит регистрацию, в электронном виде.

4.20. Трудовой договор о дистанционной работе и дополнительные соглашения к нему могут заключаться путем обмена электронными документами. При этом не позднее трех календарных дней со дня заключения данного трудового договора Работодатель должен направить дистанционному работнику по почте заказным письмом с уведомлением оформленный надлежащим образом экземпляр данного трудового договора на бумажном носителе.

4.21. Оплачиваемый отпуск предоставляется Дистанционному работнику в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной у Работодателя.

4.22. Дистанционному работнику может предоставляться отпуск без сохранения заработной платы в соответствии с действующим законодательством о труде.

4.23. В период выполнения дистанционной работы Дистанционным Работником Работодатель не несет обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

4.24. Работодатель обеспечивает удаленный доступ к рабочему компьютеру Дистанционного Работника в период дистанционной работы.

4.25. Дистанционный Работник самостоятельно обеспечивает себя необходимым оборудованием для работы: компьютером, телефонной связью, доступом в интернет.

4.26. Компенсация за использование, износ (амортизацию) оборудования и других технических средств, принадлежащих Дистанционному Работнику, не выплачивается.

4.27. Перевод на дистанционную работу осуществляется на срок, предусмотренный дополнительным соглашением к трудовому договору.

4.28. В дополнительном соглашении к трудовому договору при временном переводе работника на дистанционную работу может быть предусмотрено, что Работодатель при необходимости может инициировать досрочное прекращение такого перевода. В таком случае Работнику будет направлено уведомление. Работник обязан выйти на работу в офис Работодателя для выполнения трудовых обязанностей в дату, обозначенную в уведомлении. О прекращении дистанционной работы стороны заключают дополнительное соглашение к трудовому договору.

4.29. Работодатель вправе уволить дистанционного Работника, если он без уважительной причины не выходит на связь больше двух рабочих дней подряд.

4.30. Если Работник трудится дистанционно постоянно, то трудовой договор с ним можно расторгнуть, если он переехал в другую местность, из-за чего не может работать на прежних условиях.

4.31. Работодатель не вправе уволить Работников Института по иным основаниям, не предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации.



5.Основные права и обязанности работников5.1. Работник имеет право на следующее:

5.1.1. Заключение, изменение, расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.

5.1.2. Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором.

5.1.3. Рабочее место, которое соответствует государственным нормативным требованиям охраны труда.

5.1.4. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы.

5.1.5. Отдых, который обеспечивается установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков.

5.1.6. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав по законодательству о специальной оценке условий труда.

5.1.7. Участие в управлении организацией в предусмотренных законодательством Российской Федерации формах.

5.1.8. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами.

5.1.9. Возмещение вреда, причиненного ему из-за исполнения трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.

5.1.10. Иные права, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, трудовым договором, коллективным договором и соглашениями.

5.2.Работник обязан:

5.2.1. Добросовестно исполнять трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором.

5.2.2. Соблюдать настоящие Правила, иные локальные нормативные акты работодателя.

5.2.3. Соблюдать трудовую дисциплину, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда.

5.2.4. Бережно относиться к имуществу работодателя, других работников, а также к имуществу третьих лиц, которое находится у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества.

5.2.5. Незамедлительно сообщать непосредственному или вышестоящему руководителю о возникновении ситуации, которая может представлять угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, работников, а также имуществу третьих лиц, которое находится у работодателя и за сохранность которого работодатель несет ответственность, о несчастном случае, произошедшем на производстве, об ухудшении состояния своего здоровья.

5.2.6. Проходить обучение по безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте проверку знания требований охраны труда.

5.2.7.Поддерживать свое рабочее место в порядке и чистоте.

5.2.8. Соблюдать установленный работодателем порядок хранения документов, материальных и денежных ценностей.

5.2.9. Вести себя вежливо и не допускать:

 • грубого поведения;

 • любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;

 • угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение.

5.2.10. Соблюдать запрет работодателя на использование в личных целях инструментов, приспособлений, техники, оборудования, документации и иных средств, в том числе сети интернет, предоставленных работодателем работнику для исполнения трудовых обязанностей.

5.2.11. Соблюдать запрет работодателя на курение в помещениях офиса вне оборудованных зон, предназначенных для этих целей.

5.2.12. Соблюдать запрет работодателя на употребление в рабочее время алкогольных напитков, наркотических и токсических веществ.

5.2.13. Соблюдать правила внешнего вида, установленные работодателем.

5.2.14. Соблюдать действующий у работодателя контрольно-пропускной режим.

5.2.15. В случае невыхода на работу в связи с временной нетрудоспособностью или по иной причине известить о причинах невыхода непосредственного руководителя любым доступным способом (по телефону, по электронной почте, иным способом).

5.2.16. Сообщать работодателю о получении микротравмы.

5.2.17. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, трудовым договором, коллективным договором и соглашениями.

5.2.18. Соблюдать антикоррупционное законодательство.

5.3. Круг обязанностей, которые выполняет каждый работник по своей специальности, квалификации, должности, определяется трудовым договором и (или) должностной инструкцией.



6. Основные права и обязанности работодателя6.1. Работодатель имеет право:

6.1.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.

6.1.2.Вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры.

6.1.3. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд.

6.1.4. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей, бережного отношения к имуществу работодателя, работников, к имуществу третьих лиц, которое находится у работодателя и за сохранность которого работодатель несет ответственность, соблюдения настоящих Правил.

6.1.5. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6.1.6. Принимать локальные нормативные акты и требовать от работников их соблюдения.

6.1.7. Осуществлять иные права, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, коллективным договором, соглашениями и трудовым договором.

6.2. Работодатель обязан:

6.2.1. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, в том числе локальные нормативные акты, а также условия соглашений и трудовых договоров.

6.2.2. Предоставлять работникам работу, предусмотренную трудовым договором

6.2.3. Обеспечивать безопасность, а также условия труда, которые соответствуют государственным нормативным требованиям охраны труда.

6.2.4. Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей.

6.2.5. Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности, не допускать дискриминации.

6.2.6. Вести учет времени, фактически отработанного каждым работником.

6.2.7. Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в установленные сроки.

6.2.8. Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации.

6.2.9. Предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением.

6.2.10. Знакомить работников под подпись с локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью

6.2.11. Своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

6.2.12. Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей.

6.2.13. Отстранять от работы работников в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

6.2.14. Осуществлять учет и рассмотрение обстоятельств и причин, приведших к возникновению микротравм работников.

6.2.15. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными трудовыми актами и трудовыми договорами.

7. Режим рабочего времени и времени отдыха7.1. Режим рабочего времени должен предусматривать продолжительность рабочей недели (пятидневная с двумя выходными днями, шестидневная с одним выходным днем, рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему графику, неполная рабочая неделя), работу с ненормированным рабочим днем для отдельных категорий Работников, продолжительность ежедневной работы (смены), в том числе неполного рабочего дня (смены), время начала и окончания работы, время перерывов в работе, число смен в сутки, чередование рабочих и нерабочих дней, а для Работников, режим рабочего времени которых отличается от общих правил, установленных у данного Работодателя, - трудовым договором. 

7.2. Продолжительность рабочего времени работников Института составляет 40 часов в неделю:

Устанавливается пятидневная дневная рабочая неделя – 40 часов (понедельник-пятница) с двумя выходными днями (субботой и воскресеньем);

– средняя продолжительность ежедневной работы составляет 8 часов;

– время начала работы – 8:30, время окончания работы – 17:00;

– перерыв для отдыха и питания 13:30-14:00.

Данный перерыв не включается в рабочее время и не оплачивается.

Для младшего обслуживающего персонала установлены следующие режимы рабочего времени:

Дежурному администратору по общежитию установлена рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему графику, утвержденному Ректором. При сменной работе каждая группа работников должна производить работу в течение установленной продолжительности рабочего времени в соответствии с графиком сменности. График сменности составляет руководитель структурного подразделения в установленном порядке (ст. 103 ТК РФ) с учетом мнения представительного органа работников. График сменности доводится до сведения работников не позднее чем за один месяц до введения их в действие под подпись

- начало и окончание работы с 8 часов 00 минут до 8 часов 00 следующего дня.

- работникам по должности дежурный администратор по общежитию устанавливается два перерыва для отдыха и питания продолжительностью по 1 часу

- с 12 часов 00 минут до 13 часов 00 минут и с 20 часов 00 минут до 21 часа 00 минут.

7.3. Учет времени прибытия работника на работу и ухода с работы, а также учет времени выполнения им служебных заданий осуществляется руководителями соответствующих структурных подразделений Института. Учет рабочего времени ведется ответственным работником структурного подразделения на всех состоящих в штате подразделения работников. Табель учета рабочего времени, утвержденный руководителем подразделения, представляется ответственным работником подразделения в расчетный отдел бухгалтерии Института по состоянию на 15-е и 30-е число каждого месяца. За надлежащий учет рабочего времени, оформление табеля рабочего времени несет ответственность руководитель структурного подразделения. В случае неявки на работу по болезни Работник обязан поставить в известность об этом своего руководителя, а в первый день выхода на работу предоставить подтверждающий документ (больничный лист, справку установленного образца из соответствующего лечебного учреждения).

7.4. Для должностей уборщик территорий, дежурный администратор по общежитию, кастелянша установлен суммированный учет рабочего времени с учетным периодом 1 (один) год.

Работник, появившийся на работе в нетрезвом состоянии, к работе в данный день не допускается.

7.5. Обеденный перерыв не предусмотрен для работников, продолжительность рабочего дня (смены) которых составляет 4 часа и менее.

7.6. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего дня сокращается на один час. При совпадении выходного и праздничного дней выходной день переносится на следующий, после праздничного рабочий день.

7.7. Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются:

 • 1–6 и 8 января – новогодние каникулы;

 • 7 января – Рождество Христово;

 • 23 февраля – День защитника Отечества;

 • 8 марта – Международный женский день;

 • 1 мая – Праздник Весны и Труда;

 • 9 мая – День Победы;

 • 12 июня – День России;

 • 4 ноября – День народного единства.

7.8. По желанию работника и согласованию с работодателем ему может быть установлен режим неполного рабочего времени – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя. При этом неполный рабочий день может быть разделен на части с учетом пожеланий работника и производственных целей.

7.9. Работа вне рабочего места (посещение учреждений и предприятий, служебные командировки) производится по разрешению непосредственного руководителя работника, время отсутствия отмечается в журнале учета командировок. При нарушении этого порядка время отсутствия является не явкой на работу.

7.10. Направление в служебные командировки, привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, к сверхурочной работе, следующих категорий работников осуществляется при наличии их письменного согласия при условии, если такие работы не запрещены по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

7.11. Работники, должны быть ознакомлены со своим правом отказаться от указанных работ в письменной форме.

7.12. Если работник имеет медицинские противопоказания, он должен предоставить работодателю соответствующее медицинское заключение, оформленное в установленном законом порядке.

7.13..Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск с сохранением места работы и среднего заработка продолжительностью 28 календарных дней. По соглашению сторон ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

7.14. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью три календарных дня. Работникам профессорско - преподавательского состава предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск - 56 календарных дней за год работы.

7.15. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у Работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного Работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск Работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

7.16. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков.

7.17. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков.

7.18. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время.

7.19. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

7.20. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные дни отпуска. По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска. При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В этом случае днем увольнения также считается последний день отпуска. При предоставлении отпуска с последующим увольнением при расторжении трудового договора по инициативе работника, этот работник имеет право отозвать свое заявление об увольнении до дня начала отпуска, если на его место не приглашен в порядке перевода другой работник.

7.21. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под подпись, не позднее чем за две недели до его начала.

7.22. Работникам профессорско-преподавательского состава ежегодные отпуска предоставляются, как правило, в летний каникулярный период. Для остальных категорий Работников отпуск предоставляется в течение всего рабочего года согласно графику отпусков.

7.23. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения зарплаты, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

8. Оплата труда8.1. Оплата труда работников ФГБОУ ДПО «ИПК» включает в себя:

 • заработную плату, состоящую из оклада (должностного оклада), а также доплат и надбавок за стаж непрерывной работы, выслугу лет, за интенсивность и высокие результаты работы, повышающий коэффициент, а также за условия труда, отклоняющиеся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), за выполнения обязанностей временно отсутствующего работника, за работы в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и др.);

 • стимулирующие и поощрительные выплаты за надлежащее выполнение трудовых обязанностей, производимые в соответствии с Положением об оплате труда.

8.2. Размер должностного оклада устанавливается в трудовом договоре на основании штатного расписания.

8.3. Заработная плата выплачивается работникам не реже чем каждые полмесяца: за первую половину месяца – 16-го числа каждого месяца, а за вторую половину месяца – 1-го числа каждого месяца, следующего за расчетным. Если день выплаты совпадает с выходным или нерабочим праздничным днем, заработная плата выплачивается работнику накануне этого выходного (нерабочего праздничного) дня. (ч. 8 ст.136 ТК РФ). Заработная плата выплачивается непосредственно работнику путем перечисления на указный расчетный счет работника.

8.4. Работникам, которым установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, оплата труда производится в размере, предусмотренном для нормальной продолжительности рабочего времени, за исключением работников в возрасте до 18лет.

8.5. В случае установления работнику неполного рабочего времени оплата труда

производится пропорционально отработанному им времени.

8.6. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.

8.7. Размер надбавок к заработной плате и порядок их выплаты определяются действующим законодательством и Положением об оплате труда.

8.8. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации или иными федеральными законами.

9. Поощрения за успехи в работе9.1. Работодатель вправе поощрять работников за добросовестное исполнение своих трудовых обязанностей, за продолжительную и безупречную работу в учреждении, а также иные успехи, достижения в работе.

9.2. В ФГБОУ ДПО «ИПК» применяются следующие виды поощрений:

 • объявление благодарности;

 • представление к награждению ведомственными наградами Росгидромета и Минприроды России;

 • награждение почетной грамотой;

 • выдача премии;

9.3. Работодатель вправе применить одновременно несколько видов поощрений.

9.4. Решение о поощрении работника принимает ректор на основании представления о поощрении от непосредственного руководителя работника и издает приказ о поощрении работника с указанием конкретного вида поощрения.

9.5. Сведения о поощрении работника вносятся в его трудовую книжку (в случае ее ведения) в установленном порядке.

10. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины10.1. Работник несет ответственность:

 • за ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей – в пределах, определенных действующим трудовым законодательством Российской Федерации и заключенным трудовым договором;

 • нарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, – в пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации и заключенным трудовым договором;

 • причинение материального ущерба – в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации и заключенным трудовым договором.

10.2. За нарушение трудовой дисциплины работодатель применяет следующие дисциплинарные взыскания:

 • замечание;

 • выговор;

 • увольнение по соответствующим основаниям.

10.3. До наложения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы письменные объяснения. В случае отказа работника дать указанное объяснение составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснения не может служить препятствием для применения взыскания.

10.4. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и поведение работника.

10.5. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется работнику под подпись в течение трех рабочих дней со дня его издания (не считая времени отсутствия работника).

10.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка (за исключением случаев, предусмотренных трудовым законодательством), не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

10.7. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

10.8. Дисциплинарное взыскание до истечения года со дня его применения может быть снято по инициативе работодателя, по ходатайству непосредственного руководителя или трудового коллектива, если подвергнутый дисциплинарному взысканию не совершил нового проступка и проявил себя как добросовестный работник.

10.9. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат.

11. Материальная ответственность работодателя перед работниками11.1. Материальная ответственность работодателя наступает в случае причинения ущерба работнику в результате виновного неправомерного действия или бездействия, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом Российской Федерации или иными федеральными законами.

11.2. При наличии спора о компенсации морального вреда, причиненного работнику вследствие нарушения его трудовых прав, требование о такой компенсации может быть заявлено в суд одновременно с требованием о восстановлении нарушенных трудовых прав либо в течение трех месяцев после вступления в законную силу решения суда, которым эти права были восстановлены полностью или частично.

12. Учет и расследование микротравм12.1. Работодатель в соответствии с требованиями статьи 212 Трудового кодекса Российской Федерации обеспечивает безопасные условия труда работникам, принимает меры по предотвращению аварийных ситуаций на производстве, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, оказанию пострадавшим первой помощи.

12.2. Действия работников в случае возникновения микротравмы, порядок их расследования, учета и анализа определяются положением об особенностях расследования и учета микротравм в ФГБОУ ДПО «ИПК».

13. Иные вопросы регулирования трудовых отношений13.1. Работник имеет право жаловаться на допущенные, по его мнению, нарушения трудового законодательства и настоящих Правил непосредственному руководителю и ректору Института. Работник вправе представлять письменные предложения по улучшению организации труда и по другим вопросам, регулируемым настоящими Правилами.

13.2. Работники организации должны при выполнении своих трудовых обязанностей носить офисную одежду. По пятницам допускается свободная форма одежды.

13.3. В целях улучшения использования рабочего времени и упорядочения внутренних производственных контактов документы на подпись ректору Института сдаются в отдел документационного обеспечения и контроля, который передает их ректору Института дважды в день (как правило, в 9:00 и 15:30) и возвращает исполнителям (как правило, в 10:00 и 16:00).

13.4. Перед тем как покинуть рабочее место в конце рабочего дня, работник должен закрыть окна и двери своего кабинета и выключить свет.

13.5. Работникам запрещается:

 • уносить с места работы имущество, предметы или материалы, принадлежащие учреждению, без получения на то соответствующего разрешения;

 • курить в местах, где в соответствии с требованиями техники безопасности и производственной санитарии установлен запрет на курение;

 • готовить пищу в пределах офиса;

 • вести длительные личные телефонные разговоры;

 • использовать интернет в личных целях;

 • приносить с собой или употреблять алкогольные напитки, приходить в учреждение или находиться в нем в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

13.6. Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять вежливость, уважение, терпимость как в отношениях между собой, так и в отношениях с клиентами и посетителями.

13.7. По всем вопросам, не нашедшим своего решения в настоящих Правилах, работники и работодатель руководствуются положениями Трудового кодекса и иных нормативно-правовых актов Российской Федерации.
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