
министЕРство приРодlыХ рЕсурсоВ и экологИи россиЙскоЙ ФЕдЕрдции

ФЕДЕРАЛЬНЛЯ СЛУЖБЛ ПО ГИДРОМЕТЕОРОЛОГИИ И МОНИТОРИНГУ ОКРУЖЛЮЩЕЙ СРЕДЫ
(росгидромЕт)

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВДТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРЛЗОВАНИЯ<институТ повышЕния квАлиФикАции руководящиi рлвотников и спЕцидлистов>

(ФГБОУДПО (ИПК>)

одоБрЕно

Ученым советом ФГБОУ ДПО (ИПЮ)

Протокол JфJ от <<"X4c/Zc2-2.023 года

УТВЕРЖДАЮ

ПК>>, д.э.н.

о.Е. Ломакин

1023 r,ода

порядок
проведения оценки качества

дополнительных профессиопальных программ

г.Балашиха,202З



2

1. Общие положения
1. Настоящий Порядок проводония оценки качества дополЕитепьньж

профессиональЕьtх разработан в соответствии с Федеральным законом РФ от 29 декабря 2012
г. Jф 273-ФЗ (об образовании в Российской Федерации), приказом Минобрцауки России от
01.07.2013 Ns 499 <Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной
деятельности по дополнительным профессионаJIьным программап{>>, Уставом Федерального
государственного бюджетного образовательного rrреждения дополнительного
профессионального образования <институт повышения квалификации руководящих
РабОТНИКОВ И СПеЦИапистов) (далее - Институт) и реглап{ентирует условия проведения
внугренней и внешней независимой Qценки качества дополнительньIх профессионаJIьных
программ (далее - ДПП) в Институге.

2, ИНСТИТУт осуществляет внутреннюю и внешнюю независимую оценку качества
РеаJIИЗаЦИИ ЩПП И резУльтатов их реаJIизации по видам, формаrrл и с применением методов,
установленных настоящим Порядком.

3. ИНСТитУт на добровольной основе может применять процедуры независимой
оценки качества образования, профессиона.пьно-общественной аккредитации дпп и
общественной аккредитации организаций.

2. Виды и формы оценки качества реализации ЩПП
и результатов ее реализации

3. Параметры и требования к внутренней оценке качества реализации ffПП
и результатов ее реализации

6. ОЦеНКа соответствия результатов освоения ДПП зilIвленным целям и
планируеМым резулЬтатап{ обучениЯ осуществЛяетсЯ с использОваниеМ следующИХ ПаРаN,IеТРОВ:

направлеНностЬ дпП и (или) отдельньж ее компонентов (дисциплин (молулей), практик,
стажировок) на достижение целей программы, планируемых результатов ее освоения;
направлеНЕость дпП повышения квалификации на совершенствование и (или) получение
новоЙ компетенции, необходимоЙ длЯ профессиОнальной доятельности, и (или)
ПОВЫШеНИе профессионtlльЕого уровня в рамках имеющейся квалификации;



3

направленность ДПП на полученио компетенции, необходимой для выполнения нового
вида профессион€tльноЙ деятельноOти, гrриобретение новой квалификации;

УЧеТ в ,.ЩПП повышения квалификации профессиональных стандартов,
квалификашионньтх требований, укtrlанных в квалификациоцньж справочниках по
СООТВеТСТВУюЩим должностям, профессиям и специальностям, или кваJIификационньгх

, требований к профессионЕtльным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения
ДОЛЖНОСТНЬЖ ОбязанностеЙ, которые устанавливаются в соответствии с федеральными
ЗаКОНаП{И Ц иными нормативными правовыми актапdи Российской Федерации о
государственной службе;
СООТВеТСТВие ДПП профессиональноЙ переподготовки установленным
квалификационным требованиям, профессиональным стацдартЕtп4 и требованиям
СООТВетствующих федеральных государственных образовательЕьrх стандартов среднего
ПРОфессионального и (или) высшего образования к результатам освоения
образовательньж програпdм.

7. На Этапе разработки ЩПП оценку соответствия результатов освоения !ПП
ЗаЯВленным целям и планируемым результатаi\,l обучения по укаj}анным пapaмeTptll\l проводит
РУКОВОДИтель Учебно-методического управления Института (лалее - УМУ) путем анаJIиза
проекта ДПП и внешней и(или) внутренней рецензии, представленной на ДПП
профессиональной переподготовки.

В случае вьuIвлеЕия несоответствий руководитель УМУ формирует поречень вопросов и
ЗаМеЧаниЙ к проекту ДПП, который в электронном виде направляется автору прогр€lil,Iмы для
доработки.

8. На Этапе реализации ЩПП оценка соответствия результатов освоения ДПП
ЗаяВленным цеJuIм и планируемым результатам обучения осуществJuIется профессорско-
препоДаВат9лЬскиМ составом ДПП путем анаJIиза результатов выпопнения слушателями заданий
ТеКУЩеЙ (при наличии), промежуточной (при наличии) и итоговой аттестации в соответствии с
требованиями к их прохождению, установленными в конкретной ЩПП.

9. Оценка соответствия процедуры организации и осуществления ДПП
УСТаНОВЛеННЫм требованиям к структуре, порядку и условиям роализации программы
осуществляется с использованием следующих параметров :

СООтВетствие процедуры процесса организации и осуществления ДПП условиям договора
об обучении;

соответствие структуры ребных занятий уrебному плану ДПП;
СООТВетствие содержания и условий проведения учебных занятий рабочим програI\.rмаil,r

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) ДПП;
соответствие содержания учебно-методических материалов и контрольно_измерительньж
МатериilIов промежуточной/итоговой аттестации целям и планируемым результатап,I
обучения;

уровень практико-ориентированности уrебного процесса;

УРОВень квалификации привлекаемого профессорско-преподавательского состава;
наличие в составе преподавателей опытных специалистов-практиков в отраслях и сферах
деятельности, соответствующих тематике ДПП;
анализ результатов промежуточной и итоговой аттестации;
анilIиз отзывов и рекомендаций председателей ИАК по совершенствованию качества
ЩПП и образовательного процесса.



t0. На этапе разработки ДПП оценку соответствия процедуры организации и
ОСУЩеСТВления.,ЩПП установленным требованиям к структуре, порядку и условиям реЕuIизации
программ по указанныN{ парап{етрап4 проводит руководитель уму путем анализа проекта дпп.
В случае вьUIвления несоответствий руководитель УМУ формирует псрочень вопросов и
замечаний к проекту дпп, который в электронном виде направляется автору программы для
доработки.

1t. На этапе реализации дпп оценка соответствия процедуры организации и
осуществления.щпп установленным требованиям к структуре, порядку и условиям реализации
IIрOграмм осуществляется руководителем Уму путем организации :

выборочного посещения учебных занятий (записи вебинаров при условии реализации
ЩПП С использованием дистанционных образовательных технологий),

аЕализа результатОв выборочного анкетирования слушателей о качестве .ЩПП по форме,
установленной в приложении 1 кнастоящему Порядку.
результаты оценки фиксируются в журнале учета учебных занятий в соответствующем

разделе. В случае вьUIвления несоответствий руководитель умУ сап{остоятельно или совместно
с профессорско-преподавательским составом Дпп и с привлечением независимых экспертов
(при необходимости) принимают все возможные меры по устранению выявленных недостатков
в рабочем порядке. По результатам устранения недостатков проводится повторнм оценка
ПОКаЗаТеля, результаты которой также фиксируются в журн€rле учета учебных занятий.

|2. При выявлении существенных недостатков по любому из покаa!ателей после
завершения Щпп (наличие рекомендаций председателей ИАк по совершенствованию качества
ЩПП и образовательного процесса, негативных отзывов слушателей и(или) зtжtr}чиков) в случае
целесообразности продолжения реализации программы руководитель уму инициирует
доработку дпП с целью устранения выявленных Еедостатков. Результаты устранения
недостатков оцениваются в процессе реализации уже доработанпой ,щпп в соответствии с
настоящим Порядком.

l3. оценка способности Института результативно и эффективно выполнять
деятопьность по предоставлению образовательных успуг осуществляется руководителем Уму с

заключительные положения
5. ВСе вопросы, связанные с организацией работы по приему на обучение по !ПП в

ФгБоУ ДПО (ИПК> и неурегулированные настоящими Правилами, решаются в соответствии
с действующим законодательством Российской Федерации, а также регулируются приказами
ректора ФГБОУ ДПО кИПК>.

к настоящему

по повышению
направляются



Приложение 1

к Порялку проведения оценки качества

дополнительных профессиональных
программ

АНКЕТА ОБРАТНОЙ СВЯЗИ

l. отмЕтьтЕ, нАсколько
УТВIlРЖДВIlИЯМИ:
1,1. Мне llоllраl]илсrr курс
{

полгlостьlо согласенr
скорее согJli}сеl]

Ё
ск(]рее не согJIасен

{
поJl l-Iocl,bK) l le coI,JIalce Ll

+

за,грудLlяюс ь о,t,веl.ить

1.2. Поступает быстрый и полный ответ на мой вопрос
г

llолностьк) согласен
г

скорее согласеFl
{

скорее |-Ie сOгласенr
полнос],ью не согласен

{.
затрудня l,oc ь с)тветить

По курсУ гlредставлены интересные материалы (кон,генr.)

полнос,l"ы0 согJItlсе1-1

скс)рее согJlасеLl

с!(орее Lle согласен

полl{остью не согласен

затруднrlюсь отt]етить

Знагtttя, коl,Oрые N4l{e /lаtlы в рамках курса, я буду применя.гь на практике

полносl,ью согJIасен

скOрее согJlасеrl

скорее не согласен

гlоJlI{ос,гьIо 1-1e соглаоен

затр)цняюсь ответить

2. l]ыБвt,итЕ ну}ItныЙ I}АриАнт отввтА:
2. [. flоволь1-1ы Jlи Вы оргаt-tиЗаЦИОНIl.,'м сопроl]ожде1'I4ем tt),pca?

вы соглАсны с лривадЕнными нижЕ

1.3.

!

r
r
t

1.4.

r
r
r
t

г
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'о' Полностью доволенr
Скорсе довOлеlI, tleM не доволеtI

" Скорее Fle ловолен, чем доволен
' Полносl,ью) не /l()tsоле}I
- 

Я не о,гl(рывал KoIlTeHT

2.2. Мне было улобно пользоваться системой дистанционного обучениlt
t

полнс,отью согласен
г

скорее согласен
r

скорее не согласен

полl-|остью не согласен
r

затрудLlrIюсь ответиl,ь

2.3. Гlланируете ли Вы в дальtrейшем пользоваться услугами Институт,а повышения
квал иdlи r<irци и?
Г 

fla, гIланируrо
Г 

IleT, гrе пJ]ilнирук)
{" 

Затрудняюсь ответить

2.4. ВЫ порекомеНдуете услугИ Института повышеFIиrI квit.ltи(lиКации своиМ l(рузьrlм,
знакомым или коллегам?
'Да
{" 

Нет
' 

Затрул|-lяк)сьответить

3. ДОПОЛ НИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАI]ИЯ:
З, Ес.гrИ у ВаС ес,I,ьлогIоJIFIи,I,еJlь1,Iые гlO)ItеJIаtlиrI l4лtl KOI\4ivlel]l,ilpи1,1, [Jы молсе,ге укаlзt1.1.ь их
здесь:
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